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Nota metodologiczna

Badanie edukacji kulturalnej i artystycznej na terenie Gdanskiego Obszaru
Metropolitalnego byto realizowane od czerwca do sierpnia 2014 roku na zlecenie In-
stytutu Kultury Miejskiej w Gdarsku.

Badania te majg charakter inicjujacy i zaledwie eksplorujgcy interesujaca oraz
roznorodng sfere dziatan edukacyjnych w szeroko pojetym sektorze kultury i sztuki
na obszarze GOM. W zamierzeniu, wyniki badan majg by¢ podstawg do zainicjowa-
nia regularnej debaty na temat praktyk edukacyjnych, ich zasiegu, oddziatywania, ko-
operacji miedzysektorowej oraz barier i probleméw, napotykanych przez instytucje w
codziennym funkcjonowaniu.

Pierwsza okazja, aby zainicjowaC taka debate bedzie, organizowane przez
miasta: Gdansk i Sopot, Samorzad Wojewodztwa Pomorskiego, Obszar Metropolital-
ny oraz Instytut Kultury Miejskiej Metropolitalne Forum Kultury. Jest to najprawdopo-
dobniej pierwsza inicjatywa dotyczgca niniejszej problematyki, zwtaszcza jesli chodzi
0 umiejscowienie tematu w kontek$cie metropolitalnym.

Struktura raportu odzwierciedla uktad obu narzedzi badawczych. Raport uto-
zony jest problemowo. Na wstepie wskazuje sie na istotne kwestie metodologiczne,
w dalszej czesci nastepuje whkasciwa analiza wraz z czeSciowymi wnioskami i repre-
zentacjg graficzng danych. Catos¢ zamyka podsumowanie: najwazniejsze wnioski
oraz dalsze rekomendacje badawcze.

* k% %

W wyniku konceptualizacji prac badawczych postanowiono skupi¢ sie na
trzech gtdwnych podmiotach-aktorach, regularnie praktykujgcych dziatania o charak-
terze edukacyjnym: (1) placoéwkach szkolnych (wszystkie typy szkot); (2) publicznych
instytucjach kultury, jak biblioteki, domy kultury, teatry, filharmonie, itd. oraz (3) orga-
nizacjach pozarzadowych, zajmujgcych sie tematykag ekspres;ji artystycznej i edukacji
kulturalnej.

Termin kultury, a zatem rOéwniez samej edukacji kulturalnej potraktowano w
SposOb rozszerzajacy. Edukacja kulturalna nie jest rozumiana jedynie jako wdrozenie
do Swiadomego uczestnictwa w dziataniach kulturalnych, lecz rowniez jako sposéb
na inkluzje jednostek i grup spotecznych, nie ograniczajgcy sie jedynie do nabycia
umiejetnosci ,,czytania” kultury, ale tez czynnego jej kreowania, uzyskania szerokiego
spektrum kompetenciji: medialnych, obywatelskich a nawet interpersonalnych.

Badanie zrealizowano za pomocg metod ilosciowych, a doktadniej ankiety in-
stytucjonalnej. Stworzono dwa zblizone do siebie narzedzia badawcze — kwestiona-
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riusze o wysokim stopniu standaryzacji. Jedno narzedzie skierowane byto do instytu-
cji kultury, czyli publicznych instytucji kultury oraz organizacji pozarzgdowych, a dru-
gie, z uwagi na odrebnosc¢ podmiotéw, do szkot. Warto nadmienic, ze oba kwestiona-
riusze byly przeznaczone dla kadry kierowniczej placéwek lub os6b bezposrednio
zajmujacych sie edukacjg w tychze placéwkach.

W przypadku szkét, dystrybucja ankiet zostata zrealizowana poprzez wysyike
ankiety pocztg elektroniczng na podstawie informacji kontaktowych z bazy SIO. Dzia-
tania zwiekszajace zwrot z proby byly realizowane poprzez bezposredni kontakt z
placowkami. W toku realizacji badania udato sie uzyska¢ 35 odpowiedzi od szkot, co
daje ok. 2% zwrotnosci z catego operatu.

Drugie narzedzie, skierowane do publicznych instytucji kultury oraz organizacji
pozarzgdowych, zostato rozdystrybuowane za pomocg poczty tradycyjnej oraz elek-
tronicznej do 215 organizacji. Instytucje miaty mozliwosS¢ odestania wypetnionego
kwestionariusza ankiety pocztg tradycyjng lub wypetnienia jego odpowiednika w wer-
sji online, umieszczonego na dedykowanej platformie. Tu rowniez zastosowano bez-
posredni kontakt z instytucjami w celu podniesienia ilosci zwrotéw. W wyniku tych za-
biegbw otrzymano 78 ankiet, co stanowi ok. 36% og0lnej iloSci rozestanych ankiet.
Zdecydowana wiekszos¢ ankiet z badania, przeznaczonego dla instytucji kultury, zo-
stata zwrécona w wersji online (ok. 86%).

W przypadku drugiego narzedzia, organizacje zostalty wybrane w sposob celo-
wy na podstawie paru kryteriow, Swiadczacych o ich aktywnosci w obszarze edukacji
kulturalnej. Decyzje podejmowano po analizie nastepujgcych dokumentow/kryteriow:

* wykazy konkursowe z lat 2013, 2012 na stronach gmin i powiatow;

* powiatowe i gminne wykazy organizacji i instytucji kultury;

« internetowa baza organizacji pozarzadowych — baza ngo.pl (jesli chodzi
0 organizacje pozarzadowe);

« strony internetowe organizacji oraz media.

W wyniku wielu ograniczen zwigzanych z realizacjg badania oraz trudnosciami
z okresleniem obszaru GOM!, zdecydowano sie zastosowac¢ delimitacje terytorialna,
polegajaca na wiaczeniu jedynie Tréjmiasta i sgsiednich powiatow, tj. nowodworskie-
go, gdanskiego, kartuskiego, wejherowskiego oraz puckiego. Tym samym w operacie
nie uwzgledniono organizacji z powiatow: malborskiego, tczewskiego oraz leborskie-
go, ktorzy sa cztonkami GOM, a uwzgledniono Gdynie — mimo, ze nie jest stowarzy-
szona w ramach tej organizacji.

Wszystkie przytoczone wyzej informacje na temat metodologii badania wska-
zuja, ze niniejsze badanie nalezy traktowac bardziej jako sondaz spoteczny, eksplo-
rujgcy przyszte mozliwosci badawcze w dziedzinie, niz jako badanie reprezentatyw-
ne, ktdrego wyniki mozna uogolnia¢ na ogoét placowek kulturalnych na obszarze
GOM.

1 Czlonkami Gdanskiego Obszaru Metropolitalnego sg zaréwno gminy, jak i powiaty, stad wynikaja
problemy definicyjne w okresleniu konkretnego terytorium obejmujacego obszar metropolitalny.
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Udalo sie osiagna¢ podobny rozkiad statystyczny dla trzech badanych sekto-
row. Ogolna wielko$¢ proby badawczej w podziale na typ ankietowanej instytucji za-
prezentowana zostata w ponizszej tabeli.

Tabela 1. Liczebnosc poszczegdlnych typow podmiotéw w probie.

Typ podmiotu Liczebnosé Udziat procentowy
placowka oswiatowa 35 31,0%

instytucja kultury, w tym: 78 69,0%

publiczna instytucja kultury 40 35,3%

organizacja pozarzagdowa 38 33,7%

Razem 113 100,0%

Rozktad odpowiedzi w kontek$cie uktadu terytorialnego réwniez wskazuje na
wywazony charakter proby z lekka przewaga organizacji trojmiejskich w kazdym z
badanych sektoréw. Rozkiad instytucji spoza Trojmiasta jest rowniez stosunkowo
rownomierny w ramach powiatéw, jednak sg to liczebnos$ci zbyt mate, by byly przed-
miotem wnioskowania statystycznego, dlatego w catym opracowaniu zréznicowanie
terytorialne bedzie prezentowane jako podziat na obszar TrGjmiasta i reszte teryto-
rium GOM.

Tabela 2. Podziat na terytorium oraz typ analizowanej jednostki w prébie.

Typ podmiotu Trojmiasto reszta GOM
placéwka oswiatowa 52,9% 47,1%
publiczna instytucja kultury 52,5% 47,5%
organizacja pozarzadowa 52,6% 47,4%

Instytucje kultury oraz organizacje pozarzadowe miaty okazje odpowiedzie¢ na
pytanie o zasieg swoich dziatan, przy czym mogly zaznaczyC nieograniczong liczbe
odpowiedzi, wskazujac na rézne szczeble zaangazowania instytucji w poszczegol-
nych projektach.
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Wykres 1. Zasieg oddziatywania organizacji w probie. Dotyczy instytucji kultury.
69,2

70

53

35

18

0
najbliisreqo sasiedztwa (osiedla, dzielnicy) innych kralbw

Najbardziej naturalnym poziomem zaangazowania wiekszos$ci instytucji jest
poziom gminy i powiatu (niemal 70%). Zwraca tez uwage dos¢ wysoki odsetek orga-
nizacji dziatajgcych na terenie catlego wojewddztwa lub regionu (niemal 44%). Z kolei
organizacje dzialajgce na rzecz najblizszego sasiedztwa stanowig jedynie potowe
podmiotéw w probie (doktadnie: 48,7%). Niemal co pigta badana instytucja deklaruje
dziatalnos¢ miedzynarodowag (17,9%).

Organizacje pozarzadowe generalnie deklarowaty wiekszg iloS¢ pozioméw za-
siegu niz publiczne instytucje kultury. Najwieksze zr6znicowania w odsetku odpowie-
dzi mozna zauwazy¢ w zasiegu regionalnym/wojewodzkim oraz miedzynarodowym.
Szczegotowe dane prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 3. Poziom oddziatywania organizacji a typ jednostki w probie. Dotyczy instytucji kultury.

Instytucja kultury Organizacja po-

Poziom zasiegu zarzadowa
% odpowiedzi
najblizsze sasiedztwo 48,7 54,3
gmina, powiat 69,2 77,1
wojewddztwo, region 35,9 57,1
inne kraje 10,3 28,6

Wydaje sie, ze organizacje pozarzadowe z definicji prawnej majg wiekszg ela-
stycznos¢ pod wzgledem zasiegu dziatania. Publiczne instytucje kultury zazwyczaj
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majg z goéry zdefiniowany zasieg dziatalnosci oraz ograniczone $rodki finansowe, by
moc terytorialnie rozszerza¢ swojg dziatalnos¢.

Kolejng cecha charakteryzujacg organizacje, ktére wziety udziat w badaniu
jest ich staz. W kwestionariuszu zapytano sie o rok powstania organizacji. Z analizy
wytaczono organizacje, ktére nie udostepnity takiej informacji w ankiecie a nastepnie
sklasyfikowano organizacje w cztery kategorie.

Tabela 4. Staz i wielkosSc organizacji w prébie. Dotyczy instytucji kultury.

Instytucja kultury Organizacja po-
Staz organizacji zarzadowa

% odpowiedzi

0-2 lata 16,7 11,4 21,6
3-10 lat 31,9 8,6 54,1
11-50 lat 27,8 37,1 18,9
powyzej 51 lat 23,6 42,9 5,4

Instytucja kultury Organizacja po-
Wielkos¢ organizacji zarzadowa

(liczba pracownikéw)
% odpowiedzi

0-5 pracownikow 38,2 10,0 72,0
6-10 pracownikow 27,3 33,3 20,0
11-50 pracownikéw 27,3 43,3 8,0
powyzej 51 pracownikow 7,3 13,3 0,0

Mozna zauwazy¢ raczej wywazony rozktad proby pod wzgledem stazu organi-
zacji. Najmniej w prébie znajduje sie organizacji mtodych — do dwdch lat, a dominujg
te dziatajgce od 3 do 10 lat. Zgodnie z oczekiwaniem, to publiczne instytucje kultury
Sg organizacjami z dluzszym stazem niz organizacje pozarzadowe.

Wielkos¢ organizacji byta mierzona za pomocga deklaracji instytucji o ilosci za-
trudnianych pracownikoéw. W prébie dominujg organizacje mate, zatrudniajgce do 5
pracownikow (ok. 40%). Mozna zaobserwowac dos¢ spore zréznicowanie w ramach
wydzielonych typéw organizaciji.

Generalnie, instytucje kultury dysponujg wiekszymi zasobami ludzkimi w wy-
petnianiu swoich zadan, skupiajac sie jednoczesnie na mniejszym zasiegu terytorial-
nym. Wynika to gtéwnie ze specyfiki zadan, narzucanych na publiczng instytucje kul-
tury.
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Charakterystyka projektow edukacyjnych w bada-
nych instytucjach

Zasieg i oddziatywanie projektow

Dwie trzecie instytucji kultury deklaruje, ze edukacja kulturalna i artystyczna
jest dla nich jednym z priorytetowych obszaréw dziatalnosci (67,9%). Pozostata
czes¢ wskazuje, ze jest to dla nich poboczna/uzupetniajgca dziatalnosc.

Wykres 2. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,,Czy w ramach dziatan instytucji realizowane sg dziatania
na rzecz edukacji artystycznej/kulturalnefj?”. Dotyczy instytucji kultury.

70 67,9

53

35

18

Tak, jest to jecﬁan z priorytetowych obszardw naszej dzialalnosci Nie

Jesli zastosuje sie podziat na dwa wyrdznione sektory, mozna zauwazyc, ze
dla publicznych instytucji kultury edukacja kulturalna jest wazniejsza sferg dziatan niz
dla organizacji pozarzadowych (73% do 63%). Wydaje sie, ze wyzszy poziom skupie-
nia sie publicznych instytucji kultury na edukacji wynika ze specyfiki ich zadan pu-
blicznych. Organizacje pozarzgdowe generalnie prezentujg wiekszg réznorodnosc w
swojej dziatalnosci. Czesto rowniez, w odbiorze organizacji z trzeciego sektora, za-
ciera sie granica miedzy edukacja kulturalng i artystyczng a innymi podobnymi dzia-
taniami: promocja kultury, dziedzictwa kulturowego, czy danej grupy etnicznej. Nie
stwierdzono natomiast zadnych istotnych r6znic pomiedzy deklaracjami organizacji w
kontekScie miejsca ich funkcjonowania.

Bardzo optymistycznie wyglada kwestia powszechnosci edukacji kulturalnej w
szkotach. Niemal wszystkie placowki szkolne, ktore braty udziat w badaniu (97%) de-
klaruja posiadanie w ofercie zaje¢ z zakresu edukacji kulturalnej i artystycznej, reali-
zowanych poza programem szkolnym. Mozna zatem podejrzewac, ze tak wysoki od-
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setek pozytywnych odpowiedzi w badaniu oznacza faktycznie do$¢ duzy zasieg edu-
kacji kulturalnej, prowadzonej w szkotach na terenie GOM. Jednoczesnie nie stwier-
dzono zadnych istotnych réznic w rozktadzie terytorialnym w odpowiedzi na to pyta-
nie.

Instytucje kultury zapytano o iloS¢ programéw realizowanych w sposob ciggty
(dtugofalowych) oraz projektow, realizowanych jednorazowo (,punktowo”) w ramach
edukacji kulturalno-artystycznej. Warto nadmienic, ze juz w trakcie realizacji badania
organizacje zgtaszaty trudnosci w jednoznacznej kategoryzacji poszczegolnych dzia-
tan, ktére prowadzg. Mimo to, niemal wszystkim instytucjom udato sie wygenerowaé
pewien schemat odpowiedzi na te pytania?.

Organizacje Srednio prowadzag ok. 8 dziatan, okreslanych jako ciggte, a ok.
11,6 dziatan jednorazowych w ciggu roku. Obserwuje sie bardzo czytelne zrd6znico-
wania w ramach Trgjmiasta oraz reszty obszaru GOM, jak réwniez ze wzgledu na typ
analizowanej instytucji.

Tabela 5. Srednia i mediana ilosci deklarowanych projektéw ciggtych i jednorazowych w ramach zréz-
nicowania terytorialnego GOM. Dotyczy instytucji kultury.

Terytorium miara projekty ciagte projekztz/) ‘f: ednora-
Ogodlem, w tym: 8,0 11,6
Tréjmiasto Srednia | 11,9 16,6
reszta GOM 3,7 6,2
Ogotem, w tym: 3 4
Tréjmiasto Mediana | 3 5
reszta GOM 3 3

Wyniki zréznicowan ze wzgledu na umiejscowienie siedziby organizacji pre-
zentuje powyzsza tabela. Organizacje trojmiejskie prowadza zdecydowanie wiecej
projektéw — zaréwno ciggtych/dtugofalowych, jak i tych jednorazowych. Roznice w
Sredniej ilosci prowadzonych projektéw sg zasadnicze. Analizy dokonane za pomocg
mediany — miary odpornej na wartosci skrajne — pozwalajg delikatnie ztagodzi¢ wnio-
ski o duzych zréznicowaniach w ramach GOM, ale jedynie w odniesieniu do projek-
téw ciagtych. Generalnie organizacje z Trojmiasta sg bardziej aktywne na polu dzia-
tan projektowych. Wynika to najprawdopodobniej z wiekszej dostepnosci do srodkow
publicznych i infrastruktury, ktére kumulujg potencjat dziatan w wiekszych osrodkach
miejskich.

2 Z dalszej analizy usunieto odpowiedzi szacunkowe organizacji oraz odmowy odpowiedzi.
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Tabela 6. Srednia i mediana ilosci deklarowanych projektéw cigglych i jednorazowych w ramach zréz-
nicowania na typ analizowanej organizacji. Dotyczy instytucji kultury.

miara projekty ciagte

Typ organizacji: projekty jednora-

zowe
Ogotem, w tym: 8,0 11,6
publiczna instytucja kultury Srednia | 11,1 16,5
organizacja pozarzgdowa 5,0 6,5
Ogodtem, w tym: 3 4
publiczna instytucja kultury Mediana | 5 4,5
organizacja pozarzgdowa 2 3

Zdecydowanie wiecej projektow realizujg publiczne instytucje kultury niz orga-
nizacje pozarzadowe. Zroznicowanie to wystepuje zaréwno w przypadku projektéw
ciggtych, jak i jednorazowych. Szczegotowe wyniki prezentuje powyzsza tabela. Wy-
daje sie, ze wieksza iloS¢ projektéw jest pochodng wyzszego potencjatu finansowego
i organizacyjnego publicznych placowek oraz ich specyficznych, misyjnych celow w
Srodowiskach lokalnych.

Organizacje wypowiedzialy sie rowniez o szacunkowej liczebnosci beneficjen-
tow dziatan okreslonych iloscig prowadzonych projektow. Liczebnos$ci te sg dosc
zroznicowane, stad mediana jest miarg bardziej wtasciwg, aby poznac rzeczywisty
zasieg oddziatywania organizacji w probie.

Tabela 7. Wybrane miary rozktadu zmiennych w ramach odpowiedzi na pytania o projekty ciggle i jed-
norazowe w podziale na typ analizowanej organizacji. Dotyczy instytucji kultury. Dane zaokraglono do
liczb catkowitych.

projekty ciagte projekty jednorazowe

Typ organizacji: os./projekt os./projekt
Ogotem, w tym: 1066 133 873 75
publiczna instytucja kultury | Srednia | 1129 102 1256 76
organizacja pozarzgdowa 617 123 881 136
Ogotem, w tym: 60 60
publiczna instytucja kultury Mediana 60 60
organizacja pozarzgdowa 80 60

W przypadku obu analizowanych typow projektow, mediana dla catej proby
wynosita 60 uczestnikéw, przy czym Srednia dla projektéw dtugofalowych byta zna-
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czaco wyzsza niz dla projektow jednorazowych (1066 do 873). Proporcje te znaczaco
sie nie zmieniajg po obliczeniu $redniej liczebnosci beneficjentéw na jeden projekt
(133,3 do 75,3). Biorgc te miare pod uwage mozna zauwazyc, ze to organizacje po-
zarzadowe organizujg projekty obejmujgce wiekszg iloS¢ beneficjentdéw, cho¢ ogdlinie
rzecz biorac, zasieg ich dziatan jest mniejszy.

Tabela 8. Wybrane miary rozktadu zmiennych w ramach odpowiedzi na pytania o projekty ciagte i jed-
norazowe w ujeciu terytorialnym. Dotyczy instytucji kultury. Dane zaokraglono do liczb catkowitych.

projekty ciagte projekty jednorazowe

Terytorium: os./projekt os./projekt
Ogétem, w tym: 1066 133 873 75
Tréjmiasto Srednia | 1131 95 1783 107
reszta GOM 602 163 286 46
Ogétem, w tym: 60 60
Trojmiasto Mediana 77,5 180
reszta GOM 46 30

Te same miary poddane analizie dla Tréjmiasta oraz reszty terenu GOM wska-
zujg jednoznacznie, ze to tréjmiejskie organizacje obejmuja wiekszy zasieg (mierzo-
ny liczbg uczestnikdw) swoimi projektami. Jednak w przypadku projektéw dtugofalo-
wych zasieg ten mierzony liczbg uczestnikow na projekt jest wiekszy wsréd organiza-
cji spoza Trojmiasta (163 do 95). Projekty ,punktowe” obejmujg znacznie wiecej be-
neficjentéw w Trojmiescie niz w innych miejscowosciach.

Sposobem okresSlenia zasiegu oddziatywania pozalekcyjnych zaje¢ w placow-
kach szkolnych bylo pytanie o liczbe oséb biorgcych udziat w tego typu zajeciach.
Nastepnie szkoty proszone byly o okreslenie odsetka liczby uczniéw uczeszczajg-
cych na zajecia oraz liczbe godzin realizowanych w ciggu tygodnia.

Srednio szkoty wskazywaly, ze 124 uczniéw w ich placéwkach uczestniczy w
tego typu zajeciach, przy czym mediana byta znacznie nizsza i wynosita 81. Znacznie
ciekawszg kwestig jest okreslenie odsetka uczniow w danych placéwkach, ktore ko-
rzystaty z takich inicjatyw. Okazuje sie, ze Srednio niemal 37% uczniow bylo benefi-
cjentami zaje¢ o charakterze edukacji kulturalno-artystycznej. Mediana dla tej odpo-
wiedzi wynosita 29%.

Nie stwierdzono zadnych réznic w rozpowszechnieniu zaje¢ pozalekcyjnych o
tym charakterze pomiedzy Tréjmiastem a resztg GOM. Wieksza liczba uczniéw obje-
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tych dziatalnoscig w Trojmiescie wynika najprawdopodobniej z wystepowania gene-
ralnie wiekszych placéwek na tym terenie. Szczeg6towe dane prezentuje ponizsza
tabela.

Tabela 9. Zasieg edukacji kulturalno-artystycznej w placowkach szkolnych wyrazony w odsetku

ucznidéw uczeszczajgcych na zajecia o tym charakterze w danej placéwce oraz w liczbach bezwzgled-
nych.

Terytorium Liczba uczniéw Odse_t’e K

uczniéw
Ogotem, w tym: 124 36,5
Tréjmiasto 150 38,3
reszta GOM 103 36,5

Waznym kryterium dostepnosci poszczegolnych dziatan edukacyjnych jest ich
odptatno$¢. Projekty realizowane przez badane organizacje sg w wiekszosci darmo-
we. RoOznice w tym zakresie w ramach wyrdznionych sektorow sg jednak zauwazal-
ne.

Najwiecej organizacji, ktore maja darmowa oferte wystepuje wsréd szkét. Nie-
mal 70% z nich oferuje zajecia pozalekcyjne nieodptatnie. W$rdd publicznych instytu-
cji kultury odsetek ten jest juz mniejszy i wynosi ok. 62%. Struktura oferty organizacji
pozarzadowych jest najmniej korzystna z punktu widzenia uczestnika. Mniej niz poto-
wa organizacji oferuje wszystkie dziatania w formie bezptatnej. Potowa organizacji z
trzeciego sektora w prébie ma czesciowo ptatng oferte. Liczba organizacji, ktéra ma
calg oferte ptatng wydaje sie marginalna. Szczeg6towe dane zawarte sg na poniz-
szym wykresie.

Wykres 3. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Czy zajecia realizowane w ramach dziatari w zakresie
edukacji kulturalnej i artystycznej Instytucji majg charakter odpfatny?” w podziale na trzy badane sek-
tory.
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Wyniki te moga réowniez da¢ wglad w sytuacje finansowag poszczegolnych ty-
péw placoéwek. Najprawdopodobniej to organizacje z trzeciego sektora majg najmniej
stabilng sytuacje finansowa, co moze przektadac sie na czestsze formutowanie od-
ptatnej oferty. Tworzenie oferty odptatnej jest jednym ze sposobow pozyskiwania
Srodkéw na biezgcg dziatalnos€. Stabilnos¢ finansowa organizacji jest czesto warun-
kiem jej aktywnego dziatania. Sformutowanie przekonywujgcych tez na temat finan-
sowego kontekstu dziatan edukacyjnych wymaga jednak bardziej pogtebionych ba-
dan.

Interesujaco ksztattuje sie analiza odpowiedzi na to pytanie w podziale na
miejsce dziatalnosci organizacji. Okazuje sie, ze to gtdwnie organizacje tréjmiejskie
oferujg odptatnosc¢ lub czesSciowa odptatnos$¢ za dziatania edukacyjne. Ponad potowa
organizacji z Trojmiasta wskazuje, ze czes¢ jej oferty jest ptatna (53,7%). To samo
deklaruje natomiast jedynie co pigta organizacja spoza Tréjmiasta (21,6%). Mozliwe,
ze to w Trojmiescie organizacje pozwalajg sobie na formutowanie odptatnej oferty,
poniewaz znajdujg chetnych do swoich projektow. Organizacje poza-miejskie moga
mie¢ wiekszy problem z pozyskaniem chetnych, jesli oferujg je odptatnie. Te ciekawg
prawidtowos¢ warto sprawdzi¢ ponownie w wiekszych badaniach iloSciowych, reali-
zowanych na tym terenie.

Wykres 4. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Czy zajecia realizowane w ramach dziatarh w zakresie
edukacji kulturalnej i artystycznej instytucji majg charakter odpfatny?” w ujeciu terytorialnym. Dotyczy
instytucji kultury.
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Trojmiasto reszta GOM

B tak, wszystkie
B tak, czedé z oferty
M Nie

W przypadku szkét nie stwierdzono zadnych zréznicowan ze wzgledu na miej-
sce dziatalnosci szkoty.

Beneficjenci i obszary dziatan projektowych

Organizacje mialy wskaza¢ projekt z ostatniego roku, ktory uwazany jest za
ich sukces. Odpowiedzi otwarte na to pytanie daty wglad, czym dla organizacji jest
dobry projekt edukacji kulturalnej oraz — w jaki sposob organizacje postrzegajg edu-
kacje kulturalno-artystyczna, jak ja definiujg oraz jakie stosujg kryteria sukcesu w tej
dziedzinie.

Nalezy podkresli¢ duza réznorodnos¢ opisywanych projektéw, zaréwno ze
wzgledu na uzycie technik edukacyjnych, jak rowniez na zréznicowanie obszaréw
kultury, ktore byty przedmiotem edukacji. W celu uporzadkowania tej ré6znorodnosci
opisano projekty ze wzgledu na charakter dziatan edukacyjnych oraz uszeregowano
na skali kryterium wigczania uczestnikoéw do dziatan.

Najwiecej wydarzen jest prowadzonych w formie warsztatéw. Beneficjenci
maja mozliwo$¢ uczestnictwa w warsztatach o zréznicowanym charakterze: nauki
graffiti, teatralnych, rodzinnych, rekodzieta ludowego, filmowych, wokalnych, aktyw-
nego zwiedzania, ksztattowania kompetencji miekkich. Zaleta organizowania warsz-
tatéw jest ich interdyscyplinarna oraz co wazniejsze, interaktywna forma. Inng forma
organizacji dobrego wydarzenia edukacyjnego jest, wedtug organizacji, piknik i fe-
styn. W organizacji zabaw potaczonych z edukacjg na Swiezym powietrzu specjalizu-
ja sie gtbwnie organizacje spoza Tréjmiasta. Pokrewng forma, cho¢ mniej popularna,
jest organizacja pleneréw, np. malarskich albo rzezbiarskich. Wszystkie opisywane
formy, uwzgledniajgce edukacje na Swiezym powietrzu, majg rowniez charakter wy-
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soce interaktywny, wigczajacy gtéwnie dzieci i mtodziez, ktéra najczesciej jest adre-
satem tych dziatan edukacyjnych.

Forma posrednig na skali, gdzie kryterium jest poziom wigczenia uczestnikdw
do dziatan kulturalno-artystycznych, jest organizacja przegladow i konkursow.
Uczestnicy sg wigczani do dziatan, sg wrecz podmiotem dziatan edukacyjnych, jed-
noczesnie mamy tu do czynienia z elementem konkurencji miedzy uczestnikami. Naj-
czesciej wymienianymi obszarami, gdzie wykorzystywano te forme byty: konkursy re-
cytatorskie (proza i poezja) czy przeglady piosenki aktorskiej. Wsréd odpowiedzi
znajdowaly sie réwniez takie dziatania, jak: spotkania z przedstawicielami kultury (au-
torami, lokalnymi artystami, przedstawicielami mniejszosci narodowych i etnicznych),
spacery po miastach/dzielnicach, zwiedzanie instytucji i zabytkow kultury. Do tej po-
Sredniej formy miedzy dziataniami wigczajacymi a bardziej biernymi zaliczy¢ mozna
réwniez organizacje dyskusyjnych klubow filmowych, ktére réwniez bylty wymieniane
wsrod projektow.

Do bardziej biernych form dziatan edukacyjnych nalezy organizacja koncertéw
oraz festiwali. Najczesciej byly to koncerty muzyki powaznej i organowej, ale rowniez
festiwal rekodzielniczy. W dalszej kolejnosci instytucje chwality sie organizacjg pro-
jekcji, animacji, wystaw. Takim dziatlaniom czesto towarzyszyly prelekcje, wyktady
oraz sympozja, ktére zazwyczaj byly kierowane dla 0os6b dorostych lub seniorow.

Nalezy zdecydowanie wyrézni¢ jeszcze jedng kategorie dziatan, tgczaca w so-
bie wiele form edukacyjnych, czesto zwigzanych z wykorzystaniem tzw. nowych tech-
nologii, jak np. video-mapping, modelowanie, uzycie drukarek 3D do projektowania
artystycznego lub uzycie bloga jako formy artystycznej ekspresji. W opisywanych
projektach formy te byty wykorzystywane w towarzystwie tych klasycznych, jak: spa-
cery po miescie, warsztaty, prelekcje i wystawy. Na podstawie danych mozna wnio-
skowaé, ze typowymi adresatami takich zréznicowanych dziatan jest miodziez.
Oprocz walordw kulturalno-artystycznych petnig one rowniez funkcje edukacji medial-
nej. Wydaje sie, ze wsrdd tych dziatan nalezy szukac projektow o wysokim stopniu
innowacyjnosci w sferze edukacyjnej. Skutecznosc tych dziatan powinna by¢ nato-
miast przedmiotem dalszych prac badawczych w tym obszarze.

Oprocz pytania o projekty, ktére sg sukcesem organizacji, poproszono réwniez
0 zaznaczenie obszarow wszystkich dziatan edukacyjnych z zaproponowanej listy.
Najpopularniejszym obszarem wsrod wszystkich badanych organizacji jest ksztatto-
wanie umiejetnosci artystycznych — az 78% wskazan. W dalszej kolejnosci organiza-
cje wskazywaly na ksztatltowanie kompetencji kulturowych (62,5%) oraz wzmacnia-
nie/ksztattowanie tozsamosci kulturowej, narodowej, etnicznej lub regionalnej
(50,9%). Obszary zwigzane z ksztaltowaniem kapitatu spotecznego i ludzkiego byly
wskazywane przez mniej niz potowe organizacji. Zwraca szczegolng uwage niski po-
ziom aktywnos$ci organizacji na polu ksztattowania kompetenciji cyfrowych (ok. 26%).

Wykres 5. Obszary dziatarn badanych organizacji. Dotyczy instytucji kultury i placéwek szkolnych.
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z preyroda (np. turystyka aktywna)

Ksztattowanie kompetencil migkkich {np. umiejetnosci interpersonalnych)

Ksztattowanie kompotencii oby " {np. i w dziatalnoéé spoteczna, Fycie lokalne] wspéinaty)

K: le / nie Sci e - e, e i/lub reg (np. zajecia jezy )

Ksztaltowanic kompetencii kulturowych / przekazywanie wicdzy o kulturze (np. edukacja filmowa czy teatralna)

Kszrattowanie umiejetnoscl artystycznych (np. warsztaty teatraine, muzyczne, fotograficzne)

Zréznicowanie w odpowiedzi na to pytanie ze wzgledu na typ analizowanej
placowki jest niewielkie. Pierwsze trzy wskazania sg takie same wsrod publicznych
instytucji kultury oraz organizacji pozarzadowych. Jedynie placéwki szkolne wskazujg
czesciej na ksztattowanie kompetencji obywatelskich (50%) niz wzmacnianie tozsa-
mosci kulturowej (47,1%). Zastanawiajgca jest wysoka pozycja ksztattowania kompe-
tencji miekkich wsrdd publicznych instytucji kultury (45% do 36,6% w catej prébie) w
stosunku do reszty typéw organizacji.

Tabela 10. Obszary dziatari badanych organizacji w podziale na typ analizowanej instytucji.

publiczne in- oraanizacie po-
Obszar dziatan szkoty stytucje kultu- garz d olwg
ry A

Ksztaltowanie umiejetnosci artystycznych
(np. warsztaty teatralne, muzyczne, fotogra- 85,3 80,0 68.4
ficzne)
Ksztattowanie kompetencji kulturowych /
przekazywanie wiedzy o kulturze (np. eduka- 64,7 62,5 60.5
cja filmowa czy teatralna)
Ksztaltowanie kompetencji obywatelskich
(np. zaangazowanie w dziatalnos¢ spoteczna, 50,0 47,5 42,1
zycie lokalnej wspélnoty)
Ksztattowanie / wzmacnianie tozsamosci kul-
turowej — narodowej, etnicznej i/lub regional- 47,1 52,5 52,6
nej (np. zajecia jezykowe)
Ksztaltowanie kompetencji obcowania z przy- 35,3 225 26,3
roda (np. turystyka aktywna)
Ksztaltowanie kompetencji miekkich (np. 35,3 45,0 28,9
umiejetnosci interpersonalnych)
Ksztattowanie kompetencji cyfrowych (np.
warsztaty programowania komputerowego, 26,5 35,0 15,8
Swiadomego korzystania z technologii

Okazuje sie, ze pochodzenie placowki w dos¢ duzym stopniu réznicuje odpo-
wiedzi na analizowane pytanie. Organizacje spoza TrGjmiasta wyrGzniajg sie tym, ze
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kladg wiekszy nacisk na wzmacnianie tozsamosci kulturowej (64,9% do 41,5%) a
mniejszy na ksztattowanie kompetencji miekkich (27% do 46,3%) i obywatelskich
(37,8% do 51,2%) niz organizacje tréjmiejskie. Szczegotowe dane przedstawia poniz-
Sza tabela.

Tabela 11. Obszary dziatari badanych organizacji w ujeciu terytorialnym. Dotyczy instytucji kultury i
placowek szkolnych.

Obszar dziatai Tréjmiasto reszta GOM

Ksztattowanie umiejetnosci artystycznych (np. 78,0 70,3
warsztaty teatralne, muzyczne, fotograficzne)

Ksztattowanie kompetencji kulturowych / prze-
kazywanie wiedzy o kulturze (np. edukacja fil-
mowa czy teatralna)

68,3 54,1

Ksztaltowanie kompetencji obywatelskich (np.
zaangazowanie w dziatalnos¢ spoteczna, zy-
cie lokalnej wspdlnoty)

51,2 37,8

Ksztaltowanie kompetencji miekkich (np. 46,3 27,0
umiejetnosci interpersonalnych)

Ksztaltowanie / wzmacnianie tozsamosci kul-
turowej — narodowej, etnicznej i/lub regional-
nej (np. zajecia jezykowe)

41,5 64,9

Ksztattowanie kompetencji obcowania z przy- 26,8 21,6
roda (np. turystyka aktywna)

Ksztattowanie kompetencji cyfrowych (np.
warsztaty programowania komputerowego,
Swiadomego korzystania z technologii

24,4 27,0

Organizacje kierujg swoje dziatania giéwnie do dzieci i miodziezy (86%), ale w
dalszej kolejnosci wskazuja, ze oferta kierowana jest do kazdego, kto chce rozwijac¢
swoje zainteresowania i pasje (64%). Mozna jeszcze wymieni¢ seniorow jako grupe
pozostajgca w kregu zainteresowan organizacji (53%). Pozostate grupy maja margi-
nalne znaczenie w kontekscie ksztattowania dla nich konkretnej oferty.

Wykres 6. Grupy docelowe dziatan edukacyjnych instytucji kultury. Dotyczy instytucji kultury.
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Przedstawlciele mniejszodcl narodowych | etnicenych

Liderzy lokaln| {w tym dzialacze organizacii pozarzadowych)

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

Artysci oraz dziatacze | pracownicy sektora kultury

Osoby starsze

Osoby zainteresowane rozwojem swolch pasji | zainteresowan (bez specialnych preferencii

Dzlecl | miodzie: 859

0 23 45 68 90

Grupy docelowe publicznych instytucji kultury nie r6znig sie znacznie od tych
wsrdd organizacji pozarzadowych. W trzecim sektorze wiekszy nacisk potozony jest
na ksztattowanie oferty dla wszystkich zainteresowanych, niz wyspecjalizowanych
grup docelowych. Mniejszy nacisk kladzie sie zwlaszcza na dziatania skierowane do
seniorow. Nie wida¢ szczegolnie duzych zr6znicowan w konteksScie terytorialnym. Or-
ganizacje spoza Trojmiasta kladg z kolei wiekszy nacisk na poddanie dziataniom
edukacyjnym lideréw lokalnych, podczas gdy trojmiejskie organizacje czesciej ksztat-
ca artystow oraz dziataczy sektora kultury. Szczegétowy zasieg zréznicowan dla obu
podziatéw obrazuje zbiorcza tabela ponizej.

Tabela 12. Grupy docelowe dziatarn edukacyjnych instytucji w podziale na typ analizowanej organiza-
¢ji i umiejscowienie siedziby. Dotyczy instytucji kultury.

Terytorium Typ organizacji
Grupy docelowe publiczna
Tréjmiasto reszta GOM  instytucja NGO
kultury
Dzieci i mtodziez 85,4 86,5 97,5 73,7
Osoby starsze 51,2 54,1 67,5 36,8
Przed_stavyiciele mniejszo$ci narodo- 4.9 27 25 53
wych i etnicznych
le_e_:rzy lokalni (w tym dziatacze organi- 9.8 24.3 175 15,8
zacji pozarzgdowych)
Osoby zagrozone wykluczeniem spo- 24.4 10,8 15.0 211
tecznym
ArtySci oraz dziatacze i pracownicy sek- 26.8 16,2 20,0 237

tora kultury

Osoby zainteresowane rozwojem Swo-
ich pasji i zainteresowan (bez specjal- 70,7 56,8 70,0 57,9
nych preferencji
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Glownymi realizatorami zaje¢ pozaszkolnych w ramach edukaciji kulturalno-ar-
tystycznej sa nauczyciele zatrudnieni w placowce (97,1%). Niemal potowa szkoét
wspolpracuje ze specjalistami z lokalnej spotecznosci: artystami, spotecznikami lub
naukowcami (45,7%). W dalszej kolejnosci szkoty nawigzujg wspoétprace z dziatacza-
mi z trzeciego sektora, ktorzy realizujg projekty edukacyjne (31,4%) oraz pracownika-
mi lokalnych instytucji kultury lub nauczycielami spoza placowki (po 28,6%). Wysokie
wskazniki procentowe odpowiedzi w kazdej kategorii Swiadczg o duzym zrdéznicowa-
niu wspotpracownikéw w kontekscie tworzenia oferty dla uczniéw. Srednio kazda pla-
cowka zaznaczata 2,8 odpowiedzi na to pytanie.

Nie stwierdzono szczegoélnych zréznicowan w kontekScie terytorialnym dla
szkét. Trojmiejskie szkoty wydajg sie czesciej siegac po wspotprace z dziataczami lo-
kalnych instytucji kultury. Moze to wynika¢ z wiekszej dostepnosci infrastruktury kul-
turalnej w Trojmiescie, a co za tym idzie rowniez pracownikéw tego sektora.

Tabela 13. Realizatorzy pozalekcyjnych zaje¢ dotyczgcych edukacji kulturalno-artystycznej w szko-
fach. Dotyczy placéwek szkolnych.

Terytorium
Realizatorzy zaje¢ edukacyjnych ogétem
Tréjmiasto reszta GOM

Nauczyciele zatrudnieni w placéwce 97,1 100 93,8
Nauczyciele spoza placowki 28,6 27,8 31,3
Pracownicy / dziatacze lokalnych instytucji kultury 28,6 38,9 12,5
S.peqallsu z lokalnej spotecznosci (np. artysci, spotecz- 457 44.4 50.0
nicy, naukowcy)
Dziatacze organizacji pozarzadowych realizujgcych pro- 314 389 250

jekty edukacyjne we wspotpracy ze szkotg

Jedynie 8,6% szkdt wskazato, ze posiada w swojej ofercie specjalne klasy o
profilu artystycznym lub kulturowym. Jedna placéwka wskazata, ze planuje w tym
roku szkolnym stworzy¢ taka klase. Szkoty wskazywaly na istnienie klas kulturoznaw-
czo-dziennikarskich albo ,z rozszerzonym programem artystycznym, zajeciami te-
atralnymi, dramowymi oraz wokalnymi”. Z pewnos$cig sfera ta wymaga jeszcze
znacznej eksploracji, np. pod katem badania oferty szkdt oraz zréznicowania wzgle-
dem terytorialnym, typow szkot i ogélnej dostepnosci takich klas dla ogétu uczniow.

Oprécz zaje€ pozalekcyjnych na temat edukacji kulturalno-artystycznej szkoty
szeroko praktykujg rowniez inne formy edukacyjne. Najpopularniejszy jest udziat w
wydarzeniach kulturalnych/ofercie tworzonej przez lokalne instytucje (91,4%). Pla-
cowki szkolne wspotpracujg réwniez z instytucjami kultury, korzystajgc ze specjalnie
dedykowanej oferty (88,6%). Bardzo powszechne sg réwniez wizyty w instytucjach
kultury w innych miejscowosciach (ok. 83%). Wysokie odsetki odpowiedzi wskazujg
na niemal powszechne stosowanie tych form edukacyjnych w oswiacie. Organizacje
wspominaly jeszcze o innych, nietypowych formach edukacji poza szkotg, jak: udziat
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w przegladach teatralnych, konkursach recytatorskich czy festynach organizowanych
przez wlkadze samorzadowe lub inne organizacje, dziatajace na rzecz spotecznosci
lokalnej.

Tabela 14. Obecnos¢ innych form edukacyjnych w ujeciu terytorialnym. Dotyczy placéwek szkolnych.

Terytorium
Inne formy edukacyjne ogo6tem
reszta GOM

Tréjmiasto

Udziat w wydarzeniach kulturalnych / ofercie tworzonej
przez lokalne instytucje kultury (np. w festiwalach teatral- 914 94,4 87,5
nych, wystawach muzealnych)

Wyjazdy do instytucji kultury w innych miejscowos$ciach

(np. teatru, kina czy filharmonii) 82,9 66.7 100,0

Udziat w ofercie instytucji kultury specjalnie dedykowanej

dla szkét (np. lekcje muzealne, pokazy teatralne) 88,6 100,0 75,0

Jesli chodzi o zr6znicowanie terytorialne w zakresie innych form edukacyjnych
mozna jedynie zauwazycC, ze szkoty trojmiejskie nie wyjezdzajg tak powszechnie do
instytucji kultury w innych miejscowosciach — jedynie 2/3 organizacji to praktykuje.
Mniejsza aktywno$¢ trojmiejskich szkét pod tym wzgledem wydaje sie zrozumiata,
biorgc pod uwage, ze zdecydowana wiekszos¢ infrastruktury kulturalnej koncentruje
sie na terenie Trojmiasta, a wyjazdy do innych instytucji kulturalnych, np. w Warsza-
wie generujg znaczne koszty.

Wspobtpraca miedzy instytucjami i bariery w funkcjonowaniu

Instytucje kultury najczesciej deklarujg wspotprace przy tworzeniu oferty z wia-
dzami samorzadowymi (73,1%), organizacjami pozarzgdowymi (64,1%) oraz publicz-
nymi instytucjami kultury (60,3%). Z perspektywy niniejszego opracowania warto
nadmienic, ze potowa organizacji wskazuje na wage wspotpracy z instytucjami edu-
kacyjnymi (56,4%). Rzadziej zdarza sie wspétpraca z publicznymi instytucjami reali-
zujgcymi polityke spoteczng (33,3%) oraz przedsiebiorstwami prywatnymi (23,1%).

Tabela 15. Wspdtpraca w ramach sektora w ujeciu terytorialnym oraz ze wzgledu na typ analizowanej
organizacji. Dotyczy instytucji kultury.

Terytorium Typ organizacji

Podmioty wspétpracujace  ogétem publiczna

Tréjmiasto reszta GOM instytucja \[e]e]
kultury

Wiadze samorzgdowe

73,1

78,0

67,6

70,0

76,3

Organizacje pozarzadowe

64,1

68,3

59,5

62,5

65,8
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Publiczne instytucje kultury 60,3 73,2 45,9 60,0 60,5

Instytucje edukacyjne 56,4 53,7 59,5 72,5 39,5

Publiczne instytucje realizuja-
ce polityke spoteczng (t]. 33,3 39,0 27,0 47,5 18,4
Domy Pomocy Spotecznej)

Przedsiebiorstwa prywatne 23,1 29,3 16,2 30,0 15,8

Zadne z powyzszych 2,6 4,9 0,0 2,5 2,6

Okazuje sie, ze organizacje z Tréjmiasta zdecydowanie czesciej korzystajg ze
wspotpracy z innymi placowkami przy ksztattowaniu swojej oferty. Tréjmiejskie insty-
tucje Srednio zaznaczaty 3,4 partneréw, a ich odpowiedniczki spoza Scistej metropolii
— 2,8. Tréjmiasto znacznie czesciej wspétpracuje z publicznymi instytucjami kultury
(73,2% do 45,9%), wtadzami samorzgdowymi (78% do 67,6%) oraz przedsiebior-
stwami prywatnymi (29,3% do 16,2%). Wydaje sie, ze to wieksza dostepnosc¢ infra-
struktury kulturalnej, gospodarczej oraz administracyjnej jest decydujacym czynni-
kiem ksztattujgcym strukture sieciowania w ramach GOM.

Typ analizowanej instytucji réznicuje, jesli chodzi o iloS¢ wspodtpracujgcych
partneréw. Publiczne instytucje kultury deklaruja wiecej partneréw niz organizacje po-
zarzadowe (3,4 do 2,8). R6znice w odpowiedziach sg widoczne i zastanawiajgce w
jednym, kluczowym obszarze. Niemal 3% publicznych instytucji kultury deklaruje
wspotprace z instytucjami edukacyjnymi, podczas gdy jedynie 2/5 organizacji poza-
rzgdowych sieciuje swoje dziatania ze szkotami (72,5% do 39,5%). Zatem gtéwnie to
publiczne instytucje kultury sg partnerami szkét, co potwierdzajg rowniez deklaracje
placowek szkolnych. Dodatkowo, publiczne instytucje kultury czesciej wspotpracuja z
instytucjami realizujgcymi polityke spotecznag (47,5% do 18,4%) oraz firmami (30% do
15,8%). Warto réwniez zwroci¢ uwage, ze duzo organizacji pozarzgdowych wspot-
pracuje w ramach sektora z innymi NGO-sami (65,8%). Niewiele mniej publicznych
instytucji kultury wspotpracuje w ramach wilasnego sektora (60%), cho¢ w tym przy-
padku inni partnerzy sg bardziej istotni.

Mozna zauwazy¢ zgodno$¢ deklaracji poszczegdblnych, badanych typow insty-
tucji. Najczesciej szkoty wspoétpracuja z publicznymi instytucjami kultury — niemal
63% szkdt wskazywato na ten fakt. W dalszej kolejnosci wspotpraca byta deklarowa-
na z organizacjami pozarzadowymi (51,4%) oraz wtadzami samorzgdowymi (48,6%).
Szkoty wspétpracuja réwniez miedzy sobg — na to zwraca uwage 40% placoéwek.

Zréznicowania terytorialne wsréd szkét wskazuja, ze to gtownie tréjmiejskie
placowki wspétpracuja z publicznymi instytucjami kultury (77,8% do 43,8%). Te pra-
widtlowos¢ mozna byto zauwazy¢ réwniez przy analizie analogicznego rozktadu
wsrdd instytucji kultury. Potwierdza to jedynie teze, ze decydujacym czynnikiem jest
dostep do infrastruktury kulturalnej, ktéry jest duzo wiekszy w osrodku metropolital -
nym. Mniejszy zakres wspoéipracy z publicznymi instytucjami kultury poza Tréjmia-
stem jest rekompensowany intensywniejsza wspoétpracg z organizacjami pozarzado-
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wymi (68,8% do 38,9%) i instytucjami realizujgcymi polityke spotecznag (37,5% do
27,8%).

Tabela 16. Wspdipraca w ramach sektora w ujeciu terytorialnym Dotyczy placéwek szkolnych.

Terytorium
Podmioty wspétpracujace ogé6tem
Tréjmiasto reszta GOM

Publiczne instytucje kultury 62,9 77,8 43,8
Organizacje pozarzadowe 51,4 38,9 68,8
Wiadze samorzadowe 48,6 44,4 56,3
Inne instytucje edukacyjne 40,0 44,4 37,5
Publiczne instytucje reahz_umce polityke spoteczna (tj. 31.4 27.8 375
Domy Pomocy Spotecznej)

Przedsiebiorstwa prywatne 26,5 23,5 31,3

Instytucje kultury poproszono o wskazanie czestotliwosci wspétpracy z po-
szczegOlnymi typami placowek szkolnych. Ogdlnie ponad potowa organizacji (56,4%)
deklarowata wspotprace ze szkotami w ramach tworzenia oferty edukacyjnej. Instytu-
cje najczesciej wskazywaly na czestg wspétprace ze szkotami podstawowymi (50%
odpowiedzi ,czesto”), gimnazjami (36%) oraz przedszkolami (32,1%). Znacznie rza-
dziej natomiast deklarowaty wspétprace z placowkami ponadgimnazjalnymi oraz
szkotami wyzszymi (odpowiednio: 17,9%; 16,7%).

Wykres 7. Czestotliwo$¢ wspolpracy z poszczegdlnymi typami placéwek. Dotyczy instytucji kultury.
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Nie stwierdzono istotnych zr6znicowan w kontekscie terytorialnym w odpowie-
dzi na to pytanie. Odpowiedzi r6znig sie jedynie intensywnoscig (czestotliwoscia)
wspotpracy. Czesciej wspotpracuja z poszczegolnymi typami placowek organizacje z
Tréjmiasta, ale kolejnos¢ miedzy poszczegoinymi typami szkét jest niezmienna bez
wzgledu na to, czy analizujemy instytucje kultury z Tréjmiasta czy z reszty terenu
GOM.

Organizacje pozarzadowe najchetniej w ramach wspétpracy ze szkotami ko-
operujg z gimnazjami (2,82) i szkotami podstawowymi (2,74)3. Zdecydowanie rzadziej
niz publiczne instytucje kultury nawigzujg wspotprace z przedszkolami (1,89 do 3,35).
Szczeg6towe dane o zréznicowaniach w odpowiedzi na to pytanie dostarcza poniz-
sza tabela.

Tabela 17. Czestotliwos¢ wspdtpracy z poszczegolnymi typami placéwek w ujeciu terytorialnym i ze
wzgledu na typ organizacji. Dotyczy instytucji kultury.

Terytorium Typ organizacji
Podmioty wspétpracujagce  ogétem publiczna  organizacja
Tréjmiasto reszta GOM instytucja pozarzado-
kultury wa

Przedszkola 2,64 2,78 2,49 3,35 1,89
Szkoly podstawowe 3,17 3,24 3,08 3,58 2,74
Gimnazja 3,03 3,10 2,95 3,23 2,82
Ponadgimnazjalne 2,36 2,80 1,86 2,43 2,29
Wyzsze 2,09 2,63 1,49 2,00 2,18

Placowki szkolne rowniez mialy okazje wskazac te instytucje kultury, z ktérymi
najczesciej kontaktujg sie w ramach tworzenia swojej oferty edukacyjnej. Okazuje
sie, ze najczesciej sg to: teatry (82% organizacji), muzea i galerie sztuki oraz kina (po
72%). W dalszej kolejnosci byty to biblioteki (70%). Troche ponad potowa organizaciji
wskazata na domy kultury (52%).

Wykres 8. Instytucje kultury wspdtpracujgce z placéwkami szkolnymi w zakresie tworzenia oferty edu-
kacyjnej wedtug deklaracji szkot.

3 W nawiasach podano Srednig z odpowiedzi na pytanie o czestotliwo$¢ wspotpracy, gdzie 1 to brak
wspoipracy, a 4 to czesta wspoétpraca. Im wyzszy wskaznik na 4-stopniowej skali, tym deklarowana
czestsza wspoéipraca.
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Niesformalizowane grupy artystyczne

Filharmonie i opery

Organizacje porarzadowe dziatajace w sferze ekspresji artystycznej i upowszechniania kultury
Domy Kultury

Biblioteki

Muzea i galerie sztuki

Kina

Teatry

0 23 45

Analiza w kontekscie terytorialnym ponownie wskazuje na duze zréznicowa-
nie, gdzie waznym kryterium podejmowania wspoétpracy jest najprawdopodobniej wy-
soka dostepnos$¢ do poszczegollnych typdw instytuciji kultury. Zatem w TrojmiesScie
wspotpraca jest nawigzywana znacznie czesciej z: teatrami, muzeami, kinami, filhar-
moniami i operami, natomiast poza Trojmiastem kooperuje sie z instytucjami najbliz-
szymi spotecznosci lokalnej, czyli: bibliotekami, domami kultury oraz organizacjami
pozarzgdowymi.

Tabela 18. CzestotliwosS¢ wspdtpracy z poszczegdlnymi typami instytucji kultury w ujeciu terytorial-
nym. Dotyczy placéwek szkolnych.

Terytorium
Instytucje kultury ogotem
Tréjmiasto reszta GOM
Teatry 81,8 100,0 57,1
Muzea i galerie sztuki 72,7 94,4 50,0
Kina 72,7 88,9 50,0
Biblioteki 69,7 61,1 85,7
Domy Kultury 51,5 50,0 57,1

Organizacje pozarzadowe dziatajgce w sferze ekspresiji

artystycznej i upowszechniania kultury 334 44,4 35,7
Filharmonie i opery 24,2 44,4 0,0
Niesformalizowane grupy artystyczne 18,2 27,8 7,1

Szkoly zostaly zapytane, jak wyglada wspétpraca z instytucjami kultury. Na
podstawie wypowiedzi przedstawicieli placowek mozna z duzym prawdopodobien-
stwem zrekonstruowac typowe dziatania pracownikow szkoét na rzecz wspotpracy z
instytucjami kultury.

Na terenie Gdanska centralnymi dziataniami sg te podejmowane w ramach
GPEK, czyli Gdanskiego Programu Edukacji Kulturalnej. Dziatania te obejmujg spo-
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tkania w gronie liderow, ktérzy nastepnie przekazuja istotne informacje dla swoich
placéwek szkolnych. Liderzy oraz przedstawiciele instytucji kultury sg nawzajem sie-
ciowani, co pozwala na zwiekszenie przeptywu istotnych informacji oraz na szerszy i
bardziej Swiadomy wybor z oferty edukacyjnej instytucji kultury.

Poza Gdanskiem typowa wspotpraca polega na opracowaniu harmonogramu
dziatan i potrzeb edukacyjnych, monitorowaniu ofert instytucji kulturalnych oraz ich
budzetowaniu. Do$C reprezentatywny dla calej reszty jest ponizszy komentarz, ktory
dodatkowo porusza wazki problem wielu szkot, zwtaszcza ponadgimnazjalnych:

,Sledzenie ofert, selekcja i ocena czy mozemy sobie pozwoli¢ na dang impreze.
Obecnie gdy trudno jest zrealizowa¢ godziny z podstawy programowej, ucznio-
wie rzadziej uczestniczg w wydarzeniach kulturalnych”

Oprocz opisywanych dziatan nastawionych na bierne korzystanie z oferty in-
stytucji kulturalnych, mozna wyr6zni¢ réwniez inicjatywy, zmierzajgce do bardziej
zroznicowanych i aktywnych form kooperacji. Mozna do nich zaliczy¢ udziaty w deba-
tach, warsztatach, konkursach oraz koncertach, gdzie uczniowie szkoty moga zapre-
zentowac sie poza placowkag szkolng. Szkoty czesto pozyskujg patronaty honorowe
na swoje wystepy oraz srodki finansowe od np. lokalnych przedsiebiorcéw.

W bloku pytan o wspoétprace miedzysektorowg zapytano wszystkie badane in-
stytucje o to, czy w ramach instytucji istniejg osoby specjalnie dedykowane do wspot-
pracy ze szkotami/instytucjami kultury. Sposrod trzech analizowanych typéw podmio-
tow, to szkoty najczesciej dysponujg osobg odpowiedzialng za wspotprace z instytu-
cjami kultury. Az 64% placéwek szkolnych deklarowato taki fakt, podczas gdy wsréd
publicznych instytucji kultury odsetek odpowiedzi twierdzgacych wyniést 58% a organi-
zacji pozarzadowych — 45%.

Zwraca uwage bardzo duzy odsetek odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” wsrod
wynikéw dla wszystkich typow instytucji. Mozna interpretowac to jako wyraz niepew-
nosci, czy osoby odpowiedzialne za wspétprace sa rzeczywiscie specjalnie wydzielo-
ne do tego typu zadan, czy jedynie zajmujg sie wspotpracag z innymi organizacjami,
jako jednym z wielu zadan na swoim etacie. Trudno jednak jednoznacznie zinterpre-
towac te wyniki — wymaga to z pewnoscig bardziej pogtebionych badan.

Z ponizszego wykresu wskazujgcego na zréznicowania w ramach GOM i ty-
pow instytucji mozna zauwazycC, ze gtdwnie organizacje trojmiejskie oraz publiczne
instytucje kultury posiadajg osobe specjalnie dedykowang do wspotpracy ze szkota-
mi.

Wykres 9. Rozkiad odpowiedzi na pytanie: ,Czy w ramach instytucji sg osoby odpowiedzialne za
wspoitprace ze szkotami?”. Dotyczy instytucji kultury.
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Réwniez w przypadku szkot widaé, ze trojmiejskie placowki czesciej deklarujg
posiadanie osoby z takimi zadaniami niz szkoty spoza Trojmiasta (76,5% do 46,7%).

Zapytano réwniez o 0g0lng satysfakcje z nawigzywanej wspoOtpracy. Oceny
wszystkich analizowanych typow instytucji byty bardzo wysokie i zblizone do siebie —
oscylowaly w granicach oceny 4 na 5, czyli ,raczej dobrze”. Wspotprace najlepiej
oceniajg publiczne instytucje kultury (Srednia 4,2), nastepnie organizacje pozarzado-
we (4,05) a ostatnie w kolejnosci, szkoty (4,0).

Nie zanotowano zadnych istotnych réznic pomiedzy Tréjmiastem a resztg
GOM wsrdd instytucii kultury, jesli chodzi o satysfakcje ze wspétpracy miedzysektoro-
wej. W przypadku szkét wida¢ bardzo duza réznice w ocenie na korzys¢ organizacji z
Trojmiasta. Instytucje trojmiejskie ocenialy generalnie wspétprace na 4,22 a organi-
zacje spoza Trojmiasta na 3,73.

Tabela 19. Satysfakcja ze wspdtpracy miedzysektorowej wsrod poszczegdlnych typow organizacji w
ujeciu terytorialnym.

Terytorium
Poziomy zréznicowan: ogo6tem
Trojmiasto  reszta GOM
instytucje kultury 4,13 4,15 4,11
- publiczne instytucje kultury 4,2 - -
- organizacje pozarzagdowe 4,05 - -
placowki szkolne 4,00 4,22 3,73

Instytucje kultury miaty wskazac¢ na problemy i bariery, na ktére natrafiajg w
trakcie swojej dziatalnosci. Pytanie w kwestionariuszu pozwalato na spontaniczng
wypowiedz respondenta. Warto podkresli¢, ze niemal 17% organizacji deklarowato,
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ze nie natrafito na zadne bariery w swojej dziatalnosci. Pozostate odpowiedzi sklasy-
fikowano w pare watkow, ktore przewijaty sie w wypowiedziach.

Pierwsza i najwazniejsza z nich jest bariera finansowa. Organizacje wskazuja,
ze nie mozna przeprowadzi¢ wielu inicjatyw bez konieczno$ci dodatkowego wsparcia
ze Srodkéw grantowych. System grantowy z kolei nie pozwala na diugofalowe plano-
wanie swoich dziatan. Ponizej jeden z cytatéw z badan:

.Brak statego dofinansowania na kluczowe projekty edukacyjne. Co rok lub co dwa
lata trzeba ubiegac sie o dofinansowanie projektdw co uniemozliwia budowania dhu-
gofalowych ofert edukacyjnych zapewniajgcych ich kontynuacje przez wiele lat”

Ogodlnie, brak ptynnosci finansowej oznacza problemy kadrowe, niemoznos$¢
przeprowadzenia jakichkolwiek inwestycji, na przyktad poprawiajacych warunki loka-
lowe (remont siedziby, biezgca konserwacja budynkdw, itd.) lub podnoszacych kwali-
fikacje pracownikéw. Brak ptynnosci finansowej rowniez nie pozwala na rozszerzenie
bezptatnej oferty.

Drugim tematem, ktory pojawiat sie w wypowiedziach organizacji sg problemy
lokalowe. Gtéwnie wymieniany byt zty stan techniczny lokali lub niedostosowanie ich
do biezgcej dziatalnosci organizacji. Brakuje miejsca na prowadzenie zajec, czesto
powierzchnia sali na warsztaty jest niesatysfakcjonujgca, biorgc pod uwage zaintere-
sowanie. Organizacje zwracaja réwniez uwage na pewne defekty swoich lokali, np.
brak klimatyzaciji, brak wejscia dla niepetnosprawnych czy ogrzewania. Cze$¢ z orga-
nizacji pozarzadowych nie posiada w ogéle swojego lokalu i stoi przed problemem
wynajmu powierzchni na wydarzenia albo korzystania z zasobow zaprzyjaznionych
organizaciji.

Organizacje stajg rowniez przed problemem pozyskania odbiorcow dla swojej
oferty. Czesto podnoszona jest kwestia rozminiecia oczekiwan mieszkancow lokalnej
spotecznosci z ofertg placéwek lub zupetny brak zainteresowania ofertg, ktora byta
konsultowana z potencjalnymi odbiorcami. Jeden z przedstawicieli organizacji okreslit
to jako ,iluzja potrzeb” — mieszkancy zgtaszaja pewne potrzeby, po czym nie korzy-
stajg z wykreowanej dla nich oferty. Jednak wydaje sie, ze wiekszo$¢ organizacji jest
bardziej krytyczna wobec siebie — nie potrafi dotrze¢ do nowych odbiorcéw, grup do-
celowych. Podkreslany jest réwniez brak wspoétpracy, zwtaszcza w odniesieniu do
sektorow kultury i edukacji.

W wielu wypowiedziach przedstawicieli instytucji kultury, to placéwki szkolne,
gtdwnie nauczyciele i administracja sg wskazywane jako te, ktére stanowig bariere w
pozyskiwaniu miodziezy do dziatan kulturalno-artystycznych. Szkoty czesto nie sg za-
interesowane uczestnictwem w ofercie w trosce o zrealizowanie wszystkich godzin
lekcyjnych z podstawy programowej. Dotyczy to gtownie szkét ponadgimnazjalnych
gdzie wystepuje presja na dobre wyniki maturalne. Ponizej pare cytatéw, dotyczg-
cych watku szkot:
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.Brak zainteresowania ze strony szkot srednich. Sadzimy, ze barierg moga by¢ na-
uczyciele, ktérzy majg mato czasu na realizacje programu, co w konsekwencji pro-
wadzi do znikomego uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych.”

.Zdarza sie ze dyrektorzy placowek (szkdt, przedszkoli) nie chcg podejmowac
wspOtpracy, nawet gdy nasza oferta edukacyjna jest oferowana za darmo, a jej za-
kres dotyczy wiedzy ktorej uczniowie bedg pozbawieni w panstwowym procesie
edukaciji.”

.Zdarza sie, ze grupy gimnazjalne i ponadgimnazjalne nie sg zainteresowane pro-
ponowanymi ofertami. Biurokracja w szkotach spowalnia obieg dokumentdw, blo-
kuje mozliwos¢ dotarcia do odbiorcéw.”

Ostatnim watkiem szeroko komentowanym przez organizacje jest brak kompe-
tencji ze strony wiasnych pracownikow. Gtownym zrédtem tych barier sg wspomniane
juz problemy z ptynnoscia finansowa, ktére uniemozliwiajg: utrzymanie obiecujgcych
zasobow ludzkich w dtuzszej perspektywie czasowej oraz state i regularne podnosze-
nie kompetencji pracownikéw. Prowadzi to do posiadania matej kadry pracowniczej,
uniemozliwiajgcej rozwoj organizacji na wieksza skale lub nawet zapewnienie przy-
zwoitego poziomu ustug.

Whnioski i1 dalsze rekomendacje badawcze

Dla wiekszosci organizacji edukacja kulturalno-artystyczna jest prioryte-
towym obszarem dziatalnosci. Wiecej publicznych instytucji kultury niz organizacji po-
zarzadowych wskazuje na priorytet zwigzany z tym charakterem dziatalnosci. Wydaje
sie, ze mozna to wyttumaczy¢ specyfika misji, jakg maja publiczne instytucje. Organi-
zacje pozarzagdowe z natury rzeczy majg bardziej rozproszone zadania, ktére w do-
datku same sobie definiujg. Nie stwierdzono natomiast zadnych istotnych roznic w
nadawaniu priorytetéw dziatalnosci edukacyjnej w konteksScie umiejscowienia siedzi-
by organizaciji.

Generalnie instytucje kultury z Trojmiasta prowadzg znacznie wiecej projektow
— zaréwno tych systemowych, dtugofalowych, jak i jednorazowych niz ich odpowied-
niczki spoza $cistego obszaru metropolitalnego. Czynnikiem decydujacym jest naj-
prawdopodobniej wieksza dostepno$¢ do infrastruktury miasta, w tym kulturalnej i
edukacyjnej, naktadoéw finansowych oraz wyspecjalizowanej kadry. Powoduje to ku-
mulacje potencjatéw, ktore sktadajg sie na diagnozowang wyzszg aktywnos¢ organi-
zacji trojmiejskich na polu edukaciji kulturalno-artystycznej. Natomiast w przeliczeniu
Sredniej ilosci uczestnikdw na projekt to organizacje spoza Tréjmiasta osiagajg wyz-
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sze wyniki w ramach projektéw diugofalowych. Z uwagi na niereprezentatywnos¢ ni-
niejszego opracowania teza ta wymaga dalszej weryfikacji.

Dane wskazuja, ze zasieg dziatlan organizacji pozarzgdowych jest mniejszy
niz publicznych instytucji kultury. Organizacje trzeciego sektora prowadzg mniej pro-
jektéw, lecz skupiajg wokot siebie wiecej beneficjentdw w ramach pojedynczych
przedsiewzie¢. Teza ta powinna zosta¢ poddana weryfikacji w planowanych dziata-
niach badawczych w tej sferze.

Raczej optymistycznie wyglada kwestia stosowania edukacji pozalekcyjnej w
placowkach szkolnych — niemal wszystkie badane szkoly organizujg zajecia o tym
charakterze. W ramach placowek szkolnych srednio niemal 37% uczniow jest obje-
tych pozalekcyjng edukacja o charakterze kulturalno-artystycznym. Wydaje sie, ze
stanowi to dobry punkt wyjscia do dziatan na rzecz poprawy tego wskaznika.

Waznym kryterium dostepnosci opisywanych dziatah dla uczestnikow jest ich
odptatno$¢. Ze wszystkich analizowanych typow placéwek to szkotom w najpow-
szechniejszym stopniu udaje sie zachowac¢ bezptatne Swiadczenie ustug, ale one do-
datkowo korzystajg z ustug instytucji kultury w celu realizacji swojej misji edukacyjne;j.
Organizacje pozarzadowe dysponujg z kolei najpowszechniej ofertg uwzgledniajgca
czesciowg lub catkowitg odptatno$¢ za ustugi edukacyjne w sferze kultury i sztuki. Za
takg strukture oferty w przypadku trzeciego sektora odpowiada najnizszy poziom
ptynnosci finansowej ze wszystkich analizowanych typow instytucji.

Warto réwniez zwroéci¢ uwage, ze odptatnos¢ wystepuje czesciej wsrdd organi-
zacji trojmiejskich. By¢ moze trojmiejskie instytucje moga sobie pozwoli¢ na wprowa-
dzenie odptatnosci za czes¢ ustug bez widocznego spadku zainteresowania ich dzia-
lalnoscig. Na terenach poza Scistym centrum metropolii mozna mie¢ problem ze
skompletowaniem grup edukacyjnych, jesli sg one pfatne.

Warto zwroci¢ uwage na réznorodnos$¢ dziatan, ktére instytucje wykonujg w ra-
mach edukaciji kulturalno-artystycznej. Wsrod wymienianych form edukacyjnych byty
takie, ktore zaktadajg wysoka aktywnos¢ odbiorcy, jak: warsztaty, pikniki, festyny czy
wykorzystanie plenerow. Mamy rowniez do czynienia z formami posrednimi, jesli cho-
dzi o kryterium wigczania uczestnikbw do dziatan, np. przegladami, festiwalami czy
konkursami, muzycznymi lub recytatorskimi. W tej kategorii pomiesci sie réwniez or-
ganizacja debat, wyjsSC do instytucji kultury oraz spotkan z artystami. Bardziej bierne
formy dziatan to organizacja prelekcji, wystaw lub wyktadow.

Mozna wyrdzni€ jeszcze jedng kategorie inicjatyw, ktora taczy wiele form w
spojnym programie edukacyjnym. Czesto tego typu dziatania charakteryzuje wysoki
poziom innowacyjnosci. Warto zwréci¢ uwage na tego typu projekty w ramach dziele-
nia sie dobrymi praktykami w ramach sektora. Z tego samego powodu warto w dal-
szej kolejnosci eksplorowac tematyke réznorodnosci i skutecznosci dziatan edukacyj-
nych w odrebnym badaniu socjologicznym. Najbardziej wtasciwg metodologicznie
forma prowadzenia takich analiz bedzie wykorzystanie technik jako$ciowych.

Instytucje kultury zajmuja sie gtdwnie ksztaltowaniem umiejetnosci artystycz-
nych, kompetencji kulturowych oraz wzmacnianiem tozsamosci kulturowej, narodo-
wej, etnicznej lub regionalnej. Obszary zwigzane ze zwiekszaniem potencjatu kapita-
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lu spotecznego, ludzkiego czy kompetencji cyfrowych sg mniej eksponowane w od-
powiedziach organizacji. Nie zanotowano szczegolnie istotnych zréznicowan w po-
dziale na typ analizowanej placowki.

Jesli za$ chodzi o ujecie terytorialne, to organizacje spoza Trojmiasta zauwa-
zalnie bardziej ktadg nacisk na wzmacnianie tozsamosci kulturowej w swoich dziata-
niach niz organizacje tréjmiejskie. Mozliwe, ze nasilenie tych praktyk edukacyjnych
wynika ze stosunkowo wiekszego niz w catym kraju zréznicowania etniczno-kulturo-
wego na terenach wiejskich i miejsko-wiejskich na obszarze GOM i tym samym na
zintensyfikowaniu dziatan na rzecz zachowania odrebnosci etniczno-kulturowych. Hi-
poteza ta wymaga weryfikacji w dalszych badaniach.

Dziatania edukacyjne w interesujgcym nas zakresie kierowane sg gtéwnie do
dzieci i mtodziezy, ale w dalszej kolejnosci definiowane sg szeroko — do 0s6b zainte-
resowanych rozwojem swoich pasji i zainteresowan. W organizacjach pozarzado-
wych wiekszy nacisk jest kladziony na mniej wyspecjalizowang oferte. Organizacje
spoza TrOjmiasta czesciej biorg pod uwage potrzeby lideréw lokalnych w zakresie
edukaciji kulturalno-artystycznej, a instytucje trojmiejskie czesciej ksztalcg artystow i
dziataczy sektora kultury.

Gtownymi realizatorami zaje¢ pozalekcyjnych z dziedziny edukacji kulturalno-
-artystycznej w szkotach sg tamtejsi nauczyciele. Odpowiedzi szkdt wskazujg na
dos¢ spore zréznicowanie realizatorow tych zajeé. Tréjmiejskie szkoly wydajg sie
czesciej siega¢ po wspoiprace z dziataczami lokalnych instytucji kultury. By¢é moze
ma na to wptyw wieksza dostepnos$c¢ tych os6b w osrodkach miejskich.

Szkoty decyduja sie réwniez na inne formy, ktére wychodza poza ramy zajec
edukacyjnych. Stosowanie takich dodatkowych dziatan jest w zasadzie powszechne.
Jest to gltébwnie uczestnictwo w dostepnej dla szkét w biezacej ofercie kulturalnej lo-
kalnych instytucji kultury. Instytucje czesto we wspotpracy ze szkotg oferujg dedyko-
wanag, zgodng z potrzebami placowki, oferte kulturalng. Inng formg edukacyjng jest
wizyta w instytucjach kulturalnych poza miejscowoscig, w ktorej zlokalizowana jest
szkota.

Sieciowanie organizacji wydaje sie by¢ domeng organizacji z Trojmiasta. To te
organizacje wybieraly Srednio wieksza iloS¢ partneréw, z ktorymi wspotpracujg w two-
rzeniu oferty edukacyjnej. Organizacje te czesciej wspotpracuja z publicznymi instytu-
cjami kultury, wlkadzami samorzadowymi oraz przedsiebiorcami prywatnymi niz pla-
cowki spoza Scistej metropolii. Mniejszy zakres wspoétpracy z publicznymi instytucjami
kultury poza Trdojmiastem jest rekompensowany intensywniejszg wspotpraca z orga-
nizacjami pozarzadowymi i instytucjami realizujgcymi polityke spoteczna.

Gtownie to publiczne instytucje kultury sg partnerami szkét w opisywanym za-
kresie dziatan. Organizacje pozarzadowe w stosunkowo zgodnych deklaracjach obu
stron nie nawigzuja szczegolnie bliskiej wspotpracy ze szkotami. Organizacje gtéwnie
wspoOtpracujg ze szkotami podstawowymi, przedszkolami i gimnazjami. Nalezy za-
uwazy¢ znacznie nizszy odsetek czestotliwosci wspotpracy z placéwkami ponadgim-
nazjalnymi i szkotami wyzszymi. Instytucje wskazywaly, ze barierg w przypadku
wspotpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi jest napiety program podstawy progra-
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mowej, utrudniajgcy uczestniczenie ucznidw w réznych wydarzeniach o charakterze
kulturalnym.

Deklaracje szkot w zakresie wspotpracy z poszczegoélnymi instytucjami kultury
byly bardzo silnie zwigzane z miejscem ich funkcjonowania. Zatem placéwki trojmiej-
skie czesciej wspotpracowalty z: teatrami, muzeami, kinami i filharmoniami natomiast
te spoza Tréjmiasta z instytucjami najblizszymi spotecznosci lokalnej, czyli biblioteka-
mi, domami kultury oraz organizacjami pozarzadowymi. Wydaje sie, ze o wzorach
wspotpracy w przypadku szkot decyduje dostepnosc typow instytuciji w Srodowisku lo-
kalnym.

Wspoltpraca miedzysektorowa oceniana jest ,raczej dobrze” przez wszystkie
typy analizowanych placowek. Nie ma w tym zakresie szczegdélnych réznic z wyjat-
kiem jednego obszaru. Placowki szkolne z Tréjmiasta znacznie lepiej oceniajg wspot-
prace niz placowki usytuowane poza Trojmiastem. R6znica w tym zakresie jest dos¢
duza. Trudno wyrokowac co moze byc¢ przyczyna takiej roznicy w ocenie — z pewno-
Scig ten obszar zréznicowania wymaga dodatkowych badan.

Organizacje zostaly réwniez zapytane o bariery i problemy zwigzane z kre-
owaniem oferty w zakresie edukacji kulturalnej i artystycznej. Mozna wyr6zni¢ pare
obszaréw problemowych, ktére powinny by¢ dalej eksplorowane — najlepiej w bezpo-
Srednich wywiadach z przedstawicielami instytuciji.

Szczegdblng uwage powinny tutaj zwrdcic¢ bariery natury finansowej. Brak ptyn-
nosci finansowej, zgtaszanej gtéwnie przez organizacje pozarzadowe, prowadzi do
niemoznosci diugofalowego planowania, ma negatywny wptyw na ksztattowanie kom-
petentnej kadry oraz uniemozliwia dokonania jakichkolwiek inwestycji, np. w celu po-
prawienia swojej sytuacji lokalowe,;.

W dalszej kolejnosci organizacje wskazywaly na niewystarczajgce zasoby lo-
kalowe, problemy z pozyskaniem nowych odbiorcow dla swoich dziatan, brak satys-
fakcjonujgcej wspotpracy ze szkotami czy niskie kompetencje wtasnych pracownikow.
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Narzedzie przeznaczone dla instytucji kultury

Szanowni Panstwo!

Chcielibysmy serdecznie poprosi¢ o odpowiedZ na kilka pytan dotyczacych edukaciji artystycznej realizowa-
nych w Paristwa instytucji. Badanie dotyczy zr6znicowanych podmiotéw dziatajgcych w kulturze, funkcjonuja-
cych w obrebie obszaru metropolitalnego. Jego wyniki zostang zaprezentowane na | Forum Kultury Metropo-
litalnej organizowanym we wrzesniu br. przez Stowarzyszenie Gdanski Obszar Metropolitarny. Osig dyskusiji
Kongresu bedzie wtasnie temat edukacji kulturalnej i artystycznej na Pomorzu.

Ankieta skierowana jest do kadry kierowniczej lub os6b bezposrednio zajmujacych sie edukacjg w
Panstwa organizaciji.

1. Tak, jest to jeden z priorytetowych obszaréw naszej
dziatalnosci

Tak, jest to jeden z pobocznych / uzupetniajgcych obszarow
naszej dziatalnosci

3. Nie

1. Czy w ramach dziatan instytucji
realizowane sa dziatania na rzecz 2.
edukaciji artystycznej/kulturalnej?

2. Jaka formute przybieraja te dziatania? Prosze o wskazanie :

Typ dziatan:

llos¢ dziatan po-
dejmowanych w
biezacym roku
(programéw, pro-
jektéw)

Srednia liczba
uczestnikéw dzia-
fan (odbiorcéw
oferty)

Srednia liczba go-
dzin zaje¢ wcho-
dzacych w skiad
dziatan (progra-
mow, projektow)

2.1 Programy ditugofalowe (dziatania
cykliczne | catoroczne)

2.2 Dziatania projektowe (jednorazo-
we | ,punktowe”, np. organizowane
przy okazji wiekszych zdarzen)

Prosze pokrétce opisac jeden z
realizowanych projektéw /
programoéw zorganizowanych na
przestrzeni ostatnich 12 miesiecy w
zakresie edukaciji kulturalnej i arty-
stycznej, ktéry uwazacie Panstwo za
Wasz sukces

[wskazujac takie informacje jak:

1. Nazwe, 2. Miejsce (np. Park Oliwski,
siedziba Teatru Wybrzeze itp.); 3. Cha-

rakter dziatan (np. warsztaty, prelekcje);

4. Organizacje wspOfpracujgce; 5. Sza-
cunkowa liczbe
Uczestnikéw]

Czy zajecia realizowane w ramach
dziatah w zakresie edukacji
kulturalnej i artystycznej Instytucji
maja charakter odptatny?

1. Tak, wszystkie

2. Tak, czes¢ z oferty

3. Nie
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5.1 Ksztattowanie kompetencji miekkich (np. umiejetnosci inter-
personalnych)

5.2 Ksztattowanie umiejetnosci artystycznych (np. warsztaty te-
atralne, muzyczne, fotograficzne)

5.3 Ksztattowanie kompetenciji kulturowych / przekazywanie
wiedzy o kulturze (np. edukacja filmowa czy teatralna)

5.4 Ksztattowanie / wzmacnianie tozsamosci kulturowej — naro-
dowej, etnicznej i/lub regionalnej (np. zajecia jezykowe)

5.5 Ksztaltowanie kompetencji cyfrowych (np. warsztaty pro-
gramowania komputerowego, Swiadomego korzystania z tech-
nologii ICT)

5.6 Ksztattowanie kompetencji obywatelskich (np. zaangazo-
wanie w dziatalno$¢ spoteczna, zycie lokalnej wspdinoty)

5.7 Ksztattowanie kompetencji obcowania z przyroda (np. tury-
styka aktywna)

5.8 1NNE, JAKIE?....uuvieiieiiiiiee e

5. Jakie sa obszary tych dziatan?
(mozna zaznaczy¢ wiecej hiz jeden
obszar)

6.1 Dzieci i mtodziez

6.2 Osoby starsze

6.3 Przedstawiciele mniejszosci narodowych i etnicznych
6.4 Liderzy lokalni (w tym dziatacze organizacji pozarzado-

wych)

6. Czy sa jakies grupy do ktérych te
dziatania sa kierowane w pierwszej

kolejnosci? : .
(mozna zaznaczyé wiecej niz jedn 6.5 Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
ecej jedna e . ; .
grupe) y 6.6 ArtySci oraz dziatacze i pracownicy sektora kultury

6.7 INNE, JAKIE?....oiiiiii i
6.8 Osoby zainteresowane rozwojem swoich pasji i zaintereso-
wan (bez specjalnych preferenciji)

7.1 Organizacje pozarzgdowe

7.2 Wtadze samorzgdowe (gminne, powiatowe, wojewddzkie)
7.3 Publiczne instytucje realizujgce polityke spoteczna (tj.
Domy Pomocy Spotecznej)

7.4 Publiczne instytucje kultury

7. Z jakimi organizacjami instytucja
wspétpracuje przy tworzeniu oferty
w zakresie edukacji kulturalnej i

artystycznej? ne |
(mginz Zazr:aczyé wiecej niz jedna 7.5 Przedsigbiorstwa prywatne
grupe) 7.6 Instytucje edukacyjne

7.71NN€, JAKIE?....coiiiiiiiii
7.8 Zadne z powyzszych

8. Zjaka czestotliwosScia przebiega wspoétpraca instytucji ze szkotami poszczegdélnych typow?

T Kolv: Nie podejmowali- | Rzadko | Okazjonalnie Czesto
yp szkoty: $Smy wspétpracy

8.1 Przedszkola 1 2 3 4
8.2 Podstawowe 1 2 3 4
8.3 Gimnazja 1 2 3 4
8.4 Ponadgimnazjalne 1 2 3 4
8.5 Wyzsze 1 2 3 4

9. Czy w ramach instytucji sa osoby 1. Tak
odpowiedzialne za wspétprace ze 2. Nie
szkotami? 3. Trudno powiedziec¢
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Zdecydowanie Zle
Raczej Zle

Ani dobrze, ani zZle
Raczej dobrze
Zdecydowanie dobrze

10. Jak oceniana jest wspotpraca z
instytucjami, z ktérymi jest ona
podejmowana w zakresie edukaciji
kulturalnej i artystycznej?

RAE il S

11. Na jakie bariery instytucja natrafia w
kreowaniu oferty w zakresie edukacji
kulturalnej i artystycznej?

Prosze wymienic i krétko opisac

Na konicu prosilibySmy o odpowiedzi na pare pytan na temat Paistwa organizacji.

1. publiczna instytucja kultury

LAk, RELEERITE L e s 2. organizacja pozarzadowa (np. stowarzyszenie, fundacja)

M2.1 najblizszego sasiedztwa (osiedla, dzielnicy)

M2.2 gminy, powiatu

M2.3 wojewoddztwa, regionu

M2.4 innych krajow

M2.5 inaczej wyodrebnionego terenu (np. tereny wiejskie, przy-
graniczne). Prosze opisac:

M2. Na jakim terenie prowadzone sa
dziatania organizac;ji?

Nalezy zaznaczy¢ wszystkie mozliwe odpo-
wiedzi, np. jesli organizacja prowadzita je-
den projekt o zasiegu wojewodzkim i zwy-
czajowo dziafa na terenie najblizszego sg-
siedztwa prosze o zaznaczenie opcji 1 i 3).

M3. Rok rejestraciji
Prosze podac rocznik powstania organiZacji | .........ccc.ceeeiieiiiiiniiiiiiinnn
w formie 19XX lub 20XX.

M4. lle os6b regularnie pracuje w organi-
zacji, pobierajac za to wynagrodzenie | ............... 0s0b
(bez wzgledu na forme umowy)?

Narzedzie przeznaczone dla placéwek szkolnhych

Szanowni Panstwo,

chcielibysmy serdecznie poprosi¢ o odpowiedz na kilka pytan dotyczacych pozalekcyjnej edukaciji artystycz-
nej i kulturalnej realizowanych w Panstwa placowce. Badanie dotyczy placéwek szkolnych, funkcjonujgcych
w obrebie obszaru metropolitalnego. Jego wyniki zostang zaprezentowane na organizowanym we wrzesniu
br. przez Stowarzyszenie Gdanski Obszar Metropolitarny Kongresie Kultury Metropolitarnej. Osig dyskusiji
Kongresu bedzie wtasnie temat edukacji kulturalnej i artystycznej na Pomorzu.

1. Czy w ramach dziatar edukacyjnych 12. Tak
placéwki realizowane sa pozalekcyjne 13. Nie (przejdz do pytania nr 6)
(realizowane poza programem 14. Trudno powiedzie¢

szkolnym) zajecia w zakresie edukaciji
artystycznejlkulturalnej?
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FUNDACJA
OSRODEK BADAN
I ANALIZ SPOLECZNYCH

2. Jakie sa obszary tych zajeé?
(mozna zaznaczy¢ wiecej niz jeden obszar)

2.1 Ksztattowanie kompetencji miekkich (np. umiejetnosci
interpersonalnych)

2.2 Ksztattowanie umiejetnosci artystycznych (np. warsztaty
teatralne, muzyczne, fotograficzne)

2.3 Ksztattowanie kompetencji kulturowych / przekazywanie
wiedzy o kulturze (np. edukacja filmowa czy teatralna)

2.4 Ksztattowanie / wzmachianie tozsamosci kulturowej —
narodowej, etnicznej i/lub regionalnej (np. zajecia jezykowe)
2.5 Ksztattowanie kompetencji cyfrowych (np. warsztaty
programowania komputerowego, Swiadomego korzystania z
technologii ICT)

2.6 Ksztatltowanie kompetencji obywatelskich (np. zaanga-
zowanie w dziatalnos¢ spoteczng, zycie lokalnej wspdinoty)
2.7 Ksztatltowanie kompetencji obcowania z przyroda (np.
turystyka aktywna)

1.8. INNE, JAKIE?. .ottt

3. Czy zajecia realizowane w ramach
dziatan w zakresie edukacji kulturalnej i

4. Tak, wszystkie
5. Tak, czesé z oferty

artystycznej placéwki maja charakter 6. Nie
odptatny?
liczba % wszyst- liczba godzin pozalekcyj-
uczniéw bio- | kich uczniéw | nych zajeé¢ edukaciji arty-
racych uczacych sie | stycznej i kulturalnej reali-
7.  Prosze o wskazanie informacii udziat w za- | w placéwce | zowanych w placéwce (w
dotyczacych zajeé pozalekcyjnych: jQCla;(;P;‘()ogo- tygodniu)

5. Kto realizuje zajecia w zakresie edukacji
artystycznej i kulturalnej?

(mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna grupe)

5.1 Nauczyciele zatrudnieni w placowce

5.2 Nauczyciele spoza placéwki

5.3 Pracownicy / dziatacze lokalnych instytucji kultury

5.4 ,Specjalisci” z lokalnej spotecznosci (np. artysci, spo-
tecznicy, naukowcy)

5.5 Dzialacze organizacji pozarzadowych realizujacych pro-
jekty edukacyjne we wspoipracy ze szkotg

5.6 INNQ, JACY?.eiiiiiiiiiiiiie e

6. Jakie inne — poza zajeciami edukacyjnymi
- dziatania w zakresie edukaciji artystycznej
i kulturalnej sa podejmowane w ramach
pracy placowki?

6.1 Udziat w wydarzeniach kulturalnych / ofercie tworzonej
przez lokalne instytucje kultury (np. w festiwalach teatral-
nych, wystawach muzealnych)

6.2 Wyjazdy do instytucji kultury w innych miejscowos$ciach
(np. teatru, kina czy filharmonii)

6.3 Udziat w ofercie instytucji kultury specjalnie dedykowa-
nej dla szkot (np. lekcje muzealne, pokazy teatralne)

6.4 Inne,

JAKIE? e

6.5 Zadne z powyzszych

7. Czy w placéwce sa klasy o profilu arty-
stycznym | kulturowym?

1. TaK, JAKIE?. ... e
2. Nie
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8. Z jakimi organizacjami instytucja wspét-
pracuje przy tworzeniu oferty w zakresie
edukaciji kulturalnej i artystycznej (w tym
takze wchodzacej w program szkolny)?

(mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna grupe)

8.1 Organizacje pozarzadowe

8.2 Wiadze samorzadowe (gminne, powiatowe, wojewddz-
kie)

8.3 Publiczne instytucje realizujgce polityke spoteczna (tj.
Domy Pomocy Spotecznej)

8.4 Publiczne instytucje kultury

8.5 Przedsiebiorstwa prywatne

8.6 Inne placowki edukacyjne

8.7 INNe, JAKIE?...oiiiiiii i
8.8 Zadne z powyzszych

9. Z jakimi instytucjami kultury placéwka
wspétpracuje przy tworzeniu oferty w zakre-
sie edukaciji kulturalnej i artystycznej (w
tym takze wchodzacej w program szkolny)?

(mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna grupe)

9.1 Biblioteki

9.2 Muzea i galerie sztuki

9.3 Teatry

9.4 Kina

9.5 Domy kultury

9.6 Filharmonie i opery

9.7 Organizacje pozarzadowe dziatajgce w sferze ekspres;ji
artystycznej i upowszechniania kultury

1.8. Niesformalizowane grupy artystyczne

9.9 INNE, JAKIE?..eeiiiiiie e

10. Czy w ramach instytucji sa osoby odpo-
wiedzialne za wspétprace z instytucjami
kultury?

1. 1.Tak
. 2.Nie
3. 3. Trudno powiedzie¢

11. Prosze opisaé krétko na czym polega
wspotpraca z instytucjami kultury:

12.Jak oceniana jest wspétpraca w zakresie
edukaciji kulturalnej i artystycznej z instytu-
cjami kultury?

1. Zdecydowanie Zle

2. Raczej zle

3. Ani dobrze, ani Zle

4. Raczej dobrze

5. Zdecydowanie dobrze
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