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Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk- Gdynia- Sopot

na wolne stanowisko
Specjalista ds. monitoringu i rozwoju przestrzennego
w Biurze Stowarzyszenia

Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot poszukuje wspétpracownika, ktéryodpowiadaé bedzie za
kompleksowy monitoring wszystkich projektéw w ramach mechanizmu Zintegrowanych InwestycjiTerytorialnych
w wojewddztwie pomorskim. Monitoring ma dotyczyé wdrozenia i realizacji Strategii ZIT oraz Strategii OMG- G- S do
roku 2030.

Wymagania niezbedne (formalne):

- wyksztatcenie wyisze;

- doswiadczenie zawodowe (etat/umowy zlecenia lub inna forma wspodtpracy): min. 2 lata doswiadczenia zawodowego
tym praca w:

- administracji publicznej;

- agencjach rozwoju regionalnego;

- jednostkach naukowo — badawczych (publicznych, niepublicznych — komercyjnych);

- instytucjach szkolnictwa wyzszego;

- firmach doradczych/consultingowych;

- organizacjach pozarzadowych;

- lub w innych instytucjach.

Uwaga: Osoby, ktdre nie spetniajqg wszystkich wymogdw formalnych nie zostang dopuszczone do udziatu
w prowadzonym naborze.

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

- znajomosc zagadnien z obszaru rozwoju przestrzennego;

- zdolnosci do analizowania danych (monitoring),

- znajomosé przepiséw oraz zagadnien z zakresu funduszy strukturalnych, w tym dot. Zintegrowanychlnwestycji
Terytorialnych;

- doswiadczenie w koordynacji;

- doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem;

- znajomos¢ specyfiki realizacji projektdw finansowanych ze srodkéw unijnych;

- znajomosc¢ prawa zamoéwien publicznych.

Inne:

- umiejetnosé zarzadzania projektami;

- wysokie umiejetnosci organizacyjne;

- umiejetnosé pracy w zespole i angazowania innych w aktywng wspotprace;
- silne nastawienie na realizacje celdw, terminowos¢, odpowiedzialnosé;
- wysoko rozwiniete umiejetnosci komunikacyjne;

- samodzielno$¢ i dynamizm w dziataniu;

- umiejetnosé skutecznego dziatania pod presjg czasu;

- dobra znajomosci MS Office;

- operatywnos¢ i inicjatywa;

- wysoka kultura osobista.
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Uwaga: Po analizie dokumentow sprawdzajgcych stopien spetnienia powyzszych wymagar zastrzega sie prawo
zaproszenia na rozmowy kwalifikacyjne jedynie wybranych osob.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e Monitoring wdrozenia i realizacji strategii ZIT i Strategii 2030

e Koordynowanie, we wspodtpracy z wiasciwymi jednostkami organizacyjnymi gmin oraz samorzadu
wojewddztwa, dziatan ZZIT majgcych na celu wdrozenie Planu Zagospodarowania Przestrzennego OMG-G-S do
2030r.

e Dbatos¢ o spdjnosé dziatann wynikajgcych ze Strategii ZIT i Strategii 2030, a takze o korelacje dokumentéw
strategicznych na poziomie OM, w szczegdlnosci w odniesieniu do strategii ZIT.

e Przygotowanie projektu rocznego sprawozdania z dziatalnosci OMG- G- S.

e Koordynacja organizacji kongresu Smart Metropolia.

e Koordynacja dziatart Komisji ds. Infrastruktury i Srodowiska w zakresie dotyczgcym rozwoju przestrzennego.

e Koordynacja prac Komisji ds. Strategii Metropolii.

e Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z polecen przetozonych zwigzanych z koordynowaniem obszarem
tematycznym i posiadanymi kwalifikacjami.

Warunki pracy:

® umowa o prace,
epeten etat.

Wymagane dokumenty:

- CV i list motywacyjny,
- dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje (dyplomy, certyfikaty,itp.),
- dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe: np. referencje.

Zasady naboru:

CV wraz z listem motywacyjnym oraz z dokumentami potwierdzajgcymi kompetencje nalezy sktadaé w Sekretariacie
Biura OMGGS (Gdansk, ul. Dtugi Targ 39/40, IV pietro p. 409) lub droggelektroniczng (w przypadku zatgcznikédw mile
widziane bedg skany dokumentéw scalone w jeden plik PDF) na adres: biuro@metropoliagdansk.pl w terminie do dnia
04 wrzesnia 2017 r. Oferty ztozone w pdzniejszymterminie nie beda rozpatrywane.

Wybrani kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej drogg elektroniczng napodany adres e-
mailowy lub telefonicznie. Oryginaty wymaganych dokumentéw nalezy przedstawic¢ wtrakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

Ztozone przez kandydatéw dokumenty nie beda zwracane.Zastrzega sie mozliwos¢ zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego w kazdym czasie bez podania przyczyni bez wytaniania kandydatéw.

Prosimy o dopisanie na swoich dokumentach nastepujacej klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzaniemoich danych

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawa zdnia 29.08.1997 r. Dz.U. z 2002
r Nr 101, poz. 926.”
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