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WEROVIVAZENIE

Od poczatkow zainteresowan koncepcjg kapitatu ludzkiego analizowano zwiazek
miedzy edukacja | wyksztalceniem a zarobkami. Wszelkie naktady na
powiekszenie wiedzy lub kondycje psychofizyczng ludzi traktowano jako inwestycje,
z ktorych nalezy oczekiwac¢ zyskow w postaci wyzszych zarobkow. Poza scisle
ekonomicznymi zwrotami zyskaC mozna takze m.in. zdrowie prestiz,
przedsiebiorczos¢. Cechy te mogg w sposob posredni przektada¢ sie na
mozliwosci rozwojowe jednostek, jak | catych spotecznosci.

Kapitat ludzki odznacza sie mobilnoscig. Pomimo tego, ze powstaje w scisle
okreslonym sSrodowisku przestrzennym, moze tatwo podlegaC procesowi
przemieszczenia (np. drenaz mozgow).

przeprowadzenie sie ludzi = przeprowadzenie sie wiedzy oraz know-how

Na jego poziom oraz rozmieszczenie w przestrzeni wptyw bedg miaty dwie grupy
procesOw:. zwigzane z jego tworzeniem (edukacja) oraz zwigzane z jego
przemieszczaniem (migracje).




Podstawa rozwazan
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mozliwosci zdobycia wiedzy —>
zasoby kapitatu ludzkiego —
mozliwosci wykorzystania posiadanej wiedzy

na rynku pracy.
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Polifunkcyjna struktura gospodarki gtéwnego rdzenia GOM oraz
pozostajgcych w jego granicach obszarow wiejskich i mniejszych
miast stwarza z jednej strony chtonny rynek pracy i mozliwosc
zatrudnienia pracownikow o zréznicowanych kwalifikacjach, jednakze
z drugiej ze wzgledu na wysoki poziom serwicyzacji gospodarki GOM
oraz jej innowacyjnosci stawia wysokie wymagania wzgledem
pracownikow. Wzajemne relacje i interakcje pomiedzy edukacjg a
rozwojem beda stanowily podstawowa os interpretacyjna
zachodzgcych wspoétczesnie procesow na terenie GOM, tj. bardzo
wysokiej podazy kierunkdw ksztatcenia na poziomie wyzszym, wzrostu
prywatnej oferty instytucji oSwiatowych realizowanej dotychczas
tradycyjnie przez instytucje publiczne, drenazu kapitatu ludzkiego
przez rdzen GOM oraz wzrostu znaczenia pozaedukacyjnych form
zdobywania wiedzy i umiejetnosci.
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Gtédwne pytania

badawcze

1. Ktore rejony OM
charakteryzujg sie najlepsza, a
ktore najgorszg dostepnoscia
przestrzenng do ustug
edukacyjnych na réznych
szczeblach?

Zrédta danych Narzedzia, metody

badan i analizy danych
Metody statystyczne:

Bank Danych Regionalnych

1995-2014. - analizy regresji i korelacji.
Spis Powszechny 1988, 2002 i Metody kartograficzne i analiza
2011. przestrzenna.

Metody badan dostepnosci
przestrzennej i transportowe;.

Metody monograficzne (w tym
przeglad literatury).

Efekt badania

Wskazanie obszarow o
nieuprzywilejowanej
lokalizacji przestrzennej
wzgledem dostepnosci do
roznych szczebli edukacji.
Wskazanie miejsc poprawy i
pogorszenia dostepnosci
przestrzennej do miejsc
nauki w okresie ostatniej
dekady (ew. dwdch dekad)
oraz wskazanie czynnikow
wptywajacych na te zmiany.
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Gtédwne pytania
badawcze

3. Jaki jest stopien
dopasowania ustug
edukacyjnych i wyksztatcenia
do lokalnego i regionalnego
rynku pracy?

Zrédta danych

Spis Powszechny 1988, 2002 i
2011.
Dane ze zrédet rozproszonych.

Dane z réznorodnych badan
spotecznych (m.in. Diagnoza
Spoteczna).

Bank Danych Regionalnych
1995-2014.

Narzedzia, metody

badan i analizy danych

Metody statystyczne.

Metody kartograficzne i analiza
przestrzenna.

Metody monograficzne (w tym
przeglad literatury).

Efekt badania

Okreslenie struktury
wyksztatcenia kierunkowego
absolwentéw szkot srednich i
wyzszych wkraczajgcych na
rynek pracy. Dzieki temu
mozliwe bedzie okreslenie
dopasowania oferty
edukacyjnej GOM z
potrzebami rynku pracy.




RYNEK PRACY



CELE DINGNUZ/

Celem diagnozy jest przedstawienie rynku pracy GOM w nowym Swietle
tj. z uwzglednieniem liczby miejsc pracy w mikroprzedsiebiorstwach oraz
okreslenie najwiekszych wyzwan rynku pracy GOM.

Diagnoza zostanie przeprowadzona z uwzglednieniem nastepujacych

elementéw rynku pracy:

= faktycznej liczby miejsc pracy w odniesieniu do ogdlnej liczby aktywnych
zawodowo w GOM;

" poziomu bezrobocia, szczegdlnie w odniesieniu do ustug edukacyjnych;

= dojazdow do pracy;

= dostepnosci przestrzennej miejsc pracy.
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Gtéwne pytania
badawcze

Zrédta danych

Narzedzia, metody
badan i analizy danych

Efekt badania

1. Jaka jest struktura

bezrobocia (demograficzna oraz
czasu pozostawania bez pracy)?

Jak zmieniata sie struktura
bezrobocia w OM w okresie
2000-2014 pod wzgledem
wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych oséb
poszukujacych prace?

2. Jaka jest przestrzenna
struktura rynku pracy
(aktywnos¢ zawodowa,
struktura zatrudnienia,
struktura sektorowa, wielkos¢
przedsiebiorstw), w tym
rzeczywisty rozktad miejsc
pracy na terenie GOM?

Dane ze zrodet
rozproszonych.

Dane z réznorodnych badan
spotecznych (m.in. Diagnoza
Spoteczna).

Bank Danych Regionalnych
1995-2014.

Dane WUP.

Dane GUS.
Zasoby IGiPZ PAN.

Metody statystyczne.
Metody kartograficzne i
analiza przestrzenna.
Metody monograficzne (w
tym przeglad literatury).
Kwerenda programoéw
regionalnych i lokalnych.

Szacunek rzeczywistego
rozktadu miejsc pracy na
podstawie wiasnej
oryginalnej metodologii
IGiPZ PAN, przetestowanej w
aglomeracji warszawskiej.
Analizy statystyczne.

Analiza kartograficzna.

Ujecie dynamiczne
przemian struktury
bezrobotnych wzgledem
wyksztatcenia ogdlnego i
kierunkowego.

Zdiagnozowanie struktury
rynku pracy oraz
rzeczywistego rozktadu
miejsc pracy.
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Gtédwne pytania badawcze

Zrodta
danych

Narzedzia, metody
badan i analizy

Efekt badania

3. Jaki jest rozktad przestrzenny
poszczegolnych grup ludnosci
aktywnej zawodowo (wg wieku,
ptci, wyksztatcenia, sektorow
gosp. i sposobdw zatrudnienia)?

Dane GUS.
Zasoby IGiPZ PAN

danych

Analizy statystyczne.
Analiza kartograficzna.

Zdiagnozowanie aktywnosci
ekonomicznej mieszkarncéw w
szczegotowej skali przestrzenne;.

4. Jaki jest rzeczywisty uktad
dojazdow do pracy na obszarze
GOM?

5. Jaka jest dostepnos¢
przestrzenna do rynkéw pracy
réznej wielkosci?

Ogodlnodostepne
dane GUS.
Witasne bazy
IGiPZ PAN
dotyczace
dostepnosci
czasowej (GIS,
modele
predkosci ruchu
itd.).

Analiza dostepnosci
przestrzennej czasowej w
ujeciu dynamicznym z
uwzglednieniem rozwoju
sieci transportowych
(zwtaszcza sieci drogowej).
Kalkulacja wielkosci
zasobow sity roboczej
mieszkajgcej w obrebie
izochron czasu dojazdu do
osrodkéw koncentrujgcych
miejsca pracy.

Wydzielenie stref dostepnosci
czasowej. Wydzielenie stref:
aktywnych dobrze dostepnych
rynkow pracy (dobra dostepnos,
wysoki poziom dojazdéw do pracy),
aktywnych zle dostepnych rynkéw
pracy (zta dostepnos¢ wysoki poziom
dojazddéw do pracy), potencjalnych
rynkow pracy (dobra dostepnosg,
niski poziom dojazdéw do pracy) oraz
stref poza najwazniejszymi rynkami
pracy (niski poziom dojazdéw i zta
dostepnosc).
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Gtédwne pytania badawcze Zrédta danych Narzedzia, Efekt badania

metody badan i
analizy danych

6. Jaki jest udziat nowych Dane GUS. Analiza Zdiagnozowanie i delimitacja
przedsiebiorstw w rynku pracy Witasne bazy kartograficzna. obszarédw o wysokim i niskim udziale
powiatow? przedsiebiorstw IGiPZ Analiza statystyczna. sektora kreatywnego.
PAN.
7. Jaki jest udziat i wptyw Opcjonalnie ankieta
przedsiebiorstw kreatywnych pocztowa kierowana
(wybrane dziatalnos$ci PKD) na do przedsiebiorstw.
rozwdj oraz zmiany struktury
rynku pracy?
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Liczba pracujacych na
1000 miejsc pracy
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Aktywni zawodowo a
rozmieszczenie miejsc pracy

Dostepnos¢ rynkow pracy
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Zrédto: Komornicki T., Wisniewski R., Stepniak M., Sitka P.,
Rosik P., 2013, Rynek pracy wojewoddztwa mazowieckiego,

MBPR, Warszawa.
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Samowystarczalnos¢ rynkéw pracy -
wielkos¢ powiatowych rynkow a
liczba ludnosci aktywnej zawodowo
przypadajacej na jedno miejsce
pracy
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Zrédto: Komornicki T., Wisniewski R., Stepniak M., Sitka P.,
Rosik P., 2013, Rynek pracy wojewoddztwa mazowieckiego,
MBPR, Warszawa.
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Dostgpnos¢
rynkéw
pracy
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Zrédto: Komornicki T., Wisniewski R., Stepniak M., Sitka P., Rosik P., 2013, Rynek pracy wojewédztwa mazowieckiego, MBPR,
Warszawa.
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Dostepnos¢ rynkow pracy -
dwuetapowa metoda analizy
obszarow rynkowych (ang. Two
Step Floating Catchment Area)
pozwalajgca uwzglednic
rozmieszczenie ludnosci aktywnej
zawodowo, lokalizacje i wielkos¢

rynkow pracy, a takze odlegtosci oot
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Zrédto: Komornicki T., Wisniewski R., Stepniak M., Sitka P., Rosik P.,
2013, Rynek pracy wojewodztwa mazowieckiego, MBPR, Warszawa.
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Dojazdy do pracy —
atrakcyjnosc rynku pracy
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Zrédto: Rosik P, Stepniak M., Wisniewski R., 2010, Dojazdy do pracy do
Warszawy i Bialegostoku - alternatywne podejscia metodologiczne,
Studia Regionalnei Lokalne 2(40).
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Rynek pracy a bezrobocie
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2013, Rynek pracy wojewodztwa mazowieckiego, MBPR, Warszawa.
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Jak zmieniata sie dostepnos¢ przestrzenna do ustug edukacyjnych po 1990 r.?

Jak w Panstwa opinii ksztattuje sie jakos¢ ustug edukacyjnych na réznych poziomach ksztatcenia
na terenie GOM?

Jaka jest $ciezka kariery zawodowej ucznidw, ktérzy kontynuujg edukacje (czy wracajg oni do
miejsca zamieszkania po ukonczeniu studidw, zostajg w miejscu gdzie studiowali, czy migruja)?
Czy program w szkotach GOM jest dopasowywany do potrzeb lokalnego rynku pracy?

Czy znalezienie pracy przez absolwentéw wymusza dojazdy (dzienne / tygodniowe) lub wrecz
zmiany miejsca zamieszkania (gdzie wyjezdzajq)?

Czy w ramach praktyk uczniowskich szkoty wspotpracuja z lokalnymi przedsiebiorstwami? Jaki
charakter ma ta wspodtpraca? Czy uczniowie znajduja zatrudnienie w tych przedsiebiorstwach po
zakonczeniu edukacji?

Czy na terenie GOM moina zaobserwowa¢ wzmozony odptyw lub naptyw oséb z wyiszym
wyksztatceniem lub o wysokich kwalifikacjach zawodowych?

Czy wystepuje zjawisko migracji zagranicznych (statych, cyrkulacyjnych)? Jakich grup ono
dotyczy?

Jakie profile ksztatcenia w Pana/i opinii bedg cieszyly sie najwiekszym zainteresowaniem
miodziezy w perspektywie 20 lat (ogdlnoksztatcacy, techniczny, scisty, jezykowy, inny)?

Czy bedzie to korespondowac z zapotrzebowaniem regionalnego i lokalnego rynku pracy? Czy
szkoty na terenie GOM bedg w stanie dostosowac sie do tych potrzeb?
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Czy istotne jest dos¢ szerokie ujecie zagadnienia bezrobocia tj.
jego struktura (demograficzna, czas pozostawania bez pracy),
bezrobocie w kontekscie wyksztatcenia, rodzajow ksztatcenia a
zapotrzebowanie rynku pracy itp.?

Jakie sg zmiany przestrzenne w obrebie GOM odnosnie
aktywnosci zawodowej, struktury zatrudnienia, struktury
sektorowej?

Czy dojazdy do pracy stanowig istotny element lokalnego rynku
pracy? Jak zmieniata si¢ mobilnos¢é mieszkancow GOM w
zakresie codziennych przejazdéw wahadtowych do pracy?

Czy jest rozpoznany przestrzenny rozktad faktycznej liczby
miejsc pracy? Czy potrzebne s3 takie szacunkowe obliczenia?
Jaka jest dostepnos¢ do rynkéw Czy na poziomie lokalnym
odczuwalne sg zmiany liczby os6b w wieku produkcyjnym,
spadek poziomu aktywnosci zawodowej itp. (zmiany strukturalne
zasobow pracy a funkcjonowanie rynku pracy)?

Ktoére rodzaje sektora kreatywnego warto rozwijac?

Jakie istotne zagadnienia nalezaloby uwzgledni¢ w celu pelnego
zobrazowania zagadnienia rynku pracy?
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Dziekujemy serdecznie za uwage i prosimy o przesytanie
dodatkowych uwag i komentarzy

Rafat Wisniewski
rafwis@twarda.pan.pl

Konrad Czapiewski
konrad@twarda.pan.pl
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