Sprawozdanie merytoryczne i finansowe z dziatan Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej na subregion metropolitalny i Nadwislanski za rok 2014

Stowarzyszenie Gdanski Obszar Metropolitalny realizuje jako lider projekt , Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej na subregion Metropolitalny i Nadwislainski” na podstawie
Umowy z Instytucjg Posredniczacg tj. Departamentem Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego (nr UDA-POKL.07.02.02-22-011/12-
02).

Projekt realizowany jest w partnerstwie z: Fundacjg Regionalne Centrum Informacji
i Wspomagania Organizacji Pozarzadowych w Gdansku, Caritas Archidiecezji Gdanskiej,

Zrzeszeniem Pracodawcéw Pomorza oraz Pomorska Specjalng Strefg Ekonomiczna.

W ramach projektu w roku 2014 realizowane byly zadania:

1. Animatornia — zadanie realizowane przez Fundacje Fundacjg Regionalne Centrum

Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzgdowych w Gdansku.

W ramach zadania zatrudnieni Animatorzy (czterech animatorédw podzielonych terytorialnie)
pod kierownictwem Specjalisty ds. procesu animacyjnego rozpowszechniali idee ekonomii
spotecznej, spotykali sie z osobami, grupami zainteresowanymi zaktadaniem spétdzielni
socjalnych czy organizacji pozarzgdowych, organizacjami pozarzadowymi chcgcymi sie
ekonomizowaé. W ramach zadania w roku 2014 zrealizowano ponad 600 spotkan na terenie
objetym oddziatywaniem OWES. Ponadto animatorzy pracujg wraz z edukatorami nad
tworzeniem Lokalnych Modeli Ekonomii Spotecznej. Biorg takze czynny udziat w dziataniach
sprzyjajacych rozwojowi ekonomii spotecznej w swoim regionie a takze na szczeblu

wojewddzkim i ogélnopolskim. Animatorzy spotykajg sie takze na spotkaniach wewnetrznych
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Jakosciowych catego zespotu projektowego.

Wartos¢ zadania w roku 2014 — 233 013, 09 zt

2. Edukatornia — zadanie realizowane przez Caritas Archidiecezji Gdanskiej

W ramach zadania zatrudnieni Edukatorzy (czterech edukatoréw podzielonych terytorialnie)
pod kierunkiem Specjalisty ds. procesu edukacyjnego przy wsparciu pracownika ds.
Administracyjno-technicznych realizowali dziatania majgce na celu tworzenie w
poszczegblnych rejonach woj. Pomorskiego klimatu sprzyjajgcego rozwojowi ekonomii
spotecznej. Edukatorzy odbyli ponad 450 spotkan z instytucjami otoczenia biznesu,
jednostkami samorzaddéw terytorialnych, pracownikami Urzeddéw Pracy, Szkdt, Instytucji
Pomocy Spotecznej. Zorganizowano takze 7 szkoled dla JST i NGO majgcych na celu
przyblizy¢ kwestie zwigzane z ekonomia spoteczng w praktyce np. szkolenia z klauzul
spotecznych w Prawie Zamodwien Publicznych. Edukatorzy pracowali takze nad Lokalnymi
Modelami Ekonomii Spotecznej oraz brali czynny udziat w wydarzeniach zwigzanych z

ekonomig spoteczng.

Wartos¢ zadania w 2014: 271 565, 53 zt

3. Koszyk ustug — zadanie realizowane wspdlnie przez Fundacje Fundacjg Regionalne
Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzgdowych w Gdansku oraz Pomorska

Specjalng Strefe Ekonomiczna.

W ramach zadania realizowalismy wiele ustug dla Podmiotéw Ekonomii Spotecznej oraz oséb

zainteresowanych rozpoczeciem takiej dziatalnosci — tzw. Grup inicjatywnych.

W ofercie Koszyka Ustug byly szkolenia; doradztwo prawne, psychologiczne, zawodowe,
doradztwo biznesowe, ustugi ksiegowe, wizyty studyjne, ustugi marketingowe, coaching

rozwojowy i mentoring biznesowy. Zrealizowano ponad 100 ustug (w tym ksiegowe, prawne
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i marké;cingowe), ponad 120 dni szkolen, ponad 2200 godzin doradztwa (w tym coachingu i

mentoringu, doradztwo biznesowe, psychologiczne, prawne).

Ustugi sg dostosowywane do potrzeb zgtaszanych przez Beneficjentdw i na biezgco
realizowane przez Partnerdw. Nad ich realizacjg czuwali Specjalista ds. ustug i szkolen oraz
Specjalista ds. doradztwa biznesowego. Kwestie zwigzane z badaniem potrzeb byty takze

realizowane przez Animatoréw oraz Mentordw Biznesowych.

Wartos¢ zadania w 2014: 687 663, 42 zt

4. Kota Jakosciowe — zadanie realizowane przez Caritas Archidiecezji Gdanskiej

Zadanie polega na organizowani wyjazdowych spotkan dla zespotu projektowego. Kazde ze
spotkan ma okreslong tematyke ale rdwniez jest czas by poruszyé kwestie problemowe i
biezgce. W ramach zadania zorganizowano tgcznie 12 dni wyjazdowych szkolen dla kadry
OWES, w ktérych uczestniczyli cztonkowie zespotu zarzadzajgcego, animatorzy, edukatorzy,

mentorzy. tgcznie w ramach kot jakosciowych w 2014 roku przeszkolono ponad 80 oséb.

Wartos¢ zadania w 2014: 13 312,00 zt

5. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu — zadanie realizowane przez Pomorsky Specjalng

Strefg Ekonomiczng

W ramach zadania zorganizowano dwa Fora Biznesowe — Fora Odpowiedzialnej
Przedsiebiorczosci w tematyce: ,,Czym jest CSR i jak wykorzystac¢ social media do zarzadzania
relacjami?” oraz ,Przedsiebiorczos¢ + Odkryj nowy wymiar wspotpracy w biznesiel”. tacznie
w forach wzieto udziat ponad 150 osdb. Byty to wydarzenia promujgce ekonomie spoteczna
wsérdd srodowiska biznesu. Dodatkowo w ramach Forum mogty zaprezentowaé sie Podmioty

Ekonomii Spotecznej wspierane przez OWES.

W ramach zadania rozpoczeto takze prace nad przygotowaniem Katalogow Podmiotow

Ekonomii Spoteczne;j.
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Wartoéé zadania w 2014 — 18 913, 20

Zadanie 6 — Wsparcie finansowe os. zaktadajacych/przystepujacych/zatrudnianych w
spétdzielniach socjalnych — zadanie realizowane przez Stowarzyszenie Gdanski Obszar

Metropolitalny

W ramach zadania przyznaliémy wsparcie dotacyjne 102 osobom. Dzieki temu powstato 17
nowych spoétdzielni socjalnych, wsparlismy takze 2 juz istniejgce. Wszystkie dotowane osoby
spetniaty warunki bycia zagrozonym wykluczeniem spotecznym lub wykluczonym spotecznie.
Wszystkie osoby przed otrzymaniem dotacji wziety udziat w szkoleniach, doradztwie by jak

najlepiej przygotowac swoje plany biznesowe.

Wartos¢ zadania w 2014 — 1 954 600,00 zt

Zadanie 7 — Wsparcie pomostowe os. zatrudnionych w spétdzielniach socjalnych — zadanie

realizowane przez Stowarzyszenie Gdanski Obszar Metropolitalny

W ramach zadania wszystkie osoby wsparte srodkami dotacji inwestycyjnej otrzymywaty
przez 6 miesiecy wsparcie pomostowe. Wsparcie pomostowe w wysokos$ci 1400 zt na osobe
spotdzielnie mogty przeznacza¢ na biezgce wydatki zwigzane z funkcjonowaniem firmy np.
optaty czynszu, mediéw czy srodki obrotowe. Na podstawie opinii mentora biznesowego
oraz Zespotu Zarzadzajacego wiekszosci spotdzielni wsparcie zostato przedtuzone do 12stu

miesiecy.

Wartos¢ zadania 2014 — 951 498, 31 zt

Zadanie 8 — Promocja zatrudnienia w PES — zadanie realizowane przez Zrzeszenie

Pracodawcow Pomorza oraz Stowarzyszenie Gdanski Obszar Metropolitalny
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w ramach tego zadania prowadzone byly dziatania zmierzajace do powotania klastra PES.
Porozumienie o powotaniu klastra zostato podpisane podczas konferencji organizowanej w
ramach tego samego zadania w dniu 7 listopada 2014. W ramach zadania zatrudniony
Animator Klastra PES zorganizowat ponad 10 spotkan klastrowych w rdznej tematyce
poczawszy od przedstawienia zalet klastrow, przedstawienia dobrych praktyk klastrow
biznesu oraz kwestii np. sprzedazy i zakupéw grupowych. Ponadto zorganizowano 4
spotkania sieciujgce wyjazdowe dla Podmiotdw zainteresowanych udziatem w klastrze. W
ramach zadania zorganizowano takze dwudniowg konferencje w ktérej uczestniczyto ponad

150 oséb.

Wartos¢ zadania 2014- 58 891,12 zt

Zadanie 9 — Szkota Menadzeréw Ekonomii spotecznej — zadanie realizowane przez Caritas

Archidiecezji Gdanskiej

W ramach zadania zorganizowano 3 edycje Szkoty Menadzeréw. Szkota menadzerdw
ekonomii spotecznej to cykl ponad 100 godzin szkoleniowych majgcych wyksztatci¢ osoby do
zarzadzania w podmiotach ekonomii spotecznej. W 3 edycjach szkoty wzieto udziat 45
uczestnikéw. Kazdy z uczestnikdéw oprdocz udziatu w szkoleniach brat udziat w coachingu oraz

praktykach.

SMES organizowany byt przez koordynatora SMES przy wsparciu Pracownika ds.

Administracyjno-technicznych.

Wartos¢ zadania 2014 — 80 054, 57 zt

Zadanie 10 — Model dtugofalowy OWES — zadanie realizowane przez Stowarzyszenie

Gdanski Obszar Metropolitalny

W ramach zadania zatrudniony Ekspert Research and Development prowadzit dziatania

zwigzane z wypracowaniem dtugofalowosci OWES. Uczestniczyt w wielu spotkaniach na
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szczébiﬁ wojewddzkim, ogdlnopolskim oraz miedzynarodowym i europejskim. Organizowat
takze szkolenia trojsektorowe na ktérych omawiane byly kwestie przysztosci ekonomii
spotecznej. Dodatkowo powstawaty opracowania np. dotyczace rozwigzan dla ekonomii
spotecznej stosowanych w innych krajach. Ekspert wspomagat takze innych pracownikdéw
OWES np. w kwestii programoéw foréow biznesowych czy konferencji. Ekspert zajmowat sie
takze wsparciem dla dziatann komunikacji zewnetrznej OWES oraz budowaniem marki OWES

na zewnatrz.

Wartos¢ zadania 2014 — 23 987, 35 zt

Zadanie 12 — Zarzadzanie projektem — zadanie realizowane przez Stowarzyszenie Gdanski

Obszar Metropolitalny

W ramach zadania Kierownik OWES, Koordynator projektu, Specjalista ds. monitoringu i
ewaluacji oraz Specjalista ds. finansowych organizowali prace catego OWES. Kierownik dbat o
realizacje merytoryczng poszczegdlnych zadad oraz wspierat pracownikéw OWES.
Koordynator projektu oprécz nadzorowania zadan zwigzanych z przyznawaniem srodkow
finansowych przy wsparciu Specjalisty ds. finansowych oraz specjalisty ds. monitoringu
opracowywat Whnioski o pfatnos¢ oraz inne dokumenty zwigzane z realizacjg projektu.
Pracownik ds. finansowych zajmowat sie takze kwestiami przekazywania srodkéw partnerom
oraz beneficjentom. Pracownik ds. monitoringu prowadzit ewaluacje projektu oraz biezgcy
monitoring a takze obstugiwat narzedzie PEFS zwigzane z przetwarzaniem danych
uczestnikdw projektu oraz Shrimp zwigzany z udzielaniem pomocy publicznej. Koordynator
projektu wraz z Kierownikiem oraz przy wsparciu Komitetu Sterujgcego utrzymywali staty
kontakt z Instytucjg Posredniczgcg oraz przygotowywali i wprowadzali zmiany do projektu. W
ramach zadania prowadzona byfa takze promocja projektu w oparciu o przygotowane

materiaty promocyjne.

Wartos¢ zadania 2014 - 249 633, 76 zt
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Podsumowanie

- Podsumowujac na dziatania OWES w roku 2014 wydatkowano 4 724 857,64 zi.

- Projektem objeto 703 (na planowane 700) oséb;

- 134 podmioty ekonomii spotecznej otrzymaty wsparcie merytoryczne za posrednictwem

OWES;

- Utworzono 17 nowych spétdzielni socjalnych (na zaplanowanych 10) oraz wsparto 2

istniejace spoétdzielnie

- Dzieki wsparciu merytorycznemu utworzono takze 11 organizacji pozarzadowych;

- 102 osoby zyskaty prace (zostaty zatrudnione w spétdzielni lub powotaty spétdzielnie);

ponad 40 podmiotéw ekonomii spotecznej zostato objetych wsparciem biznesowym.
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