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Standard Minimum w Integracji (SMI) stanowi odpowiedz? na strategiczny cel OMGGS i Pomorza, jakim jest
osiedlanie imigrantéw i tworzenia warunkdéw dla zarzadzania migracjami na poziomie lokalnym. Opisany
ponizej zakres dziatan jest efektem 3 lat prac przedstawicieli dziesiatek urzedéw i instytucji gmin i powiatow
OMGGS.

Przedstawiony ponizej zestaw celéw dla kazdej gminy i powiatu to wybdr kwestii priorytetowych i
niezbednych dla integracji oraz realnych do wdrozenia na poziomie samorzadu. Proponujemy, by samorzady
OMGGS od stycznia 2021 roku przyjety do wdrazania przynajmniej zadania opisane w KROKU 1.
Pozytywna decyzja Rady OMGGS rozpocznie konsultacje spoteczne ponizszego zestawu celéw i zadan. Przed
rozpoczeciem konsultacji kluczowe jest potwierdzenie, ze opisane w nim wytyczne maja potwierdzenie
lideréw samorzadowych metropolii.

Nalezy podkresli¢, ze wiele dziatan ujetych w SMI juz jest realizowanych. Standard ma przyczynié sie do ich
sieciowania, rownomiernego wdrazania oraz dtugofalowego i mierzalnego rozwoju. Standard opiera sie na
podejsciu mainstreamingowym - wtgczania migrantéw w pomorskie zycie w sposéb, jaki dotyczy wszystkich
mieszkancéw wojewddztwa oraz sktada sie z czterech krokéw.

KROK I KROK I KROK I KROK IV
1. Kursyjezyka 1. Doradztwo zawodowe i 1. Zatrudnienie asystentki 1. Znoszenie barier
polskiego dla posrednictwo pracy edukacyjnej /Komitet korzystania z ustug
dorostych, 2. Integracja przez kulture. powitalny w szkotach publicznych
2. Przygotowanie szkét, | 3. Wsparcie w sytuacjach 2. Przeglad ustug (mainstreaming)
3. Informacjadla kryzysowych publicznych i barier 2. Bazy kwalifikacji i
imigrantéw, 4. Podwyzszanie kompetencji dostepu dla imigrantéw podnoszenie
4. Bezpieczenstwo, urzednikow 3. Rozwodj kompetencji kwalifikacji
5. Powiatowe zespoty 5. Komunikacja spoteczna/ Poradni Pedagogiczno- 3. Analizaiwsparcie
ds. migracji. prewencja konfliktéw Psychologicznych dostepu do ustug
zdrowotnych
KROK I

Krok pierwszy liczy pie¢ zadan. Stanowi punkt wyjscia

1. Organizacja kurséw jezyka polskiego dla dorostych
Celem jest, by w najwiekszej gminie kazdego powiatu prowadzone byty kursy jezyka polskiego dla dorostych.
Nalezy dazy¢ do standaryzacji kurséw, podwyzszania kompetencji lektoréw i wsparcie ich materiatami
dydaktycznymi oraz znalezienia mechanizmu finansowania kurséw. SMI proponuje w pierwszej kolejnosci objecie
kursami rodzicéw dzieci szkolnych jako spotecznosdci, ktéra osiadta na Pomorzu i z ktérg nalezy wzmacniac
komunikacje.
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Podmiot wiodacy - najwieksza
gmina w powiecie

Realizacja

Dodatkowe informacje dot.
realizacji

e Biblioteka (model gdynski)
® NGO, instytucje kultury (model
gdanski)

® Przez pierwszy rok w oparciu o
prace wolontariuszy i/lub
pracownikéw biblioteki, NGO
lub IK

W kolejnych - do rozwazenia
zlecenie zadania organizacji
pozarzadowej lub
zabudzetowanie w instytucji
Rekrutacja kursantow (w
pierwszej kolejnosci rodzice
dzieci szkolnych) poprzez
wspbtprace ze szkotami

Szkolenie dla wyznaczonych
przez gmine nauczycieli/ek
Dostarczenie programu oraz
materiatéw (PDF) nauczania 3 -
miesiecznego kursu
podstawowego

Koszt wstepny:
o Ok. 3tys zt; ze Srodkéw
OMGGS

2. Przygotowanie szké6t

Celem zadania jest wsparcie kazdej pomorskiej szkoty, w ktorej ucza sie dzieci/mtodziez migrancka,
w rownomiernym i dtugofalowym podwyzszaniu kompetencji w obszarze integracji. Zadanie bedzie realizowane z

zaangazowaniem instytucji edukacyjnych, regionalnych i ogélnopolskich, referatow oswiaty itp.

Podmiot wiodacy

Celna2020/2021

Metoda realizacji

Pomorski EDUlab, zrzeszajacy: e Powotanie EDUlabu Zasoby instytucji oraz projekt do
e CEN/ODN/DES e Stworzenie przewodnika Szkota |Fundacji Batorego ($rodki
e Liderki zespotu Edukacji wiaczajaca krok po kroku norweskie); przy otrzymaniu
Modelu Integracji Imigrantéw zawierajacego m.in: dofinansowania start projektu w
(Gdansk) - Formularz diagnozy potrzeb i listopadzie 2020
e Wydziat Rozwoju zasobow szkoty
Spotecznego - Kilkuletni Plan Dziatania dla Koszt:
Gdansk,wydziaty edukacji szkoty: harmonogram, kadry, Zawiazanie EDUIlabu, jako stale
innych miast koszty funkcjonujacego ciata ds.
e Poradnie Pedagogiczno- - Katalog wystandaryzowanych edukacji wiaczajacej -
Psychologiczne szkolen Fila szkoty . bezkosztowo
e ECS,LIS,Starteriin. - Scenariusz,, Tygodnia dla
e Radarodzicow dzieci wszylsltklfh -{szko.’ra jako Do sfinansowania elementy
imigranckich xz?noagr?i;;\éaaczajaca ! wymignic?ne obok: opracoYvanie
® NGO edukacyjne z Pomorza - Regulamin antydyskryminacyjny m:a\terla’row przez ekspertow,
»Bezpieczna szkota”, procedura sfmansgwan.le.z.pracy
zgtaszania i reagowania w szkole szkoleniowejiin.
e Pilotaz wwybranych szkotach
Obszaru Metropolitalnego
3. Informacja dlaimigrantéw

Proponowane w SMI podejscie zaktada, ze imigranci beda otrzymywac informacje w urzedach gmin/biurach obstugi
mieszkanca, punktach informacyjnych itp. Pracownicy tych urzedéw powinni zosta¢ przygotowani/przeszkoleni w
obszarze $wiadczenia cudzoziemcom informacji i pomocy na réwni z polskimi mieszkancami gminy; zostang
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przettumaczone niezbedne dokumenty- tak, by utatwi¢ komunikacje. Takze imigranci dowiedza sie, ze urzad gminy
jest miejscem, w ktérym mogg samodzielnie zatatwic swojg sprawe, ze urzad jest dla nich otwarty.

Podmiot wiodacy Cel Realizacja

Urzad miasta gminy Przeszkolenie oddelegowanych do zadania OMGGS
pracownikéw urzedowych biur mieszkarnicaw | Urzedy poszczegdlnych miast/gmin
dwach obszarach:

- Kompetencji w komunikacji Koszt wstepny:
miedzykulturowej ok. 3 tys. zt;
- Wiedzy o prawnych aspektach pobytu ze srodkow OMGGS

imigrantéw na Pomorzu

Opracowanie / ttumaczenie procedur
/dokumentow

Przygotowanie informatora lokalnego z
adresami kluczowych w powiecie i gminy
instytucji

4. Bezpieczenstwo

Do wspdlnej dyskusji jest kwestia dostarczenia imigrantom/kom pomocy prawnej w catym regionie, wsparcie w
sytuacjach kryzysowych, przemocy w rodzinie, raportowania wyzysku i przestepstw. Jak w przypadku innych zadan
rozwigzan nalezy poszukiwaé¢ w oparciu o istniejace zasoby: funkcjonujace punkty pomocy prawnej, centra
interwencji kryzysowej, wspoétprace z Zespotami Interdyscyplinarnymi ds. Przeciwdziatania Przemocy,
wzmachianiu wspétpracy z policjg i organizacjami pozarzadowymi, kampaniami antydyskryminacyjnymi itp.

5. Utworzenie powiatowych zespotéw ds. migracji
By diagnozowa¢ i monitorowa¢ sytuacje zwigzang z osiedlaniem imigrantow/ek: wyzwaniami

w instytucjach, na rynku pracy, w zdrowiu itp., nalezy rozmawiac¢ i wymienia¢ sie informacjami. Kluczowe jest
zawigzanie powiatowych zespotéw ds. integraciji.

Podmiot wiodacy Sktad zespotu Dodatkowe informacje
Starostwo Powiatowe e Urzedy Miast/ Gmin - wydziaty Zespot przy staroscie;
obywatelskie/obstugi mieszkanca Spotkania co kwartat;

e PUP Wsparcie OMGGS / koordynacji

e Wydziaty oéwiaty + dyrektorzy szkét  |regionalnej

o Instytucje kultury, biblioteki, NGO

e MOPS/CPS Bezkosztowo

o Punkty nieodptatnej pomocy prawnej

® Imigranci

KROK 2:
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1. Doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy
By imigranci/tki mogli osiedlac sie na Pomorzu, jest im niezbedne okreslenie kompetencji, przygotowanie CV oraz
bezposredni, samodzielny dostep do ofert pracy, tak by mogli dtugofalowo i w oparciu o zezwolenie na prace
podejmowac zatrudnienie w regionie.

Doradztwo powigzane jest z zdaniem z KROKU 4: Bazy kwalifikacji i podnoszenie kwalifikacji

Podmiot wiodacy

Cel

Koordynacja

Wojewddzki Urzad Pracy oraz
Powiatowe Urzedy Pracy

Organizacje pozarzadowe
realizujgce projekty w zakresie
aktywizacji zawodowej, w tym ZIT
OP5ié6

Agencja Rozwoju Pomorza

Przygotowanie doradcow
zawodowych do pracy z
imigrantami; przygotowanie CV
imigrantow

Kwalifikowanie imigrantéw do
projektow; dopasowanie
kwalifikacji do zapotrzebowania
pracodawcow

Rozwijanie platformy LiveMore
gromadzacej CV imigrantow i
taczenie ich z lokalnymi
pracodawcami

OMGGS, ARP

Przygotowywany jest projekt do
Fundacji Batorego ($rodki
norweskie) na stworzenie
wydolnego mechanizmu w
obszarze rynku pracy:

- rekrutacji imigrantéw do
doradztwa/ stworzenia CV

- przygotowania doradcéw
zawodowych, opracowanie
metodologii doradztwa i narzedzi/
dokumentéw

- przeszkolenia NGO w zakresie
aktywizacji zawodowej imigrantow
- wspotpracy z pracodawcami i
publiczne posrednictwo pracy

2. Integracja przez kulture. Instytucje kultury to nie tylko miejsca nabywania przez imigrantéw kompetencji
kulturowych i obywatelskich, lecz réwniez integracji ze spotecznoscia lokalna.

Celem Komisji Kultura OMGGS na rok 2020 jest integracja imigrantéw, Komisja Spoteczno-Gospodarcza i Komisja

Kultury taczg sity w tym zakresie.

Podmiot wiodacy

Cel

Realizacja

KSG oraz KK OMGGS

Program Operacyjny Kultura UM
Gdanska

Upowszechnienie i  wdrozenie
metodologii 4 Filarow Otwartosci
Instytucji Kultury?!

OMGGS

Szkolenia dla kadr kultury,
opracowanie zapiséw do strategii
instytucji kultury

Budzet KK na rok 2020:

3. Wsparcie w sytuacjach kryzysowych

1 ,Biblioteka miejscem spotkan

wielu kultur”, Fundacja Rozwoju

http://www.wpek.pl/pi/100153_1.pdf

Spoteczenstwa Informacyjnego, 2014,
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Wraz z osiedleniem sie kilkudziesieciotysiecznej spotecznosci imigrantow na Pomorzu, nieuchronnie statym
zjawiskiem stang sie réwniez sytuacje kryzysowe, zwigzane m.in. z bezdomnoscia, poszkodowaniem migrantow
pracg przymusowa, przemoca w rodzinie. Wskazanie konkretnych rozwigzan, w tym wspdlnych dla catego
Pomorza (jak np. miejsce schronienia przy braku kwalifikacji imigranta do objecia ustawg o pomocy spotecznej)
staje sie coraz pilniejszag potrzebg - stanowiaca element szerszych dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem
wskazanym w kroku 1.

4. Podwyzszanie kompetencji urzednikéw/czek
By méc wdrazaé SMI, niezbedne jest podwyzszanie kompetencji kadr JST. Jest to zadanie, ktére powinno miec state
miejsce w planie dziatania zespotoéw powiatowych: stopniowe obejmowanie kolejnych oséb/ grup pracownikéw
réznych instytucji i organizacji szkoleniami. Plan szkoleniowy powinien by¢ roztozony na etapy budowania
kompetencji z obszaru integracji i zarzadzania réznorodnoscia, w tym poprzez e-learning, w perspektywie kilku lat.

5. Komunikacja spoteczna/ prewencja konfliktow
Migracje sg tematem mniej lub bardziej kontrowersyjnym a integracjg nalezy zarzadzad takze na poziomie narracji,
obniza¢ napiecia miedzygrupowe. Dlatego na poziomie lokalnym nalezy komunikowaé¢ o migracjach w sposdb
rozwazny, ktéry wzmacnia integracje i pokazuje imigracje jako zjawisko naturalne, korzystne ale i zwigzane z
trudnosciami o ktorych mozna otwarcie dyskutowac.

KROK 3

1. Zatrudnienie asystentki edukacyjnej /Komitet powitalny w szkotach
Dzieci nowoprzybyte na Pomorze, nawet w dobrze przygotowanej do ich integracji w szkole, niemal nic nie
rozumiejg w nowym srodowisku. Dlatego wskazane jest zatrudnienie przez szkote asystentki edukacyjnej oraz
zaangazowania polskich rodzicéw do wtaczenia w zycie szkoty rodzicéw dzieci z doswiadczeniem migracyjnym -
np. poprzez formute komitetéw powitalnych, ktére sg testowane w Gdansku.

2. Przeglad ustug publicznych i barier dostepu dla imigrantéw
Mainstreaming opiera sie nie tylko na zniesieniu barier w korzystaniu przez imigrantéw z ustug bezposrednich w
urzedach (informacja, doradztwo zawodowe) ale rowniez takim projektowaniu nowych ustug, projektéow i
programoéw, ktére na etapie tworzenia zatozen konstruowane sa w sposéb otwarty i wtaczajacy imigrantow/ki.
Powiaty, w ramach SMI, zostang zaproszone do analizy swoich dziatan i polityk pod katem programowania ich
inkluzywnosci. Proces rozpoczat sie juz w Urzedzie Miejskim w Gdansku i bedzie stanowit dobrg baze do
wyciggniecia wnioskéw i upowszechnienia w Metropolii.

3. Rozwéj kompetencji Poradni Pedagogiczno-Psychologicznych (PPP)
Dla wzmacniania rozwoju edukacyjnego dzieci z doswiadczeniem migracyjnym oraz kompetencji szkét, niezbedna
jest Scista wspotpraca szkét z PPP. Diagnoza i wsparcie dziecka z doswiadczeniem migracyjnym jest specyficzng
kompetencja, wymagajacg adekwatnych kulturowo narzedzi; niektére PPP na Pomorzu juz te kompetencje zaczety
budowac, w ramach SMI celem jest, by wszystkie PPP zaangazowane byty w wsparcie edukacyjnej $ciezki dzieci
migranckich.

KROK 4
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1. Znoszenie barier korzystania imigrantéw/ek z ustug publicznych (mainstreaming)
W élad za dziataniem z KROKU 3 - przeglad ustug publicznych i barier dostepu dla imigrantéw, zespoty powiatowe
zostang zaproszone do usuwania barier dostepu do ustug instytucjonalnych oraz takie planowania polityk,
programoéw, projektéw i in., ktére gwarantowac bedzie réwne traktowanie imigrantom/kom.

2. Bazy kwalifikacji i podnoszenie kwalifikacji (opisane krétko w KROKU 2)

Jedna z rekomendacji OECD dotyczaca rynku pracy stanowia tzw. bazy kwalifikacji imigrantéw?. To rozwigzanie
ktére ma poméc regionowi/ powiatom rozpoznad, jacy imigranci z jakimi kwalifikacjami przebywaja na jego terenie
oraz dopasowac te kwalifikacje do zapotrzebowania pracodawcéw. Celem jest kierowanie bezposrednio do
wtasciwego pracodawcy lub pomoc w podwyzszeniu / zmianie kwalifikacji i nastepnie skierowanie do danego
lokalnego przedsiebiorstwa. To dziatanie, ktére obecnie w duzej mierze realizowane jest przez agencje pracy
tymczasowej. Docelowo, korzystne dla wszystkich stron jest realizacja tego zadania przez podmioty publiczne i
non-profit z uwagi na wyeliminowanie m.in. rotacji pracownikéw i motywowanie ich do inwestycji w kwalifikacje i
trwate/trwalsze zwigzanie z konkretnym pracodawca.

3. Analizaiwsparcie dostepu imigrantéw do ustug zdrowotnych
Zdrowie, jak wspomniano wyzej, to obszar wyjgtkowo ztozony i w duzej mierze poza kompetencjami samorzaddw.
Jednoczednie wiele aspektéw podlega wptywowi samorzadéw, zaréwno w dostepie do opieki szpitalnej, ktéra
pozostaje w duzej mierze w gestii regionalnej jak i m.in. upowszechniania wiedzy o systemie ochrony zdrowia na
Pomorzu i skuteczniejszego korzystania przez imigrantéw/ek z ich uprawnien do swiadczen zdrowotnych,
zwtaszcza w opiece podstawowe;j.

2 OECD (2018), Working Together for Local Integration of Migrants and Refugees, OECD Publishing, Paris.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264085350-en




