Cele i kierunki wspotpracy metropolitalnej - wg strategii uchwalonej przez Walne Zebranie OMGGS w 2024 roku
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CS 1. Klimat i przestrzen naszym priorytetem

CS 2. Sprawny transport

CS 3. Wykorzystanie potencjatu gospodarczego i
spotecznego

CO. 1.1 Zwiekszenie odpornosci metropolii
na zmiany klimatu

1.1.1 Wyznaczenie i realizacja polityk metropolitalnych w
zakresie adaptacji i mitygacji do zmian klimatu;

1.1.2 Rozwoj btekitno-zielonej infrastruktury na szczeblu
lokalnym i ponadlokalnym - zapobieganie skutkom deszczy
nawalnych i suszy;

1.1.3 Edukacja klimatyczna;

1.1.4 Tworzenie sieci wspotpracy na rzecz modelu gospodarki
obiegu zamknietego oraz wspdlna promocja GOZ i postaw
zero-waste;

1.1.5 Inicjowanie i realizowanie inwestycji v zakresie
podnoszenia efektywnosci energetycznej budynkéw
nalezacych do samorzadéw;

1.1.6 Inicjowanie i realizowanie inwestycji w zakresie rozwoju
odnawialnych Zrédet energii, v tym poprzez wspieranie
spotecznosci energetycznych oraz wysp energetycznych (np.
w formie spotdzielni energetycznych i klastréow energii).

CO. 2.1 Sprawny i komfortowy transport zbiorowy podstawa
mobilnosci mieszkaricow

2.1.1 Zapewnienie pasazerowi poczucia podrézowania w
spéjnym systemie transportu zbiorowego;

2.1.2 Wspieranie dzialan na rzecz zwigkszenia dostepnosci
transportowej w metropolii, w tym likwidowania “biatych plam”
transportowych i poprawy d Sci portu szy 8t

2.1.3 Promocja mobilnosci aktywnej i wsparcie rozbudowy sieci
tras rowerowych i pieszych, w szczegdlnosci prowadzacych do
weztow przesiadkowych

2.1.4 \Wspieranie dzialan na rzecz zapewnienia wysokiego
standardu pojazdéw komunikacji zbiorowe]

CO. 3.1 Zwiegkszenie atrakcyjnosci gospodarczej metropolii

3.1.1 Szeroki dostep do kompetentnych pracownikéw poprzez:
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3.1.2 Zwii ie sk
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wspotprace biznes-uczelnie-JST w prowadzeniu systemu
ksztatcenia, w tym w zakresie wzmacniania ksztatcenia kluczowych
kompetencji potrzebnych na rynku pracy (w tym kompetencji
cyfrowych);

przyciaganie talentéw (studentow, kadry naukowo-dydaktycznej
oraz migrantéwy);

zwiekszenie udziatu oséb z niepetnosprawnosciami i ich opiekundw
na rynku pracy;

systemowa identyfikacje kompetencji zawodowych migrantéw i
optymalizacje posrednictwa z pracodawcami poszukujacymi oséb do
pracy

i przyci ia inwestycji poprzez:
inwentaryzacje i promocje szczegolnie cennych terenéw i obiektéw
inwestycyjnych na terenie OMGGS z wykorzystaniem aktywnosci
Invest in Pomerania, budowanie ofert pakietowych kilku JST oraz
poszerzanie kompetencji samorzadéw do zarzadzania terenami
inwestycyjnymi;

eksponowanie marek metropolii (zaréwno terytorialnych:
Trojmiasto, Gdansk, Gdynia, Sopot, jak i innych: Solidarnosé,
Infoshare, Smart Metropolia, Open'er) w wydarzeniach
miedzynarodowych i krajowych (kongresach, targachiin.)

3.1.3 Stworzenie jednolitego systemu informacji nt. ustug dla biznesu
Swiadczonych przez instytucje otoczenia biznesu

3.1.4 Wsparcie branz innowacyjnych i rozwojowych przez networking,
wzmacnianie klastrow, statg wymiane wiedzy i harmonizacje planéw
dziatan

3.1.5 Wykorzystanie najwazniejszych marek na rzecz rozwoju
metropolii

CO. 1.2 Spéjny rozwdj przestrzenny

1.2.1 Monitorowanie rozwoju przestrzennego i tworzenie
kierunkéw rozwoju metropoll

a. badanie proceséw urbanizacyjnych w skali
metropolitalnej oraz powiazan funkcjonalno-przestrzennych
pomiedzy jednostkami osadniczymi;

b. kontrola spéjnosci strategii rozwoju ponadlokalnego
oraz strategii rozwoju gmin i powiatéw, a takze spojnosci
modelu struktury funkcjonalno-przestrzennej metropolii z
gminnymi aktami polityki przestrzennej podejmowanymi dla
obszaréw o strategicznym znaczeniu dla przestrzennego
rozwoju metropolii, w tym pod katem ochrony i spojnosci
korytarzy i ptatéw ekologicznych.

CO. 2.2 Poprawa warunkéw mobilnosci aktywnej

2.2.1 Wdrozenie i rozwéj roweru metropolitalnego;

2.2.2 Wspdlna polityka ogr ia ruchu g0 W
centrach gmin, wspdtpraca z zarzadcami drog w zakresie
stosowania preferencji dla przejazdéw zbiorowych oraz roweréw
i pieszych;

2.2.3 Poprawa bezpieczenstwa ruchu i dazenie do ,wizji zero’;

2.2.4 Realizacja kampanii informacyjnych promujacych pozadane

zachowania komunikacyjne (wykorzystanie komunikacji
aktywnej).

CO. 3.2 Integracja spoteczno-kulturowa mieszkancow

3.2.1 Wspieranie samorzadéw metropolii w prowadzeniu dziatar na
rzecz wlaczenia spotecznego, zapewnienia réwnosci i przeciwdziatania
dyskryminacji wszystkich mieszkancéw, w szczegolnosci:

a) OzN iich opiekunéw;

b) migrantek i migrantow;

) mieszkanek i mieszkancow mniejszych miast i wsi oraz dzielnic z wysokim

natezeniem problemdéw spotecznych;

d) rownosci praw kobiet | mezczyzn
. .

ych m.in. poprzez ie wsp6tpracy

r
miedzysektorowej, w tym angazowanie biznesu do wspierania
zréwnowazonego rozwoju spotecznosci lokalnych;

3.2.2 Integracja polityk kulturalnych samorzadéw OMGGS na rzecz
rozwoju spoteczno-gospodarczego;

3.2.3 Wspieranie samorzadéw i podmiotéw zdrowotnych w
poprawie dostepu wszystkich mieszkanek i mieszkancow do ustug
zdrowotnych (w tym inwestycji w placowki ochrony zdrowia i
modernizacje szpitali powiatowych) oraz promowanie bardziej
skutecznej profilaktyki i zdrowego stylu zycia.

CS. 4. Efektywna koordynacja wspétpracy metropolitalnej

CO 4.1.1: Stworzenie struktur efektywnej wspotpracy
narzecz przestrzeni i klimatu

1. Stworzenie struktur koordynujacych metropolitalne
zadania przestrzenne i klimatyczne oraz vispierajacych
cztonkéw OMGGS w tym zakresie.

CO 4.1.2: Wzmocnienie struktur wspotpracy transportowej

1. Utworzenie Metropolitalnego Zespotu Badan Transportowych
odpowiedzialnego za zbieranie, integracje i analize danych
transportowych w skali metropolitalnej, a takze wspétpracy w tym
zakresie z samorzadami, w szczegolnosci Urzedem Marszatkowskim
Wojewodztwa Pomorskiego;
2. Zwigkszenie efektywnosci polityk transportowych poprzez

tanie jed or i -a transportu.

CS 4.1.3.: Wzmocnienie struktur wspétpracy
spoteczno-gospodarczej

1. Stata wspétpraca biznesu, nauki i samorzadu na rzecz rozwoju
metropolii;

2. Wiaczenie OMGGS jako partnera do dziatan regionu w zakresie
strategicznych inwestycji gospodarczych.

CO. 4.2. Wspieranie efektywnosci instytucjonalnej gmin i powiatow
4.2.1 Tworzenie w interdyscyplinarnych zespotach specjalistow i samorzadowcéw metropolitalnych standardéw swiadczenia ustug publicznych przez cztonkéw OMGGS oraz wdrazanie tych standardéw;
4.2.2 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry samorzadowej (organizacja stazy, wizyt studyjnych, szkolen, warsztatow i innych form edukacji);
4.2.3 Stworzenie systemu danych lokalnych do procesu ksztattowania i prowadzenia polityk publicznych oraz podnoszenia atrakcyjnosci inwestycyjnej gmin;
4.2.4 Zwiekszenie efektywnosci dziatania podmiotow tworzacych metropolie dzieki wykorzystaniu innowacji technologicznych, w tym poprzez cyfryzacje urzedéw;
4.2.5 Wspieranie identyfikacji i pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowania inwestycji i ustug;
4.2.6 Inicjowanie dziatan majacych na celu poprawe efektywnosci finansowej funkcjonowania samorzadow/sytuacji budzetowej JST (np. poprzez wspélne zakupy);
4.2.7 Aktywny udziat w ksztattowaniu krajowych polityk publicznych i legislacji samorzadowej (poprzez monitorowanie prac legislacyjnych, udziat w komisjach i innych organach doradczych, opiniowanie
projektow aktéw prawnych, wnoszenie lub wspieranie inicjatyw legislacyjnych).

CO. 4.3. Przeksztatcenie w zwiazek metropolitalny lub gminno-powiatowy
4.3.1 Poglebienie integracji metropolitalnej w ramach zaawansowanych form prawnych (zwiazku metropolitalnego, alternatywnie zvigzku gminno-powiatowego)
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