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Jak wykorzysta¢ monitoring jakosci zycia
| jakosci ustug publicznych w procesie
programowania rozwoju?
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O atlasie

- Gospodarka

~ Wiezi spoteczne

- Edukacja

- Zdrowie

~ Srodowisko lokalne

http://monitoring.ibngr.pl/wp-
content/uploads/2012/11/Atlas_Jakosci_Zycia_Il.pdf

ATLAS JAKOSCI ZYCIA

W WOJEWODZTWIE POMORSKIM

II EDYCIA




O jakosci zycia — co chcemy badac?

Sa cja



Jak struktura?

Poczatkowo Ostatecznie
fjac2 Gospodarka
Dochody =
Kapitat spoteczny Wiezi spoteczne
A Edukacja
Edukacja )
Stan zdrowia %drOWE
Ochrona zdrowia Srodowisko lokalne

Stan srodowiska

Infrastruktura  techniczna |
dostepnosc transportowa

Mieszkalnictwo
Kultura i rekreacja



Relacje

gospodarke

wiezi spoteczne

Wptyw

gospodarki wiezi spotecznych mm srodowisko lokalnego

® poprzez uwarunkowania
ekonomiczne (pewnosé
zatrudnienia/ryzyko bez-
robocia, wysoko$¢ docho-
déw) wptywa na:

e balans pomiedzy czasem
pracy a czasem wolnym

e moment usamodzielnie-
nia, matzenstwa, posiada-
nia dzieci

® poziom zaspokojenia po-
trzeb spotecznych takich
jak: uznanie, akceptacja,
motzliwosci samorealizacji

® samooceng, ktéra przy
duzym rozwarstwieniu
ekonomicznym prowadzié
moze do degradacji wie-
zi spotecznych i wzrostu
patologii

e osoby z bogatszym ka-
pitatem spotecznym le-
piej radzg sobie na rynku
pracy

* wysoki poziom zaufania
spotecznego obniza kosz-
ty transakcyjne a tym sa-
mym zwieksza konkuren-
cyjnos¢ gospodarki

e wysoki poziom zaufania
sprzyja kreatywnosci
co réwniez podnosi po-
ziom konkurencyjnosci
gospodarki

e wptywa na jakos¢ kapita-
tu ludzkiego, stanowiace-
go gléwna determinante
zdolnosci konkurencyjnej

e ksztattuje podaz na ryn-
ku pracy, dostarcza zaso-
by sity roboczej dla po-
szczegb6lnych segmentéw
L LLET

* wplywa na produk-
tywnos$é pracy poprzez
ksztatcenie umiejetnosci
i kwalifikacji

ewptywa na
popytu

strukture

e przedszkole i szkota jest
$rodowiskiem w ktérym
ksztattujg sie wiezy kole-
zeristwa i przyjazni

e szkota jest miejscem na-
bywania kompetencji
funkcjonowania w grupie
innej niz rodzina i ekspe-
rymentowania z rolami
spotecznymi

e programy stazy, praktyk,
wymian uczniowskich, itp.
stwarzajg okazje do ob-
serwowania i poznawania
réznych form aktywno-
$ci spotecznej, edukacji
miedzykulturowej

ewptywa na produktyw-
nos¢ pracy poprzez fi-
zyczne i psychiczne pre-
dyspozycje do pracy oraz
absencje chorobowg
e ksztattuje popyt na pro-
dukty i ustugi zwigzane
z zachowaniem i przywra-
caniem zdrowia

e problemom zdrowotnym
moie towarzyszyé osta-
bienie relacji spotecznych
(choé moizliwe jest takze
ich wzmocnienie)

® problemy zdrowotne i po-
trzeby ludzi chorych akty-
wizujg lokalne spoteczno-
$ci do ich rozwigzywania

e infrastruktura transportu
i tacznosci obniza koszty
firm i sprzyja konkuren-
cyjnosci co przekiada sie
na stabilnos¢ zatrudnie-
nia i poziom wynagrodzen

e uwarunkowania srodowi-
skowe wptywaja na struk-
ture gospodarki i rynku
pracy

¢ infrastruktura kultury
oraz sportu i rekreacji
stwarza okazje do nawig-
zywania i wzmacniania
relacji miedzyludzkich

e problemy zwigzane
ze stanem srodowiska
czy stanem lokalnej infra-
struktury aktywizujg lo-
kalne spotecznosci do ich
rozwigzywania




Jakosc¢ zycia a ustugi publiczne —
problem kompetencji samorzadu

Jakosc¢ zycia
Gospodarka
Wiezi spoteczne
Edukacja
Zdrowie
Srodowisko lokalne

Ustugi publiczne

Budownictwo
Edukacja
Zdrowie

Pomoc spoteczna
Transport
Komunikacja
Kultura

Administracja (jakosc
obstugi w urzedzie)

Finanse (gminne)
Bezpieczenstwo (publiczne)






Btad ,,rozdzielczosci”




Gospodarka — bezrobocie

Liczba bezrobotnych

w wieku do 25. roku zycia

na 100 oséb w wieku 15-24 lata
w 2010r.

1,3-55(21)
~ 55-79(16)
 79-96(23)
C96-11,2(25)
o 1,2-154(38)




Dostepnos¢ drogowa aglomeracji

Dostepnosc drogowa
tréjmiejskiej aglomeracji
- czas dojazdu

[min]

0,0-47,0(32)
49,0-72,0(32)
75,0 - 105,0 (34)
107,0-115,0 (11)
124,0 - 159,0 (14)




Demografia — dynamika liczby ludnosci

Zmiana liczby ludnosci
w latach 2006-2011 [%]

[] 29-18
[ ] 1.8-32
] 3.2-50
B 5.0-92

B 9.2-279




Wyniki badania ankietowego |

. Czy jest Pan(i) obecnie zadowolony(a) ze swojego zycia?
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Wyniki badania ankietowego Il

. Czy obecna lub byta praca zawodowa przynosi(ta) Panu(i) satysfakcje?
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Wyniki badania ankietowego Il

Jakie sg najwazniejsze czynniki w osiggnieciu satysfakcji z pracy?
Skala: 1 (niewazny) — 5 (bardzo wazny)
Srednia wynikow z powiatéw Gdanskiego Obszaru Metropolitalnego:

Wynagrodzenie (4,7)

Dodatki motywacyjne do wynagrodzenia (4,5)
Pewnosc¢ zatrudnienia (4,4)

Wykonanie pracy, ktorg sie lubi (4,3)
Mozliwos¢ awansu (4,3)



Wyniki badania ankietowego IV

Jakie sg najwazniejsze czynniki w osiggnieciu satysfakcji z pracy? — ujecie
tabelaryczne
Skala: 1 (niewazny) — 5 (bardzo wazny)

Dodatki Mozliwosé tatwosé Korzysci Mozliwosé
motywacyjne Wykonanie |podejmowania|Dobra dotarciado pozafinansowe |wzieciaurlopu
Wiasciwe do Mozliwos¢ [Pewnosé pracy, ktérg [samodzielnych [atmosferaw |miejsca Elastyczny [(auto, telefon |wdogodnym
wynagrodzenie |wynagrodzenia |awansu zatrudnienia |sie lubi decyzji zespole pracy czaspracy |itp.) terminie
woj.
pomorskie 4,6 4,47 4,3 4,41 4,3 4,12 4,25 4,19 4,09 3,81 4,18
gdanski 4,63 4,56 4,47 4,34 4,23 4,09 4,14 4,07 4,15 3,88 4,09
kartuski 4,65 4,49 4,33 4,39 4,37 4,22 4,25 4,23 4,14 3,91 4,18
leborski 4,35 4,3 4,12 4,13 4,06 3,96 4 3,95 3,89 3,89 3,84
malborski 4,55 4,41 4,33 4,09 3,9 3,86 3,92 3,9 4,06 3,91 4,01
m. Gdanisk 4,57 4,42 4,33 4,48 4,39 4,21 4,36 4,23 4,1 3,79 4,17
m. Gdynia 4,6 4,35 4,23 4,44 4,44 4,21 4,39 4,19 4,06 3,77 4,2
m. Sopot 4,83 4,66 4,39 4,58 4,35 4,09 4,28 4,26 4,05 4,03 4,15
nowodworski 4,77 4,55 4,17 4,86 4,57 4,26 4,56 4,69 4,39 3,7 4,41
pucki 4,81 4,65 4,38 4,7 4,44 4,22 4,38 4,33 4,19 2,74 4,41
tczewski 4,78 4,69 4,45 4,41 4,3 3,99 4,19 4,22 4,15 3,9 4,28
wejherowski 4,57 4,47 4,32 4,3 4,22 4,07 4,09 4,12 4,16 4,11 4,13




Wyniki badania ankietowego V

. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z okolicy, w ktorej mieszka?
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Wyniki badania ankietowego VI

1 Czy ma Pan(i) poczucie wspotdecydowania o sprawach swojej okolicy?
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Wyniki badania ankietowego VII

Cechy otoczenia najwazniejsze w tworzeniu dobrego miejsca do zycia:
Skala: 1 (niewazny) — 5 (bardzo wazny)
Srednia wynikow z powiatéw Gdanskiego Obszaru Metropolitalnego:

Dostepnos¢ mieszkan w dobrej cenie i o0 dobrym standardzie (4,24)
Dostep do ustug zdrowotnych (4,23)

Dostep do ustug edukacyjnych (4,20)

Dostep do ztobkow | przedszkoli (4,18)

Dostep do parkow, terenow otwartych i przyrody (4,10)



Wyniki badania ankietowego VI

Cechy otoczenia najwazniejsze w tworzeniu dobrego miejsca do zycia -
uzupetnienie

Pierwsza pigtka najwazniejszych cech w GOM wyglada identycznie jak dla
catego wojewodztwa pomorskiego

Na obszarach miejskich (Gdynia, Sopot, Gdansk) w pigtce najwazniejszych
cech wystepowaty rowniez: jakosc¢ infrastruktury technicznej, poziom
przestepczosci, czystosc ulic, czystosc¢ powietrza, dostep do sklepow



Wyniki badania ankietowego IX

. Pana(i) mieszkanie lub dom...

lest wyposazone w kuchnie w dobrym stanie

Jest wyposazone w tazienke w dobrym stanie
Odpowiada potrzebom mieszkajgcych w nim osdb
Znajduje sie w dobrze polozonym budynku
Znajduje sie w dobrze zarzgdzanym budynku

lest odpowiednio ciche

Jest odpowiednio ciepte

Posiada efektywne ogrzewanie

Daje poczucie pewnosci | bezpieczenstwa

Znajduje sie w budynku w dobrym stanie
technicznym

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 820% 90%

mpow. leborski  mm. Sopot  mwoj. pomorskie



Wyniki badania ankietowego X
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Czy czuje sie Pan(i) bezpiecznie spacerujgc w okolicy zamieszkania po
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m Liczba przestestw na 10 tys. mieszkancow o Wykrywalnosc przestepstw (%)



Dzickuje za uwage



