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Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot
OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko
specjalisty ds. komunikacji
w projekcie System Roweru Metropolitalnego
(nazwa stanowiska moze ulec zmianie)

Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot poszukuje wspotpracownika,
ktory odpowiadad bedzie za komunikacje w realizacji projektu SRM, organizacji spotkan
Zespotu ds. SRM, przygotowywanie komunikatéw prasowych, dziatania promocyjne zwigzane
z funkcjonowaniem SRM MEVO.

Wymagania niezbedne (formalne):

e wyksztalcenie wyzsze — preferowane kierunki;, marketing, socjologia, administracja,
politologia, dziennikarstwo, zarzadzanie, transport, ekonomia i pokrewne (badz
rownorzedne studia podyplomowe);

e doswiadczenie zawodowe (etat/umowy zlecenia lub inna forma wspdtpracy): min. 2
lata w pracach w administracji publicznej, organizacjach pozarzagdowych lub
w innych instytucjach.

Uwaga: Osoby, ktdre nie spetniajg wszystkich wymogow formalnych nie zostang dopuszczone
do udziatu w prowadzonym naborze.

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

e posiadanie kluczowych kompetencji i umiejetnosci pozwalajagcych na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku: dyspozycyjnos¢; umiejetnos¢ obstugi komputera
(Excel, Word, PowerPoint); tatwos¢ pisania i swoboda wypowiedzi; kreatywnos¢ i
zdolnos$¢ do jasnej komunikacji, umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow i wspotpracy w
zespole; zaangazowanie w wykonywane dziatania; umiejetnosc¢ konstruktywnego
rozwigzywania problemow,

e doswiadczenie w pracy na stanowisku z wigzanym z organizacja lub promocja
komunikacji rowerowe;j,

e wiedza z zakresu realizacji i wdrazaniu projektow finansowanych z Regionalnych
Programéw Operacyjnych,

e praktyczna znajomos¢ zagadnien zwigzanych z komunikacja, organizacja wydarzen,
redagowaniem komunikatow prasowych,

e doswiadczenie w realizacji projektow UE,

e znajomos¢ zagadnien zwigzanych z  marketingiem, PR oraz mediami
spotecznosciowymi,

e znajomosc¢ programéw graficznych.

Inne
o samodzielno$¢ i dynamizm w dziataniu;
. wysokie umiejetnosci organizacyjne;
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. umiejetnos¢ pracy w zespole i angazowania innych w aktywna wspétprace;

. dobra znajomosc j. angielskiego w mowie i pismie;

. operatywnosc i inicjatywa;

. umiejetnos¢ skutecznego dziatania pod presja czasuy;

. wysoka kultura osobista.

Uwaga: Po analizie dokumentdw sprawdzajgcych stopien spetnienia powyzszych wymagan
zastrzega sie prawo zaproszenia na rozmowy kwalifikacyjne jedynie wybranych osob.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Prowadzenie kampanii informacyjno — edukacyjnych z zakresu korzystania z Roweru
Metropolitalnego oraz zwigzane z komunikacjg rowerowa.
2. Przygotowanie materiatdow informacyjnych zwigzanych z SRM MEVO.
Nadzorowanie prowadzenia strony internetowej w zakresie SRM MEVO.
Dbanie o jakos¢ wizerunku Stowarzyszenia w kwestiach zwigzanych z mobilnoscia
miejska.
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5. Sporzadzanie projekty pism wychodzacych.

6. Uczestnictwo w spotkaniach w sprawie SRM.

7. Wspieranie dziatania z zakresu komunikacji, promogji i PR.

8. Przygotowanie prezentacji multimedialnych dot. projektu.

9. Sporzadzanie zapytan ofertowych na zamodwienia publiczne zwigzane z realizacja
projektu.

10. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora Biura badz kierownika
projektu.

Warunki pracy:
e umowa o prace

e peten etat

Wymagane dokumenty:
e CVilist motywacyjny;

o dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje
(dyplomy, certyfikaty, itp.);
e dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe: np. referencje.

e Dotaczenie podpisanych klauzul informacyjnych stanowiacych zatacznik nr 1 oraz 2
do niniejszego naboru.

Zasady naboru:
CV wraz z listem motywacyjnym oraz z dokumentami potwierdzajagcymi kompetencje nalezy

sktadac droga elektroniczng (w przypadku zatgcznikédw mile widziane beda skany o
dokumentow scalone w jeden plik pdf na adres: biuro@metropoliagdansk.pl w terminie do 3
dnia 21 grudnia 2018 r. Oferty ztozone w p6zZniejszym terminie nie beda rozpatrywane.
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Wybrani kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej droga
elektroniczng na podany adres e-mailowy lub telefonicznie. Oryginaty wymaganych
dokumentéw nalezy przedstawi¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej. Ztozone przez
kandydatow dokumenty nie bedg zwracane.

Zastrzega sie mozliwo$¢ zakonczenia postepowania rekrutacyjnego w kazdym czasie bez
podania przyczyn i bez wytaniania kandydatéw.

Prosimy o dopisanie na swoich dokumentach nastepujacej klauzuli:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r,; Dz.U. 2016 poz. 922".
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Zatacznik nr 1

Zgoda na przetwarzanie danych w ramach procesu rekrutacyjnego

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku z prowadzong
rekrutacjg na stanowisko. Podstawg prawng przetwarzania jest zgoda osoby, ktérej dane
dotycza z art. 6 ust. 1 lit a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, ich niepodanie uniemozliwi prawidtowego przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego.

Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk-
Gdynia-Sopot, ul. Dtugi Targ 39/40, 80-830 Gdansk. Kontakt z inspektorem ochrony danych
jest mozliwy za posrednictwem adresu email biuro@metropoliagdansk.pl. Odbiorcami
danych w rozumieniu moga by¢ podmioty swiadczace obstuge techniczng i technologiczng w
zwiagzku z prowadzeniem procesu rekrutacyjnego.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres maksymalnie 6 miesiecy od zakonczenia
rekrutacji na dane stanowisko pracy.

Kazdy ma prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz prawie do przenoszenia danych. Zgoda na przetwarzanie danych
osobowych moze by¢ wycofana w kazdym czasie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Podmiot danych
moze wnies¢ skargedo odpowiedniego organu nadzorczego. Administrator danych
osobowych nie zamierza stosowac¢ technik zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w
tym profilowania.
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Zalacznik nr 2

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do przysztych rekrutacji

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla przysztych rekrutacji
organizowanych przez administratora danych osobowych. Podstawag prawng przetwarzania
jest zgoda osoby, ktérej dane dotycza z art. 6 ust. 1 lit a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ich niepodanie uniemozliwi
prawidtowego przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk-
Gdynia-Sopot, ul. Dtugi Targ 39/40, 80-830 Gdansk. Kontakt z inspektorem ochrony danych
jest mozliwy za posrednictwem adresu email biuro@metropoliagdansk.pl

Odbiorcami danych w rozumieniu moga by¢ podmioty $wiadczace obstuge techniczng i
technologiczng w zwigzku z prowadzeniem procesu rekrutacyjnego. Dane osobowe beda
przechowywane przez okres 2 lat od dnia ztozenia aplikacji i po tym okresie administrator
danych moze sie zwréci¢ z prosba o ich aktualizacje lub w braku odpowiedzi dane zostana
usuniete.

Kazdy ma prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz prawie do przenoszenia danych. Zgoda na przetwarzanie danych
osobowych moze by¢ wycofana w kazdym czasie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Podmiot danych
moze wnie$¢ skargedo odpowiedniego organu nadzorczego. Administrator danych
osobowych nie zamierza stosowac technik zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w
tym profilowania.
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