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Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot
OGLASZA NABOR

na stanowisko: koordynator ds. edukacji z obszaru integracji migrantéw
w projekcie EPIC (Europejska Platforma Integracji Miast)

Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot (OMGGS) poszukuje osoby na stanowisko koordynatora
ds. edukacji z obszaru integracji i wspierania migrantéw w projekcie EPIC (Europejska Platforma
Integracji Miast). Poszukujemy osoby z doswiadczeniem pracy z migrantami i ich rodzinami oraz
zainteresowanej wspottworzeniem programu edukacji miedzykulturowej dla szkét w metropolii.
Oferowane przez nas stanowisko wymaga pasji, zaangazowania i wielozadaniowosci. W zamian
oferujemy zatrudnienie w ramach projektu w stowarzyszeniu samorzadowym, wspotprace z zespotem
projektow metropolitalnych (specjaliscie w 5 obszarach tematycznych, prowadzacy komisje tematyczne
do upowszechnienia efektow projektu EPIC).

Wymagania niezbedne (formalne):

1. Doswiadczenie w tworzeniu i implementacji nowych rozwigzan edukacyjnych.

2. Doswiadczenie we wspotpracy ze szkotami w zakresie prowadzenia projektéw edukacyjnych z
obszaru integracji i wspierania uczniéw z doswiadczeniem migracji.

3. Znajomos¢ pomorskiego srodowiska szkolnego - jego potrzeb i wyzwan w kontekscie integracji
uczniow z doswiadczeniem migracji.

4. Umiejetnos¢ koordynowania dziatan w ramach projektu i organizacji pracy zespotu.

5. Bardzo dobra organizacja pracy. Terminowos¢ i rzetelnosé.

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

1. Znajomos¢ zagadnien zwigzanych min. ze wspomaganiem integracji uczniéw z doswiadczeniem
migracji w szkotach, edukacjg antydyskryminacyjng, komunikacjg miedzykulturowa, rozwigzywaniem
konfliktéw miedzykulturowych itp.

2. Znajomos¢ pomorskiego srodowiska migrantéw i ich dzieci w wieku szkolnym - ich biezacej sytuacji,
obecnych probleméw, specyfiki kulturowej.

3. Znajomos¢ rynku edukacyjnego /szkoleniowego / trenerskiego z obszaru integracji i wspierania
migrantow i ich rodzin, komunikacji miedzykulturowej, antydyskryminacji, itp.

4. Wiedza i doswiadczenie w dziedzinie mediacji szkolnej i réwiesniczej lub innych metod
rozwigzywania sporow w kontekscie konfliktéw o podtozu kulturowym.

Uwaga: Po analizie dokumentow sprawdzajacych stopien spetnienia powyzszych wymagan zastrzega sie prawo
zaproszenia na rozmowy kwalifikacyjne jedynie wybranych osob.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Przygotowanie i realizacja programu edukacji szkolnej dla szkét Obszaru Metropolitalnego

Gdansk-Gdynia-Sopot.
2. Planowanie i przygotowywanie dziatan wynikajacych z programu, rekrutacja szkét do programu.
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3. Utrzymywanie biezacych kontaktow z osobami odpowiedzialnymi za program w szkotach
i w samorzadach OMGGS, a takZe z partnerami spotecznymi.

4. Statawspotpraca z wykonawcami i partnerami (przygotowanie i rozliczenie pracy treneréw).

5. Monitorowanie efektow dziatan programu.

6. Organizowanie konferencji, debat, spotkan i innych eventow metropolitalnych dot. progtramu (do
potwierdzenia przy planowaniu programu).

7. Sporzadzanie zapytan ofertowych zwiazanych z realilzacja projektu, w tym naboru na treneréw.

8. Przygotowywanie materiatdw i prezentacji multimedialnych i/lub zebranie materiatéw
wytworzonych w projekcie.

Warunki pracy:

- umowa B2B lub umowa zlecenie.
- okres obowigzywania umowy: styczen-czerwiec 2023r.

Wymagane dokumenty:

1. CVilist motywacyjny;

2. Dotaczenie podpisanych klauzul informacyjnych stanowiacych zatacznik nr 1 oraz 2 do
niniejszego naboru.

3. Dokumenty niezbedne na pozniejszym etapie naboru- dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie,
dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje (dyplomy, certyfikaty, itp.)

Zasady naboru:

CV wraz =z listem motywacyjnym naleZy skfadac droga elektroniczna na adres:
biuro@metropoliagdansk.pl w terminie do dnia 5 stycznia 2023 r. Oferty ztoZone w pozniejszym
terminie nie beda rozpatrywane.

Woybrani kandydaci zostana, powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej droga, elektroniczna na
podany adres e-mailowy lub telefonicznie. Oryginaty wymaganych dokumentow nalezy przedstawic w
trakcie rozmowy kwalifikacyjnej. ZtozZone przez kandydatow dokumenty nie beda zwracane. Zastrzega
sie moZliwosé zakonczenia postepowania rekrutacyjnego w kazdym czasie bez podania przyczyn i bez
wytaniania kandydatow.
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Zatacznik nr 1
Zgoda na przetwarzanie danych w ramach procesu rekrutacyjnego

Wyrazam zgode, na przetwarzanie moich danych osobowych w zwiazku z prowadzona, rekrutacja na
stanowisko. Podstawa, prawna, przetwarzania jest zgoda osoby, ktorej dane dotycza z art. 6 ust. 1 lit a
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ich
niepodanie uniemozliwi prawidtowego przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-
Sopot, ul. Dtugi Targ 39/40, 80-830 Gdansk. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy za
posrednictwem adresu email iod@metropoliagdansk.pl

Odbiorcami danych w rozumieniu moga byc podmioty swiadczace obstuge, techniczna i technologiczna,
w zwiazku z prowadzeniem procesu rekrutacyjnego. Dane osobowe beda, przechowywane przez okres
maksymalnie 6 miesiecy od zakonczenia rekrutacji na dane stanowisko pracy.

Kazdy ma prawo do zZgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takzZe do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz
prawie do przenoszenia danych. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze byc wycofana w
kazdym czasie bez wptywu na zgodnosé¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem. Podmiot danych moZe wnies¢ skarge do odpowiedniego organu
nadzorczego. Administrator danych osobowych nie zamierza stosowac technik zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Podpis
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Zatacznik nr 2
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do przysztych rekrutacji

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla przysztych rekrutacji organizowanych
przez administratora danych osobowych. Podstawg prawng przetwarzania jest zgoda osoby, ktérej dane
dotycza z art. 6 ust. 1 lit a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, ich niepodanie uniemozliwi prawidtowego przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot,
ul. Dtugi Targ 39/40, 80-830 Gdansk. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy za
posrednictwem adresu email iod@metropoliagdansk.pl

Odbiorcami danych w rozumieniu moga by¢ podmioty swiadczace obstuge techniczng i technologiczng
w zwigzku z prowadzeniem procesu rekrutacyjnego. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 2
lat od dnia ztozenia aplikacji i po tym okresie administrator danych moze sie zwrécic¢ z prosba o ich
aktualizacje lub w braku odpowiedzi dane zostang usuniete.

Kazdy ma prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz
prawie do przenoszenia danych. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ wycofana w
kazdym czasie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem. Podmiot danych moze wnies¢ skarge do odpowiedniego organu
nadzorczego. Administrator danych osobowych nie zamierza stosowac technik zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.
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