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Gdansk, dnia 6 pazdziernika 2020 .

Zapytanie ofertowe
nr OMGGS/Z0/07/2020

dot.: wyboru instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) dla Obszaru
Metropolitalnego Gdarisk-Gdynia-Sopot z siedzibg w Gdarsku.

Stowarzyszenie OMGGS wdraza procedure wytonienia instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej
Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) zgodnie z warunkami zawartymi w przedmiotowym zapytaniu ofertowym
oraz na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j.
Dz.U. 2020 poz. 1342 ze zm.).

Postepowanie o udzielenie zaméwienia prowadzone jest z zachowaniem zasad uczciwej konkurencji, jawnosci
i przejrzystosci oraz z zachowaniem regulacji zawartych w regulaminie jednostki dlazamoéwienia nieprzekraczajacego
rownowartosci kwoty 30 000 euro, realizowanego w oparciu o przepis art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004
r. Prawo zaméwien publicznych - uPzp (t.j. Dz.U.z 2019 r. poz. 1843 ze zm.).

.LZAMAWIAJACY:
Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot z siedzibg w Gdansku
ul. Dtugi Targ 39/40, 80-830 Gdansk
KRS: 0000398498
NIP: 583-315-17-48
REGON: 221654880

1.OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Przedmiotem niniejszego postepowania jest wytonienie instytucji zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany
Kapitatowe (PPK) dla Obszaru Metropolitalnego Gdansk-Gdynia-Sopot w Gdansku z warunkami zawartymi
W niniejszym postepowaniu oraz na zasadach okreslonych w ustawie z dn. 4.10.2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1342 ze zm.).

W ramach przedmiotu zaméwienia, Wykonawca zapewni, w szczegdélnosci:

1. Kompleksowe wsparcie w procesie implementacji w zakresie:

a. Przeprowadzenia kampanii informacyjnej wéréd pracownikéw Obszaru Metropolitalnego Gdansk-Gdynia-
Sopot;

b. Przeszkolenia wszystkich uprawnionych do korzystania z PPK (26 pracownikéw oraz 18 oséb na umowach
cywilno-prawnych w tym 1 osoba pow. 58 r.z) wraz z dostarczeniem materiatéw informacyjnych nt.
pracowniczych planéw kapitatowych;

c. Przeszkolenia trzech oséb - wskazanych przez Zamawiajacego - pracownikéw Zamawiajgcego z zakresu
zasad i obstugi administracyjnej PPK;

d. opracowaniawstepnego harmonogramu wdrozenia PPK.

2. Kompleksowe wsparcie formalno-prawne zwigzane z przygotowaniem PPK w tym, w szczegdélnosci:




’ Obszar Metropolitalny
'\ Gdaisk Gdynia Sopot

Obszar Metropolitalny Gdarnsk-Gdynia-Sopot
ul. Dtugi Targ 39/40, 80-830 Gdansk

tel. +48 58 526 81 42 / fax: +48 58 303 63 07
biuro@metropoliagdansk.pl

www.metropoliagdansk.pl

a. Przygotowanie petnej dokumentacji i wzoréw dokumentéw dotyczacych PPK - zaréwno w wersji papierowej

jak i elektronicznej;

b. Wsparcie prawne przy rozwiazywaniu problemoéw interpretacyjnych;
c. Opracowaniem procedury wdrozenia PPK oraz zasad funkcjonowania w uzgodnieniu z Zamawiajgcym.
3. Uruchomienie, wdrozenie i biezaca obstuga PPK, w tym, w szczegdlnosci:
a. Wskazanie koordynatora/opiekuna dedykowanego do wspétpracy z Zamawiajacym;
b. Wdrozenie i zarzadzanie platforma oraz infolinig do obstugi uczestnikéw PPK;
c. Niezbedne wsparcie przy dostosowaniu programu kadrowo - ptacowego posiadanego przez

Zamawiajacego;

d. Udostepnienie strony do obstugi PPK, wersji demo oprogramowania oraz filmu instruktazowego.
e. Wsparcie obstugi w placéwkach podmiotu oraz za posrednictwem infolinii.

Informacje o pracownikach Zamawiajgcego:

Na dziern 01.10.2020 r. OMGGS zatrudnia 26 pracownikéw w nastepujacej strukturze wiekowej:

Grupa wiekowa:

Liczba pracownikéw:

18-55

26

Na dzien 1.10.2020 r. OMGGS zatrudnia 18 oséb na podstawie umowy cywilno-prawne;j:

Grupa wiekowa: Liczba pracownikéw:
18-55 17
Pow.55r.z 1

Kod CPV: 66131100-8 Ustugi inwestycji w fundusze emerytalno-rentowe

1. WYMOGI KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO REALIZACJI UStUGI:

1. O udzielenie zaméwienia ubiegac sie moga Oferenci (osoby fizyczne, prawne a takze jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej), ktérzy spetniajg tacznie nastepujace warunki:

a/ Znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej mozliwo$¢ wykonania zamoéwienia.

Potwierdzeniem spetnienia warunku jest oswiadczenie oferenta.

b/ posiadaja uprawnienia do wykonania okreslonych prac lub czynnosci, jezeli przepisy naktadajg obowigzek

posiadania takich uprawnien.

Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony, jesli wykonawca posiada wpis do ewidencji ppk prowadzonej przez Polski

Fundusz Rozwoju.
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Weryfikacja spetnienia warunkéw o ktérych mowa powyzej odbedzie sie wg zatqgczonego do Formularza Ofertowego

dokumentu/wpisu w formie oryginatu

upowaznione.

lub kserokopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osoby

¢/ Zdolnosci technicznej lub zawodowej w zakresie realizacji przedmiotu zaméwienia.

Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze posiada doswiadczenie w prowadzeniu

minimum 50 (piecdziesieciu) Pracowniczych Planéw Emerytalnych (PPE).

Weryfikacja spetnienia warunku, o ktérych mowa powyzej odbedzie sie na podstawie informacji podanych przez
Wykonawce w formularzu ofertowym stanowigcym Zatqcznik nr 1 do zapytania ofertowego..

IV. KRYTERIAWYBORU
W odniesieniu do Wykonawcoéw, ktérych oferty nie podlegajg odrzuceniu Zamawiajacy dokona oceny ofert na
podstawie kryterium:

7 . Maksymalna ilos¢
nr . fe naczenie_ranga punktéw jakie moze
kryterium (OB LT danego kryterium otrzymac oferta
zadane kryterium
Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK - Ws
. Ranga
podkryterium podkryterium
a/ Wynagrodzenie state za zarzadzanie o
1 PPK w latach do 2030r. - Wsa 10% 30% 30 pkt.
b/ Wpynagrodzenie state za zarzadzanie o
PPK w latach od 2031r. do 2040r. -Wsb 10%
¢/ Woynagrodzenie state za zarzadzanie o
PPK w latach od 2041r. do 2060r.- Wsc 10%
2. Wynagrodzenie zmienne za osiagniety wynik Wz 30% 30 pkt.
Efektywnos¢ w zarzadzaniu aktywami - srednia wazona
3. stopa zwrotu® funduszy inwestycyjnych w okresie ostatnich 40 % 40 pkt
3lat-Sz

=

Ws =Wsa +Wsb + Wsc

Punkty w kryterium ,Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK - Ws” zostang przyznane wg wzoru;

! Stopa zwrotu funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez Instytucje finansowg w ramach produktu: Pracownicze Programy Emerytalne
- wyrazony procentowo iloraz réznicy wartosci jednostki rozrachunkowej w ostatnim dniu roboczym miesigca rozliczeniowego i wartosci tej
jednostki w ostatnim dniu roboczym miesigca rozliczeniowego poprzedzajgcego okres 36 miesiecy oraz wartosci tej jednostki w ostatnim
dniu roboczym miesigca rozliczeniowego poprzedzajgcego okres 36 miesiecy. Miesigcem rozliczeniowym jest czerwiec 2020r.
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Punkty w podkryterium - Wynagrodzenie state za zarzagdzanie PPK w latach do 2030r. - Wsa zostang przyznane
wg zasady:

Wynagrodzenie najnizsze sposrod ztozonych ofert
WSa = mmmem e e e e e x 100 x 0,1
Wynagrodzenie w badanej ofercie

Punkty w podkryterium - Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach od 2031r. do 2040r. -Wsb
zostang przyznane wg zasady:

Wynagrodzenie najnizsze sposrod ztozonych ofert
WSh = —mm e e e x 100x 0,1
Wynagrodzenie w badanej ofercie

Punkty w podkryterium Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach od 2041r. do 2060r.- Wsc zostang
przyznane wg zasady:

Wynagrodzenie najnizsze sposrod ztozonych ofert
WSC = mmmmmem e e e e e x 100x0,1
Wynagrodzenie w badanej ofercie

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w tym kryterium wynosi 30.

Punkty w kryterium ,Wynagrodzenie zmienne za osiagniety wynik Wz” zostang przyznane wg wzoru;

Wynagrodzenie zmienne najnizsze spo$réd ztozonych ofert
Wz = x100x 0,3
Wynagrodzenie zmienne w badanej ofercie

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w tym kryterium wynosi 30.

Punkty w kryterium ,Srednia wazona stopa zwrotu funduszy inwestycyjnych w okresie ostatnich 3 lat -
Sz” zostang przyznane wg wzoru;

Srednia wazona stopa zwrotu oferty badanej
Sz= x 100x 0,4
Najwyzsza srednia wazona stopa zwrotu sposréd ztozonych ofert

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w tym kryterium wynosi 40.

Oferta, ktéra uzyska najwyzsza liczbe punktéw w ww. kryteriach oceny ofert zostanie uznana za najkorzystniejsza,
pozostate oferty zostana sklasyfikowane zgodnie z liczbg uzyskanych punktéw.
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Jezeli nie bedzie mozna wybraé oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert uzyska taka sama
liczbe punktow, Zamawiajacy sposrdd tych ofert wybiera oferte z najnizszym wynagrodzeniem statym za
zarzadzanie PPK, a jezeli zostaty ztozone oferty o takiej samej wartosci (wynagrodzenia statego za zarzadzanie
PPK), Zamawiajacy wezwie Wykonawcéw, ktorzy ztozyli te oferty, do ztozenia w terminie okreslonym przez
Zamawiajgcego ofert dodatkowych. Wykonawcy sktadajac oferty dodatkowe nie moga zaoferowac wynagrodzenia
statego za zarzadzanie PPK wyzszego niz zaoferowanego w ztozonych ofertach.

V.TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

1. Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK nastgpi w terminie do 7 dni od dnia rozstrzygniecia postepowania
z zastrzezeniem, iz wzOér umowy o zarzadzanie przedtozy Zamawiajgcemu podmiot wytoniony
w przedmiotowym postepowaniu.

2. Zawarcie umowy o prowadzenie PPK nastgpi do dnia 27 pazdziernika 2020 .

V1. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY
1. Wykonawca sktada:

— oferte - Formularz oferty przygotowany zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do zapytania
ofertowego,

— oswiadczenie o braku powiazan z Zamawiajgcym - zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego,

— oswiadczenie o posiadaniu niezbednej wiedzy i doswiadczenia oraz braku podstaw do wykluczenia - zatacznik
nr 3 do zapytania ofertowego,

— os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (dla oséb fizycznych) - zatagcznik nr 4 do
zapytania ofertowego,

— w przypadku ustanowienia petnomocnika - petnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy (jezeli oferta
i zatgczniki nie beda podpisane przez osobe/y wskazana/e w rejestrze sadowym lub innym dokumencie
wtasciwym dla formy organizacyjnej wykonawcy) z podaniem zamawiajgcego, jakiego zamowienia publicznego
dotyczy oraz jego przedmiotu.

Z petnomocnictwa musi jednoznacznie wynika¢ do jakich czynnos$ci prawnych dana osoba/y zostata/y
umocowana/e (w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem).

—  wpis do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju.

2. Oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim na komputerze, maszynie do pisania lub recznie dtugopisem
badz niezmywalnym atramentem, pismem czytelnym.

3. Koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi Wykonawca sktadajacy oferte.

Wykonawca moze ztozy¢ w prowadzonym postepowaniu wytacznie jedng oferte.

5. Oferta oraz wszystkie zataczniki wymagajg podpisu osoéb uprawnionych do reprezentowania wykonawcy
w obrocie gospodarczym, zgodnie z aktem rejestracyjnym, wymaganiami ustawowymi oraz przepisami prawa.

>

VII. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA | OTWARCIA OFERT

1. Ofertawinna by¢ wydrukowana na druku zataczonego formularza ofertowego wraz z zatacznikiem, podpisana,
opieczetowana, zeskanowana (format .jpg albo .pdf) i nastepnie ztozona drogg elektroniczng na adres e-
mail: biuro@metropoliagdansk.pl do korica dnia 13 pazdziernika 2020 r.
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Za date ztozenia oferty przyjmuje sie date wptywu na skrzynke e-mail Zamawiajacego, wskazang powyze;j.
Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

Oferty ztozone po w/w terminie nie bedg rozpatrywane i bedg odestane do Oferenta bez otwierania.
Wszystkie koszty zwigzane z realizacja niniejszego zamoéwienia powinny by¢ skalkulowane w cenie oferty.
Termin zwigzania oferta ztozong w przedmiotowym postepowaniu wynosi 30 dni. Bieg terminu zwigzania oferta
rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

O wynikach postepowania jego uczestnicy zostang poinformowani drogg mailowa.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego postepowania bez podania uzasadnienia,
a takze do zakonczenia postepowania bez wyboru oferty.

10.W postepowaniu nie przystuguja Wykonawcom srodki ochrony prawnej przewidziane w Dziale VI Ustawy

Prawo Zamoéwien Publicznych (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1843 ze zmianami).

11.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia negocjacji z Wykonawcami w zakresie ztozonych

ofert.

IX. INFORMACJE DODATKOWE

1.

Wykonawcy, ktorych oferty nie zostang wybrane, nie moga zgtasza¢ zadnych roszczen wzgledem
Stowarzyszenia z tytutu ztozenia swojej oferty cenowej. Stowarzyszenie nie dokonuje zwrotu jakichkolwiek
naleznosci z tytutu kosztow sporzadzenia oferty.

Niniejsze zapytanie nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks
Cywilny, jak réwniez nie jest ogtoszeniem o zamdéwieniu ani zapytaniem o cene rozumieniu ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz.U. 22019 r. poz. 1843 ze zm.).




