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»Rozwa@j zasobow ludzkich Obszaru Metropolitalnego”

Spotkanie, zorganizowane 3 lipca 2014 r. w Wyzszej Szkole Bankowej w Gdansku, rozpoczeto sie
od przedstawienia przez dr Tomasza Brodzickiego (Instytut Rozwoju) gtéwnych zatozen Strategii
Rozwoju Obszaru Metropolitalnego do 2030 roku. Kolejnym punktem byta prezentacja koncepcji
opracowania diagnozy sektorowej przez dr Konrada Czapiewskiego (Instytut Geografii i
Przestrzennego Zagospodarowania PAN), w ktérej przedstawiono propozycje gtéwnych zatozen i
metodologii, przyktady wczesniej wykonanych badan oraz pytania badawcze.

W trakcie dyskusji ogdlnej wskazywano potrzebe badan jakosciowych na niskim poziomie
przestrzennym (nawet jednostkowych instytucji) oraz poruszajgcych zagadnienia spoteczne.
Wskazywano na rozbieznosci pomiedzy statystykg publiczng i analizami wykonywanymi na
poziomie makro, a rzeczywistoscia jaka dotyka pewne grupy spoteczne (np. bezrobotni,
niepetnosprawni). W zgodnej opinii zgromadzonych uczestnikdw najwazniejszym elementem
diagnozy sektorowej powinno by¢ okreslenie relacji pomiedzy kompetencjami wynikajgcymi
zaréwno z edukacji formalnej, ksztatcenia ustawicznego oraz wynikajacego z predyspozycji
spotecznych i wiedzy nieformalnej a zachowaniem ludzi na rynku pracy. Jako szczegétowe
whioski nalezy wskaza¢:

e Potrzebe okreslenia (lub rekomendacji) wspétpracy pomiedzy réznymi instytucjami
edukacyjnymi i powigzanymi z rynkiem pracy w zakresie przekazywania informacji o
uczniach i absolwentach i posiadajgcych przez nich kompetencje (rowniez kompetencje
spoteczne);

e Ksztafcenie ustawiczne a rynek pracy — zaspokajanie potrzeb, przydatnos¢ kursow,
mozliwos$¢ znalezienie pracy. Popyt na prace w okreslonych kierunkach a podaz
pracownikéw z formalnego systemu edukacji;

e \Wspodtpraca szkdt z lokalng spotecznoscia oraz szerzej ksztatcenie na potrzeby
metropolitalnego (a nie lokalnego czy powiatowego) rynku pracy — dopasowanie
programu edukacji do rynku pracy;

e |[stnieje silna potrzeba rekomendacji w zakresie uczenia kompetencji spotecznych, juz od
najnizszego poziomu edukacyjnego;

e Relacje pomiedzy migracjami (state, zagraniczne, sezonowe) a dojazdami do pracy.
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e Praca i edukacja a niepetnosprawnos¢ — dostepnos$¢ punktowa do miejsc pracy, edukacji,
ustug.

e Losy absolwentéw po ukonczeniu edukacji na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.

Podsumowujac nalezy stwierdzié, iz po pierwsze uczestnicy warsztatow wskazywali na szereg
opracowan juz wykonanych, ktére mogg zosta¢ wykorzystane przez autoréw diagnozy (czes¢ z
nich zobowigzata sie je dostarczy¢ Wykonawcy, ze wzgledu na ich poufny charakter). Po drugie,
uczestnicy wskazywali na potrzebe rekomendacji w dokumencie diagnozy konkretnych badan o
charakterze jakosciowym, ktére w zdecydowany sposéb wzbogacityby wiedze o funkcjonowaniu
systemu edukacji i rynku pracy w Obszarze Metropolitalnym. Po trzecie, powinna by¢ Scista
integracja pomiedzy poszczegdlnymi diagnozami sektorowymi. Po czwarte, diagnoza powinna w
duzej mierze wskazywac elementy/instytucje/procedury powigzane z tematem rozwoju zasobow
ludzkich, wzgledem ktérych powinna nastgpi¢ wieksza integracja (pozioma i pionowa) i
koordynacja w zakresie Obszaru Metropolitalnego.
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Organizatorzy bardzo dziekujg za udziat wszystkim uczestnikom warsztatéw. Przypominamy o
mozliwosci przesytania wypetnionych ankiet oraz innych materiatéw, ktére mogtyby byc
wykorzystane przez autoréw diagnozy na adres: strategia@metropoliagdanska.pl.
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