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Gdansk, dnia 8.12. 2023 roku
STANOWISKO PRACODAWCOW POMORZA

W KWESTII PROJEKTU USTAWY O ZWIAZKU METROPOLITALNYM W WOJEWODZTWIE
POMORSKIM

Niezaprzeczalnie we wspdtczesnym $wiecie nastepuje dynamiczny rozwdj obszaréw miejskich,
a takze wzrost ich znaczenia w rozwoju spoteczno-gospodarczym. Cytujac F. Braudela ,(...) sa
jak transformatory. Podnosza napiecie, przyspieszaja czestotliwo$¢ zmian i nieustannie
dotadowujg baterie ludzkosci”. Jednoczesnie miasta urastajg w wymiarze funkcjonalnym do
obszaréw metropolitalnych, wymagajacych nowych rozwiazan organizacyjnych i prawnych.
Dlatego tez istnieje pilna potrzeba przeprowadzenia w Polsce reformy metropolitalnej, ktorej
nie mozna odktadac na kolejne lata.

Pracodawcy Pomorza silnie akcentuja potrzebe przeprowadzenia odwaznej i $miatej reformy
metropolitalne] na catym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, polegajacej nie na utworzeniu
zwigzkéw gmin czy gmin i powiatow, ale wspdlnoty metropolitalnej o demokratycznej
legitymaciji, szerokim katalogu zadan publicznych, a takze silnej pozycji w ustroju terytorialnym.
Pracodawcy Pomorza - w tym ideowym sporze - opowiadajg sie wiec za koncepcja metropolii
jako jednostki samorzadu terytorialnego (na wzér koncepcji: ,powiatu metropolitalnego”).

Powotana ustawowo w 2017 roku Gornoslagsko-Zagtebiowska Metropolia z formuta
stosunkowo swobodnego zwigzku metropolitalnego o wasko zakreslonych kompetencjach,
tworzgcego raczej forum dobrowolnej i doraznej wspotpracy gmin i zarzgdem o niezwykle
stabym mandacie spotecznym, uczynit metropolie w obecnej formie prawnej decyzyjnie
niesprawng. Eksperyment zakoriczony catkowitym fiaskiem nie powinien by¢ nadal
powielany.

Obecnie nie nastepuje zwykta, kolejna zmiana rzagdéw. Klimat spoteczny sprzyjac¢ bedzie
podejmowaniu wielu waznych inicjatyw i decyzji, odwaznych i przetomowych, zmieniajacych
nasz kraj w duchu odnowy relacji spotecznych i przebudowy instytucjonalnej. Do wtadzy
doszty ugrupowania deklarujgce chec decentralizacji parfistwa oraz wzmocnienia demokracji i
samorzgdnosci. Dlatego tez nie mozemy zadowoli¢ sie powrotem do rozwigzari
metropolitalnych sprzed kilku lat. Wzrosty nasze wymagania oraz oczekiwania w oparciu o
zachodzace zmiany oraz wiedze, ktérg w tym czasie posiedlismy na bazie eksperymentu
slaskiego. Aby nadgonic stracony czas politycy, ktorzy przejmujg odpowiedzialno$é za nasz
kraj, powinni zdoby¢ sie na odwazne decyzje i rozwigzania o charakterze perspektywicznym,
systemowym oraz czesto ustrojowym. Takich decyzji oczekujemy tym bardziej, ze jest to
mozliwe bez zmian konstytucyjnych, poniewaz w Art. 164 Konstytucji RP okreslono jedynie,
ze gmina jest podstawowg jednostkg samorzadu terytorialnego i inne jednostki moga by¢
tworzone i likwidowane w drodze ustawy. Powinnismy wiec dgzy¢ do nowelizacji ustawy z
1998 roku o podziale terytorialnym wprowadzajgc metropolie jako nowy typ jednostki
samorzgdu terytorialnego funkcjonujacg na srednim szczeblu i posiadajgcg legitymacje
demokratyczng oraz silny mandat zarzgdczy.

dr Zbigniew Canowiecki - Prezydent Pracodawcéw Pomorza t : Wﬁwe/ ;

Tomasz Limon - Prezes Zarzadu Pracodawcéw Pomorza / y
(P

e~



