Zatqcznik nr 1 - Wykaz zmian w Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Obszaru Metropolitalnego Gdarisk-Gdynia-Sopot do 2020 roku z dnia 08.01.2019r.

Wykaz zmian w Strategii Zi ji Terytori Obszaru i darisk-Gdynia-Sopot do 2020 roku z dnia 08.01.2019 .
Numer strony/rozdziat w wersji zaktualizowanej Dotychczasowy zapis Obecny zapis Uzasadnienie
Poddziatanie 2.4.2. Wsparcie Instytucji Otoczenia Biznesu Liczba ustug fafanie 2.4.2. Wsparcie Instytucii Otoczenia Biznesu Liczba zaawansowanych ustug (nowych b | Vi 2132k 2 tym, ze obecny projekt
str.52, str.60 pnych przez instytucje otoczenia biznesu inych przez instytucje otoczenia biznesu decyzj OJ rzeniesnﬁj s’rodké\z z gpz na
Szacowana wartos¢ docelowa ZIT (2023r.) = 38 szt. Szacowana wartos¢ docelowa ZIT (2023r) = 10 szt. yaeop

OP9, wskaznik ulega zmniejszeniu

Poddziatanie 2.4.2. Wsparcie Instytucji Otoczenia Biznesu Liczba zaawansowanych Poddziatanie 2.4.2. Wsparcie Instytucji Otoczenia Biznesu Liczba zaawansowanych ustug

str.52 nych przez instytucje otoczenia biznesu onych przez instytucje otoczenia biznesu Zmiana RPO WP 2014-2020
Szacowana warto$c¢ docelowa RPO (2023r.) = 50 szt. Szacowana warto$¢ docelowa RPO (2023r.) = 30 szt.

str.53 Poddziatanie 5.2.1. Aktywizacja 7awodows 0s6b pozostajgeych bez pracy ~mechanizm Poddziatanie 5.2.1. Aktywizacja zawodowa- mechanizm ZIT Zmiana SZOOP RPO WP 2014-2020

str.53

6. Cele strategiczne interwencji w obszarze ZIT
6.3.Wzajemne relacje w zakresie priorytetow i dziatar
pomiedzy Strategia ZIT a RPO WP
Tabela 5. Powiazanie wskaznikéw RPO WP i Strategii
T

OP 5 Zatrudnienie 1035/1962/2997 900/1707/2 607 Zmiana w Tabeli wskaznikow SzOOP
Poddziatanie 5.2.1. Aktywizacja zawodowa -
mechanizm ZIT
wiersz 15
kolumny "Szacowana wartos¢ docelowa RPO WP
(2023r.)" oraz "Szacowana warto$c¢ docelowa ZIT

(2023r)"
nowy wskaznik:
str.54
6. Cele strategiczne interwencji w obszarze ZIT Nazwa wskaznika: Liczba 0s6b pracujacych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
6.3. Wzajemne relacje w zakresie priorytetow i dziatan objetych wsparciem w Programie
pomiedzy Strategia ZIT aRPO WP
Tabela 5. Powiazanie wskaznikéw RPO WP i Strategii Jednostka miary: os. Zmiana w Tabeli wskaznikow Sz00P
T
OP 5 Zatrudnienie Szacowana wartos$¢ docelowa RPO WP (2023r.): M/K/O 143/247/390
Poddziatanie 5.2.1. Aktywizacja zawodowa -
mechanizm ZIT Szacowana wartos¢ docelowa ZIT (2023r.): M/K/O 143/247/390
str.53

6. Cele strategiczne interwencji w obszarze ZIT
6.3. Wzajemne relacje w zakresie priorytetéw i dziatan
pomiedzy Strategia ZIT a RPO WP
Tabela 5. Powiazanie wskaznikow RPO WP i Strategii

2z
OP 5 Zatrudnienie i i izacj 6 it i i
! udnien - Dziatanie 5.2. Aktywizacja wa 0s6b po ch bez pracy/Pod 523 | Dyiatanie 5.2. Aktywizacja zawodowa /Poddziatanie 5.2.1. Aktywizacja zawodowa - mechanizm ZIT. | Zmianaw Tabeli wskaznikéw SzO0P
5.2.1. Aktywizacja Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy - mechanizm ZIT.
mechanizm ZIT
str. 66

Tabela "PRZEDSIEWZIECIE 1 - INNOWACYINY
SYSTEM WSPARCIA ZATRUDNIENIA W OMG-G-S"
wiersz "Zrédta fiansowania"

str.55
6. Cele strategiczne interwencji w obszarze ZIT
6.3. Wzajemne relacje w zakresie priorytetéw i dziatar
pomiedzy Strategia ZIT a RPO WP

Tabela 5. Powiazanie wskaznikéw RPO WP i Strategii Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty

2T kwalifikacje po opuszczeniu Programu

OP 6 Integracja

Poddziatanie 6.1.1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa -

mechanizm Z|

wiersz 36
kolumna "Nazwa wskaznika"

Liczba os6b zagrozonych ubsstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje lub

" + Zmiana w Tabeli wskaznikéw SzZOOP
nabyty kompetencje po opuszczeniu Programu

str.56
6. Cele strategiczne interwencji w obszarze ZIT
6.3.Wzajemne relacje w zakresie priorytetow i dziatar
pomiedzy Strategia ZIT a RPO WP
Tabela 5. Powiazanie wskaznikow RPO WP i Strategii
zIT
OP 6 Integracja
Poddziatanie 6.3.1. Podmioty ekonomii spotecznej -
mechanizm ZIT
wiersz 42
kolumna "Nazwa wskaznika"

Liczba oséb zagrozonych ubsstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciemw | Liczba os6b zagrozonych ub6 lub jiem spotecznym objetych wsparciem w Programie

. Zmiana w Tabeli wskaznikéw SzOOP
Programie (R

str.56
6. Cele strategiczne interwencji w obszarze ZIT
6.3. Wzajemne relacje w zakresie priorytetéw i dziatar
pomiedzy Strategia ZIT a RPO WP
Tabela 5. Powiazanie wskaznikéw RPO WP i Strategii 2 0
2T -
OP 7 Zdrowie 67% 20%
Poddziatanie 7.1.1. Zasoby ochrony Zdrowia -
mechanizm ZIT
wiersz 45
liczba wspartych podmiotéw ochrony zdrowia

Zmiana w Tabeli wskaznikéw SzZOOP

str.56
6. Cele strategiczne interwencji w obszarze ZIT

6.3. Wzajemne relacje w zakresie priorytetow i dziatar
pomiedzy Strategia ZIT aRPO WP

Tabela 5. Powiazanie wskaznikow RPO WP | Strategii

zIT

. Mf'f(g Konwersja przedsiowtiecia Zostana okreglone na etapie identyfikacji projektow w SZOOP 1 01235?1/86/3 ﬁyo% Zmiana w Tabeli wska?

rewitalizacyjne - mechanizm ZIT
wiersze:

Powierzchnia obszarow objetych rewitalizacia (RW)
Ludnos¢ mieszkajaca na obszarach objtych
Zintegrowanymi strategiami rozwoju obszaréw

miejskich (C1 37)

str.57
6. Cele strategiczne interwencji w obszarze ZIT
6.3. Wzajemne relacje w zakresie priorytetow i dziatan
pomiedzy Strategia ZIT a RPO WP
Tabela 5. Powiazanie wskaznikéw RPO WP i Strategii
T

70/460/55/230/93%/50% 50/460/48/207/96%/45%

23400000 11000000 Zmiana w Tabeli wskaznikéw SzOOP

OP 10Energia
Poddziatanie 10.1.1. Efektywnos¢ energetyczna
wiersze:

Liczba zmodernizowanych energetycznie budynkéw
(RW)

Zmniejszenie rocznego zuzycia energii pierwotnej w
budynkach publicznych (C1 32)




str.57
6. Cele strategiczne interwencji w obszarze ZIT
6.3. Wzajemne relacje w zakresie priorytetow i dziatari
pomiedzy Strategia ZIT a RPO WP
Tabela 5. Powiazanie wskaznikéw RPO WP i Strategii

op 10Z IET i Wartogé nie obejmuie liczby zmodernizowanych energetycznie budynkéw wspartych przez kacznawartost dia wskatnika dia podziataft 10.1, 10.2 oraz 10.5
12. Poddziatanie 1011, Efekxﬁ;gc energetyczna Amuj O  romathwt RPO VP V! partychp Wartos¢ obejmuije liczbe zmodernizowanych energetycznie budynkow wspartych przez IF w ramachw | Zmiana w Tabeli wskaznikéw Sz00P
wiersze: RPOWP
Liczba zmoderni: h energetycznie
(RwW)
Zmniejszenie rocznego zuzycia energii pierwotnej w
budynkach publicznych (CI 32) (przypisy)
Wskazniki obligatoryjne W zwiazku z tym, ze obecny projekt
13 str. 61 (1) Liczba zaawansowanych ustug (nowych lub ulepszonych) éwiadczonych przez I0B - w Wskazniki obligatoryjne realizuje 10 ustug, a takze podjeto
. ° pierwszej fazie realizacji przedsiewziecia - 23; w drugiej fazie realizacji przedsiewziecia - od (1) Liczba zaawansowanych ustug (nowych lub ulepszonych) $wiadczonych przez I0B - 10 decyzje o przeniesniu srodkéw z OP2 na
5do 25. OP9, wskaznik ulega zmniejszeniu
Catkowita warto$c przedsiewziecia Catkowita warto$c przedsiewziecia
39207892zt d76k83 9;3 Z: ” n
‘Wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych Wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnycl .
4. str62 ¥39207 89221 i 645357224 Zmiana RPO WP 2014-2020
Maksymalna kwota dofinansowania Maksymalna kwota dofinansowania
333267082 54855362t
Projekty dot. przygotowywania do $wiadczenia specjalistycznych ustug proinnowacyjnych
beda wdrazane w dwoch fazach:
- wfazie pierwszej dotyczy¢ beda juz wyspecyfikowanych (na bazie wczesniejszych, Projekty dot. przygotowywania do ¢ cznych ustug proi chbeda
indywidualnych analiz poszczeglnych potencialnych partneréw) 23 nowych ustug (m.in.z | ~ dotyczy¢ wyspecyfikowanych (na bazie analiz uwzgledniajacych zapotrzebowanie firm, warunkéw
zakresu projektowania metoda ,user-experience”, wyceny wartosci technologii, design | trendéw rynkowych) 10 nowych ustug (m. in. z zakresu design od koncepcji do wdrozenia, | W zwiazku z tym, ze obecny projekt
15 str.62, zakres przedmiotowy manageme_nt, przygotowania do komerc}aliz_ac]i, audytu technologicznego, ak_cele_racji specjalistycznych ustug badar p: ychi iwan w literaturze j, ustug z zakresu realizuje 10 ustug, a takze podjeto
- 0% pomystéw biznesowych, doradztwa w zakresie aktualnych trendéw, ustug wspierajacych taczonych analizy chemicznej oraz biotechnologii na indywidualne zapotrzebowanie, audytu decyzje o przeniesniu $rodkéw z OP2 na
rozwoj zasobow ludzkich w firmie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, symulacji i technologicznego, akceleracji pomystéw biznesowych, doradztwa w zakresie aktualnych trendow, OP9, wskaznik ulega zmniejszeniu
gier biznesowych); ustug wspierajacych rozwj zasobéw ludzkich w firmie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych,
- w fazie drugiej - kolejnych 15 do 25 nowych ustug, zgodnie z biezacym zapotrzebowaniem symulacji i gier biznesowych);
firm (monitorowanym w ramach przedsiewziecia), z uwzglednieniem zmieniajacych sie
warunkéw rynkowych oraz trendow.
Grupy docelowe
W zakresie aktywizacji zawodowej ostatecznymi odbiorcami wsparcia sa osoby pozostajace
bez pracy zarejestrowane w PUP, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy | lub profil
pomocy Il w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 . o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (z wytaczeniem oséb przed ukonczeniem 30 roku zycia), nalezace
co najmnie] do jednej 2 grup: osoby w wieku 50 at  wiecej, kobiety, osoby z _ Grupy docelowe o ‘
16. str.65 niepelnospravnosciami,osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby oniskich kwaifkaci y opis ch grup docelowych dla kazdego z poddziatari znajdue sie w tabelach Zmiana SZOOP
Osoby jace bez pracy (z wy! os6b przed 30 roku zycla) ponizej
nalezace
co najmniej do jednej z grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.
W zakresie profilaktyki cukrzycy typu 2 ostatecznymi odbiorcami wsparcia beda osoby w
Wsparcie realizowane bedzie poprzez wdrazanie kompleksowych rozwiazan w zakresie Wsparcie realizowane bedzie poprzez wdrazanie kompleksowych rozwiazan w zakresie aktywizacji
aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez pracy, zaliczanych do grupy pierwszej lub zawodowej 0sb pozostajacych bez pracy oraz 0s6b pracujacych znajdujacych sie w
dr”gi?l Of’da‘e"'? od "/’fk” pracy, przy CZV"_‘vdZ'a'a"'a kierowane bedawy#qczn?e dooséb | najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Przy czym dziatania kierowane beda gttownie do oséb
zmajdujacych sie w najtrudniejszej sytuaci na rynku pracy (z wylaczeniem 0séb przed 2najdujacych sie w naitrudniejsze] sytuacji na rynku pracy (z wytaczeniem osdb przed
17. str.64 mﬂ;g:’cfvz?e'euzzio roku Zyc':)mt;kﬁhw‘em 50 Iat i wigcej 2 "'EPETTLSff;igE.iiCSTJbY ukonczenlem 30 roku zycia). Osoby pozostajace bez pracy oraz osoby pracujace znajdujace Zmiana SZOOP
pozostajace bez pracy otrzymaja wsparcie w ramach ustug rynku pracyl wykor sie w najtr j sytuacji narynku pracy otrzymaja wsparcie w ramach ustug rynku pracy i
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Reali: beda zwykorzystaniem aktywnych form przec bezrobociu. e beda
urozliwiziace zdobywanie nowychumieietnosc oraz podnoszenie ub zmiane kwalifikac przedsiewzigcia umozliwiajace zdobywanie nowych umiejetnosci oraz podnoszenie lub
zawodowych zmiane kwalifikacji zawodowych
PODDZIALANIE5.1.1 PODDZIAEANIE 5.1.1
Ostatecznymi odbiorcami wsparcia sa osoby pozostajace bez pracy zarejestrowane | Ostatecznymi odbiorcami wsparcia sa osoby pozostajace bez pracy zarejestrowane w PUP (z
w PUP, dla ktérych zostat ustalony profil pomocy | lub profil pomocy I wytaczeniem oséb przed ukorczeniem 30 roku zycia), nalezace do ponizszych grup:
w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia * osoby w wieku 50 lat i wiecej,
iinstytucjach rynku pracy (z wytaczeniem osob przed ukonczeniem 30 roku zycia), o kobiety,
nalezace co najmniej do jednej z grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z « 0soby z niepetnosprawnosciami,
mepeinosprawnosqaml osoby dOugotrwale bezrobotne osoby o niskich « osoby dtugotrwale bezrobotne,
jach, z zastr ch warunkow: © osoby o niskich kwalifikacjach,
o Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami - w proporcji co najmniej takiej samej, jak | ® osoby nienalezace do grup wskazanych powyzej (bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat),
proporcja 0s6b z niepetnosprawnosciami, dla ktérych zostat ustalony I lub 11 profil przy czym ich udziat nie przekracza 20% ogélnej liczby oséb wspartych w projektach,
pomocy (z wytaczeniem osdb przed ukonczeniem 30 roku zycia) zarejestrowanych « imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia),
w rejestrze danego PUP w stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych oséb * reemigranci
bezrobotnych (z wytaczeniem oséb przed ukonczeniem 30 roku zycia), wg stanu na z obszaru realizacji mechanizmu ZIT.
ostatni dzien listopada roku poprzedzajacego rok rozpoczecia realizacji projektu PODDZIALANIE 5.2.1
oraz Ostatecznymi odbiorcami wsparcia sa: Zmina alokacji w RPO WP, zwiekszenie
18. Str.68, grupa docelowa e Liczbaoséb dtugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej, | a) osoby pozostajace bez pracy (z wytaczeniem os6b przed ukoriczeniem 30 roku zycia), ktére dofinansowania projektéw w

jak proporcja oséb dtugotrwale bezrobotnych, dla ktérych zostat ustalony | lub I1
profil pomocy (z wytaczeniem osdb przed ukornczeniem 30 roku zycia)
zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogélnej liczby
zarejestrowanych os6b bezrobotnych (z wytaczeniem oséb przed ukoriczeniem 30
roku zycia), wg stanu na ostatni dzien listopada roku poprzedzajacego rok
rozpoczecia realizacji projektu.
Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowiazywania projektu.
PODDZIALANIE 5.2.1
Osoby pozostajace bez pracy (z wytaczeniem os6b przed ukoriczeniem 30 roku
Zzycia), nalezace co najmniej do jednej z grup: osoby w wieku 50 lat i wigcej, kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach, z zastrzezeniem koniecznosci objecia wsparciem
w ramach projektu oséb sposrod wszystkich okreslonych grup, przy czym:
e osoby powyzej 50 roku Zycia stanowia co najmniej 14% grupy docelowej
projektu,

bl IN A0,

znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:
* osoby w wieku 50 lat i wiecej,
« kobiety,
e 0soby z niepetnosprawnosciami,
« osoby dtugotrwale bezrobotne,
© osoby o niskich kwalifikacjach.

Ta kategoria uczestnikéw stanowi co najmniej 60% ogotu grupy docelowej objetej wsparciem
w projektach.

b) osoby pozostajace bez pracy (z wytaczeniem os6b przed ukoriczeniem 30 roku zycia) nie
nalezace do zadnej kategorii ze wskazanych powyzej (bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49
lat) - udziat tych oséb nie przekracza 20% ogélnej liczby oséb bezrobotnych wspartych w
projektach.

c) osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych oraz pracujacy w ramach umow
cywilno-| prawnych ktcrych miesieczne zarobki nie przekraczaja wysokosc\ minimalnego
w it do miesiaca dzied ia do nraiekty

Poddziataniu 9.1.1 RPO WP 2014-2020
okwote 6 571400 EUR




Poddziatanie 5.1.1:
Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie M. Gdansk i gdariskim
Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia z Gdyni i Sopotu
Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych po 30 roku zycia zamieszkatych na
terenie powiatu wejherowskiego
Ponowny start - powiat pucki
W kierunku zatrudnienia - powiat kartuski

Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w najtrudniejszej sytuacji na rynku

pracy w powiecie tczewskim
Aktywizacja zawodowa 0s6b po ukoriczeniu 30r.z. w powiecie nowodworskim

Poddziatanie 5.2.1:
Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie nowodworskim z
wytaczeniem osob przed ukonczeniem 30r.z. (2 etapy)
Akademia rozwoju zawodowego (projekt wieloetapowy)
Akademia Aktywnosci
Zintegrowana Inwestycja w Talenty ( 5 etapéw)
Cata Naprzdd (5 etapow)
Pracownicy 30+ -program aktywizacji zawodowej mieszkarncéw obszaru

metropolitalnego (5 etapéw)

KURS NA AKTYWNOSC - zwiekszenie szansy na zatrudnienie poprzez kwalifikacje,
\cje i doswiadczenie (projekt wiel y)
Z nami zbudujesz swoja przysztos¢- aktywizacja zawodowa 30+ (4 etapy)
Mieszkancy Powiatu Gdaniskiego aktywni zawodowo (5 etapéw)
30+ wyptyri na szerokie wody kariery. Gdynia i Sopot. (3 etapy)
System wsparcia zatrudnienia dla Miasta Gdyni i obszaru ZIT (1 etap)*
*w kolejnych edycjach: ,30+ na start” (projekt wieloetapowy)

Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy w powiecie puckim (projekt
wieloetapowy)

Poddziatanie 5.1.1:
Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie M. Gdansk i gdarskim
Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia z Gdyni i Sopotu
Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych po 30 roku zycia zamieszkatych na terenie
powiatu wejherowskiego
Ponowny start - powiat pucki
W kierunku zatrudnienia - powiat kartuski
Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w
powiecie tczewskim
ja zawodowa 0s6b po ukoriczeniu 30r.z. w powiecie nowodworskim
Poddziatanie 5.2.1:
Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych w powiecie nowodworskim z wytaczeniem oséb
przed ukonczeniem 30r.z.
rozwoju di (projekt wiel y)
Akademia Aktywnosci
Zintegrowana Inwestycja w Talenty
Cata Naprzod
Pracownicy 30+ -program aktywizacji zawodowej mieszkaricow obszaru metropolitalnego
Z nami zbudujesz swoja przysztos¢- aktywizacja zawodowa 30+
ieszkancy Powiatu Gdanskiego aktywni di
30+ wyptyn na szerokie wody kariery. Gdynia i Sopot
System wsparcia zatrudnienia dla Miasta Gdyni i obszaru ZIT
*w kolejnych edycjach: ,30+ na start”

Aktywizacja zawodowa 0séb pozostajacych bez pracy w powiecie puckim

Kad

W poddziataniu 5.1.1 uspéjnis
informacji na temat etapéw projektéw.
W zwiazku z przesunieciami w
terminach identyfikacji, wynikajacymi ze
zmian dokumentéw programowych
zmianie moze ulec liczba etapow
poszczegdlnych projektéw w ramach
poddziatania 5.2.1 Wykreslono jeden z
potencjalnych projektow "KURS na
aktywnosc... " (powod: wycofanie sie
realizatora)

19. strona 69
strona 69
20.

Wistepna lista projektéw planowanych do realizacji w
ramach przedsiewziecia przypis nr 122

Ostateczne uzgodnienie liczby, zakresu i formuty realizacyjnej projektéw
i wramach 6 przedsiewziec odbedzie sie na etapie ich
identyfikacji i wpisywania do wykazu projektéw pozakonkursowych, stanowiacego
Zatacznik nr 8.5 do SzOOP RPO WP

Ostateczne uzgodnienie liczby, zakresu i formuty r j projektoy hw ramach
poszczegdlnych przedsiewziec odbedzie sie na etapie ich identyfikacji i wpisywania do wykazu
projekté owych, i Zatacznik nr 8.5 do SzOOP RPO WP. W ramach
wymienionych iatan beda reali: projekty wi a przy kolejnych edycjach bedzie
wystepowac nr kolejnej edycji

Zmiana SZOOP

21,

str.66
6.5.1. Dziatanie 1 - Zatrudnienie
Tabela "Wskazniki produktu i rezultatu”

Wartosci wskaznikéw zostana w
Programu Zdrowotnego

iie opracowania

Liczba os6b, ktre po opuszczeniu Programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie; os.; 0;
9000; Beneficjenci / 1/IP; Raz do roku
Liczba oséb, ktére dzieki interwencji EFS zgtosity sie na badanie profilaktyczne; os.; 0; 20 000;
Beneficjenci / 12/IP; Raz do roku

Zmiana zgodnie z opracowanym
Regionalnym Programem Polityki
Zdrowotnej dotyczacym prewencji
cukrzycy typu 2

22,

str. 67
Tabela PRZEDSIEWZIECIE 1 - INNOWACYJNY
SYSTEM WSPARCIA ZATRUDNIENIA W OMG-G-S
Wiersz "Zakres przedmiotowy"

Celem Przedsiewziecia jest aktywizacja 0s6b jacych bez
zatrudnienia poprzez model wsparcia w uzyskani ifikacji ni
do zatrudnienia oraz reagowanie i efektywne realizowanie potrzeb kadrowych
pracodawcow funkcjonujacych i tworzacych miejsca pracy na terenie obszaru
metropolitalnego, tak by doprowadzic do sytuacji, w ktérej beneficjenci koricowi sa
aktywizowani w zgodzie z zapotrzebowaniem rynku.

Celem Przedsiewziecia jest aktywizacja skierowana gtéwnie do 0séb
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy poprzez model kompleksowego wsparcia w
uzyskaniu kwalifikacji niezbednych do zatrudnienia oraz reagowanie i efektywne realizowanie potrzeb
kadrowych pracodawcéw funkcjonujacych i tworzacych miejsca pracy na terenie obszaru
metropolitalnego, tak by doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej beneficjenci koricowi sa aktywizowani w
2godzie z zapotrzebowaniem rynku. Wsparciem objeci beda réwniez imigranci i reemigranci.

Zmiana w Tabeli wskaznikow SzOOP

2

w

Tabela PRZEDSIEWZIECIE 1 - INNOWACYJNY
SYSTEM WSPARCIA ZATRUDNIENIA W OMG-G-S
wiersz “Cele i efekty”

Wskazniki obligatoryjne:
Wskazniki produktu (M/K/O):

PODDZIALANIE 5.2.1
* Liczba osb bezrobotnych (facznie z dfugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w
Programie 1035/1962/2 997

Wskazniki obligatoryjne:
Wiskazniki produktu (M/K/O):

PODDZIALANIE 5.2.1
* Liczba os6b bezrobotnych (facznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w Programie
900/1707/2 607

w kolejnych latach wdrazania ZIT

planowane sa kolejne nabory i zmiana
przypisu umozliwia wydanie pozytywnej
opinii kolejnym edycjom

24,

str. 67
Tabela PRZEDSIEWZIECIE 1 - INNOWACYINY
SYSTEM WSPARCIA ZATRUDNIENIA W OMG-G-S
wiersz "Cele i efekty"

*Liczba 0s6b pracujacych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy objetych wsparciem

nowy wskanik:

Wskazniki obligatoryjne:
Wskazniki produktu (M/K/O):

PODDZIALANIE 5.2.1

w Programie 143/247/390

Zmiana w Tabeli wskaznikow SzOOP

25.

strona 74

Liderzy partnerstw P 6.1.1 - Aktywna Integracja
1. Gmina Miasta Gdanisk - Urzad Miasta w Gdarisku*
2. Gmina Miasta Gdynia - Urzad Miasta w Gdyni*
3. Gmina Miasta Sopot - Stowarzyszenie Na drodze Ekspresji
4. Gmina Stegna - Urzad Gminy Stegna*
5. Obszar Powiatu Gdariskiego - Stowarzyszenie ,Podaj Reke”
6. Obszar Powiatu Tczewskiego - Fundacja Pokolenia
7.  Obszar Powiatu Kartuskiego - Starostwo Powiatowe w Kartuzach*
8. Obszar Powiatu Puckiego - Fundacja Pozytywne Inicjatywy
9. Obszar Powiatu Wejherowskiego - i
w Wejherowie*

Liderzy partnerstw P 6.1.1 - Aktywna Integracja
1Gmina Miasta Gdarisk - Miasto Gdarisk *
2. Gmina Miasta Gdynia - Miasto Gdynia*
3. Gmina Miasta Sopot - Stowarzyszenie Na drodze Ekspresji / Miasto Sopot*
4. Gmina Stegna - Gmina Stegna*
5. Obszar Powiatu Gdanskiego - Stowarzyszenie ,Podaj Reke”/ Gmina Przywidz*
6. Obszar Powiatu Tczewskiego - Fundacja Pokolenia / Powiat Tczewski*
7. Obszar Powiatu Kartuskiego - Powiat kartuski*
8.  Obszar Powiatu Puckiego - Fundacja Pozytywne Inicjatywy / Powiat Pucki*
9. Obszar Powiatu Wejherowskiego - Powiat Wejherowski*

Decyzja o zmianie  lideraz NGO na
sektora publicznego w przypadku 4

26.

strona 74

Liderzy partnerstw P 6.2.1 - Ustugi spoteczne
1. Gmina Miasta Gdarisk - Urzad Miasta w Gdarisku™
2. Gmina Miasta Gdynia - Urzad Miasta w Gdyni*
3. Gmina Miasta Sopot - Stowarzyszenie Na drodze Ekspresji
4. Gmina Stegna - Urzad Gminy Stegna*
5. Obszar Powiatu Gdanskiego - Stowarzyszenie , Podaj Reke”
6. Obszar Powiatu Tczewskiego - Fundacja Pokolenia
7.  Obszar Powiatu Kartuskiego - Starostwo Powiatowe w Kartuzach*
8. Obszar Powiatu Puckiego - Fundacja Pozytywne Inicjatywy
Obszar Powiatu Wejherowskiego - Starostwo Powiatowe
w Wejherowie*

bszar Powiatu Gdaniskiego - Stowarzyszenie , Podaj Reke”/Gmina Przywidz*

Liderzy partnerstw P 6.2.1 - Ustugi spoteczne
1. GminaMiasta Gdarisk - Miasto Gdarisk*
2. Gmina Miasta Gdynia - Miasto Gdynia*
3. Gmina Miasta Sopot - Stowarzyszenie Na drodze Ekspresji/Miasto Sopot*
4. Gmina Stegna - Gmina Stegna*

6. Obszar Powiatu Tczewskiego - Fundacja Pokolenia, / Miasto Tczew*™
7. Obszar Powiatu Kartuskiego - Powiat kartuski®
8. Obszar Powiatu Puckiego - Fundacja Pozytywne Inicjatywy/ Powiat Pucki*
9. Obszar Powiatu Wejherowskiego - Powiat wejherowski*

Decyzja o zmianie z lideraz NGO na
sektora publicznego w przypadku 4

27.

str. 76

6.5.2. Dziatanie 2 - Integracja

PRZEDSIEWZIECIE 1 - METROPOLITALNY SYSTEM

AKTYWIZAC)I SPOLECZNO-ZAWODOWEJ
wiersz "Cele  efekty”

Wskazniki obligatoryjne:

Wskazniki rezultatu:
Poddziatanie 6.1.1

2. Liczba 0s6b zagrozonych ubé Jubw spotecznym, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu Programu - 40%

2. Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktdre uzyskaty kwalifikacje lub

Wskazniki obligatoryjne:

Wskazniki rezultatu:
Poddziatanie 6.1.1

nabyly kompetencje po opuszczeniu Programu - 40%

Zmiana w Tabeli wskaznikéw SzOOP

28.

str.76
6.5.2. Dziatanie 2 - Integracja
PRZEDSIEWZIECIE 1 - METROPOLITALNY SYSTEM
AKTYWIZACJI SPOLECZNO-ZAWODOWE)J
wiersz "Cele i efekty"

Wskazniki obligatoryjne:

Wskazniki produktu:
Poddziatanie 6.3.1

Liczba os6b zagrozonych ubo lub wyl
Programie - 448

spotecznym objetych wsparciem w

Liczba oséb zagrozonych ubd lub

Wskazniki obligatoryjne:

Wskazniki produktu:
Poddziatanie 6.3.1

spofecznym objetych wsparciem w Programie
(RW) - 448

Zmiana w Tabeli wskaznikéw SzOOP




str.89

29, tabela wskazniki produktu i rezultatu 121139 250 Zmiana w Tabeli wskaznikéw SzOOP
kolumna wartosé docelowa 68567 65000
Catkowita wartos¢ przedsiewziecia 356 833 455 zt Catkowita wartos¢ przedsiewziecia 356 833 455 zt
X str.99 X Wartosé wydatkéw kwalifikowalnych 356 833 455 zt Wartoéé wydatkéw kwalifikowalnych 356 833 455 z+ X . )
30. 6.6 Celstrategiczny Il1: Kreowgme zintegrowanej Maksymalna kwota dofinansowania 228 988 856 zt Maksymalna kwota dofinansowania 256 854 877 zt Zmiana w Tabeli wskaZ
przestrzeni Wartos¢ wktadu wtasnego 127 844 599 zt Wartos$¢ wktadu wtasnego 99 978 578 zt
str.110 230 207
31. tabela wskazniki produktu i rezultatu Zmiana w Tabeli wskaznikow SzOOP
kolumna wartosé docelowa 26501 14000
str.112
32. prf d"ff!:fii’f‘g;’::ym:{‘:z':l ZL??EE??'E:SWSLT:& 92,85% (65 budynkow) 96% (48 budynkéw) Zmiana w Tabeli wskaznikéw SzO0P
2018
G1 - Kompleksowa modernizacja energetyczna budynkéw mieszkalnych i uzytkowych
zlokalizowanych na terenie Gminy Miasta Gdariska - w latach 2017-2020, Kompleksowa modernizacja energetyczna hiuz h wychna
Kompleksowa modernizacja energetyczna trzech budynkéw w Wejherowie bedacych terenie Gminy Miasta Gdariska - w latach 2017-2020, Kompleksowa modernizacja energetyczna
33 . . ,S(r 112 - wiasnoscia Powiatu Wejt { - budynek Inspektoratu Nadzoru trzech budynkéw w Wejherowie bedacych wtasnoscia Pownatu Wejherowskiego - budynek . L
. | Wstepna lista projektéw planowanych do realizacjiw ! N ! r nazw projekt:
ramach przedsiewziecia Budow\Aanego, Pcvs{\atov_vego Zequiu Ksztatcenia Specjalnego oraz Zespotu v Inspektoratu Nadzoru n Zespolu Ksztatcenia cjaine
Poradni Psychologicznej -Pedagogiczno, oraz Powiatowego Zespotu Poradni Psy -P modernizacja
G4 - Kompleksowa modernizacja energetyczna budynkéw o charakterze uzytkowym energetyczna budynkéw o charakterze uzytkowym nalezacych do Komendy Miejskiej PSP w Gdarisku
nalezacych do Komendy Miejskiej PSP w Gdarisku
str. 123
7. System wdrazania Strategii ZIT
7.2 Plan finansowy Strategii ZIT
Tabela 9. Plan finansowy Strategii ZIT
wiersz Dziatanie 1. Mobilnos¢ 74443254 81014 654
wiersz RPO WP 315676 620 343542 640
kolumny: 42953188 14296703 . " it s
34 Alokacja UE (EUR) 182 142 992 60625171 Zmiana w Tabeli wskaznikéw SzZOOP
Alokacja UE (PLN) 117 396 442 95311357
Weklad krajowy (EUR) 497819612 404 167 809
Whktad krajowy (PLN)
ogdtem finansowanie ZIT (EUR)
ogdtem finansowanie ZIT (PLN)
35. str.123 OoP1 OP2 omytka pisarska
Punkt 3 Monitoring i ewaluacja Strategii ZIT Efekt realizacji projektéw jest mierzony m.in. za pomoca wskaznikéw produktu i rezultatu
Monitoring i ewaluacja realizacji Strategii ZIT odbywa sie na trzech &lonych dla 6 dziatan Strategii ZIT. Informacje na temat wartoéci wskaznikéw
. zblorczego monitorowania i ewaluacji postepéw w realizacji projektow; osiagnietych w projektach w ramach RPO WP sg pobierane z centralnego systemu
. ia i ewaluacji #nika strategi realizacji Strategii; teleinfor: (5L2014). Za wpr ie wartosci znikow do SL2014
© monitorowania i ewaluacji zmian sytuacji spoteczno-gospodarczej OM ZIT. beneficjenci (podmioty realizujace poszczegéine projekty ZIT). Na podstawie zebranych informacji
Celem Strategii ZIT jest zrealizowanie wszystkich wskaznikow zatozonych dla raz do roku Biuro ZIT przygotowuje raport z realizacji Strategii ZIT i dziatalnosci biura OMG-G-S za
poszc; projektow w jak stopniu. Poniewa? Strategia ZIT zostata rok poprzedni, w ktorym prezentowane sg efekty Strategii ZIT, w tym osiagnigte wartosci
skonstruowana w taki sposb, aby realizowane dziatania byly w stosunku do siebie | wskaznikéw oraz informacje o ptywajacych na ich Celem Strategii ZIT jest
komplementarne zapewnienie efektu synergii wymaga monitorowania przedsi ¢ nie jiecie wartosci zatozonych dla projektéw w jak
tylko w oderwaniu od siebie, jako indywidualnych zadar, ale tez zbiorczo, aby najwigkszym stopniu. Poniewaz Strategia ZIT zostata skonstruowana w taki sposéb, aby realizowane
identyfikowac zagrozenia w pojedynczych projektach, ktére potencjalnie moga wptywaé |dziatania byty w stosunku do siebie komplementarne zapewnienie efektu synergii wymaga
na inne projekty, a tym samym na realizacje misji Strategii ZIT. monitorowania przedsiewzie¢ nie tylko w oderwaniu od siebie, jako indywidualnych zadan, ale tez
Zbiorcze sprawozdanie z realizacji projektéw w ramach Strategii w oparciu o dane zbiorczo, aby identyfikowa¢ zagrozenia w pojedynczych projektach, ktére potencjalnie moga
5133 pozyskane w ramach monitorowania realizacji projektow opracowuije Biuro ZIT. W wptywac na inne projekty, a tym samym na realizacje misji Strategii ZIT. Zbiorcze, roczne
36. | 2. Monitoring i ewaluacja realizacji projektow Strategii | SPrawozdaniu uwzgledniany jest wskaznik strategiczny realizaci Strategi. Ewaluacji | sprawozdanie z realizacji projektéw w ramach Strategii w oparciu o dane pozyskane w ramach
2T sprawozdari rocznych dokonuije Zarzad ZIT, ktéry ma mozliwosé zlecenia dziatari monitorowania realizacji projektéw opracowuje Biuro ZIT. W sprawozdaniu uwzgledniany jest
naprawczych oraz chw ystapi wskanik strategiczny realizacjiStrategii. Oceny sprawozdari rocznych dokonuje Zarzad ZIT, ktdry ma
lub ryzyka w realizacji proj zgodnie z §¢ zlecenia dz\aOan ch oraz chw dk
Natomiast jezeli lub ryzyka w realizacji proj 2godnie z jezeli
w wyniku ewaluacji Zarzad zagrozenie ktéregosz |w wyniku oceny Zarzad ktoregos z celéw
celéw Strategii ZIT moze zleci¢ dokonanie szczegdtowej analizy przyczynowo-skutkowej, |Strategii ZIT moze zlecié j analizy pr: wo j, ktra pozwoli na
ktora pozwoli ustalenie zrédta zagrozen. Ostatecznego zatwierdzenia sprawozdan dokonuje Walne Zebranie
na ustalenie Zrédta zagrozen. Ostatecznego zatwierdzenia sprawozdar dokonuje Walne | Cztonkéw. Wnioski z monitoringu i sprawozdawczosci Strategii ZIT beda podstawa do ewentualnych
Zebranie Cztonkéw. zmian i aktualizacji Strategii. Po zakoficzeniu realizacji i monitoringu Strategii ZIT Biuro ZIT
Whioski z monitoringu i sprawozdawczoéci Strategii ZIT beda podstawa do ewentualnych | przygotuje raport koricowy z realizacji Strategii, ktdry zostanie przekazany do Zarzadu ZIT i
zmian i aktualizacji strategii. zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkéw. Koordvnatorzy projektow zobowiazani sg ponadto
Po zakoriczeniu realizacji i monitoringu Strategii ZIT Biuro ZIT przygotuje raport koficowy |do biezacego informowania Biura ZIT o zi ryzykach zajacych realizacji
2 realizacji strategii, ktdry zostanie przekazany do Zarzadu ZIT i zatwierdzony przez Walne | projektéw, w tym ich jak réwniez wy ch opéznieniach
Zebranie Cztonkéw (ewaluacja ex post).
1. Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie M. Gdansk i gdariskim 1. Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w powiecie M. Gdansk i gdanskim (projekt
2. Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia z Gdyni i wieloetapowy)
Sopotu 2. Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia z Gdyni i Sopotu (projekt
3. Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych po 30 roku zycia zamieszkatych na wieloetapowy)
terenie powiatu wejherowskiego 3. Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych po 30 roku zycia zamieszkatych na terenie
4. Ponowny start - powiat pucki powiatu wejherowskiego (projekt wieloetapowy)
5. W kierunku zatrudnienia - powiat kartuski 4. Ponowny start - powiat pucki (projekt wieloetapowy)
6. Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w najtrudniejszej sytuacji na rynku 5. W kierunku zatrudnienia - powiat kartuski (projekt wieloetapowy)
pracy w powiecie tczewskim 6. Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w
7. Aktywizacja zawodowa os6b po ukonczeniu 30r.z. w powiecie nowodworskim powiecie tczewskim (projekt wieloetapowy)
8. Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych w powiecie nowodworskim z 7. Aktywizacja zawodowa oséb po ukoriczeniu 30r.z. w powiecie nowodworskim (projekt
Zatacanik nr 1 do Strategi Zintegrowanych Inwestycji | Wylaczeniem osob przed ukoriczeniem 30r.2. (2 etapy) wieloetapowy)
Terytorialnych Obszaru Metropolitalnego Gdarisk- 9. Akademia rozwoju zawodowego (projekt wieloetapowy) Aktywlzaqa zawodowa 0s6b bezrobotnych w i kim z wy! 0s6b P a7k . "
37. Gdynia-Sopot do roku 2020: I. Wykaz przedsiewzie¢ | 10. Akademia Aktywnosci przed uk 30r.z. (projekt Uspojnienie nazw w zwiazku z Zmianami
8 o ! 5 . B 3 zgtaszanymi przez Beneficjentow, ktére
planowanych do realizacji w ramach trybu 11. Zintegrowana Inwestycja w Talenty ( 5 etapéw) 9. Akad: rozwo]u (projekt y) umozliwia identyfikacie kolejnych edycji
pozakonkursowego RPO WP 2014-2020: 2: 12. Cata Naprzéd (5 etapow) 10. Akad ywhnosci (projekt wi

Innowacyjny system wsparcia zatrudnienia w OMG-G-S

13. Pracownicy 30+ -program aktywizacji zawodowej mieszkaricéw obszaru
metropolitalnego (5 etapow)

14. Umiejetnosci w branzy ICT - kluczem do sukcesu (4 etapy)

15. Z nami zbudujesz swoja przysztos¢- aktywizacja zawodowa 30+ (4 etapy)
16. Mieszkaricy Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo (5 etapow)

17."30+ wyptyn na szerokie wody kariery. Gdynia i Sopot. (3 etapy)

18. System wsparcia zatrudnienia dla Miasta Gdyni i obszaru ZIT (3 etapy)

19. Aktywizacja zawodowa osdb pozostajacych bez pracy w powiecie puckim (5
etapow)

11. Zintegrowana Inwestycja w Talenty (projekt meloetapowy)
12. Cata Naprzéd (projekt wieloetapowy)
13. Praccwmcy 30+ -program aktywnzaql zawodowej mieszkaricow obszaru

(projekt
14. Z nami zbudujesz swoja przyszlosc- y ja 30+ (projekt y)
15. Mi ficy Powiatu Gdan aktywni (projekt wit

16. 30+ wyptyn na szerokie wody kariery. Gdynia i Sopot. (projekt W|eloetapowy)
17. System wsparcia zatrudnienia dla Miasta Gdyni i obszaru ZIT (1 etap)*

*w kolejnych edycjach: ,30+ na start” (pro;ekt meloetapowy)
18. Aktywizacja d o0s6b h bez pracy w
wieloetapowy)

ie puckim (projekt

38.

Zatacznik nr 1 do Strategii Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Obszaru Metropolitalnego Gdarisk~
Gdynia-Sopot do roku 2020: . Wykaz przedsiewzigé
planowanych do realizacji w ramach trybu
pozakonkursowego RPO WP 2014-2020: 10:

G1- Kompleksowa modernizacja energetyczna budynkéw mieszkalnych i uzytkowych

Zlokalizowanych na terenie Gminy Miasta Gdariska - w latach 2017-2020, Kompleksowa

modernizacja energetyczna trzech budynkow w Wejherowie bedacych wiasnoscia Powiatu
i ~ budynek Inspektoratu Nadzoru Budowlanego,

Kompleksowa modernizacja energetyczna bud:
stanowigcych wiasnoéc jednostek samorzadu
terytorialnego i ich jednostek, w szczegéInosci
uzytecznosci publicznej OMG-G-S

Powi Zespotuk ia Specjalnego oraz Powiatowego Zespotu Poradni
Psy i iczno, G4 - modernizacja energetyczna budynkéw
o charakterze uéytkowym nale3acych do Komendy Miejskie] PSP w Gdahsku

Kompleksowa modernizacja energetyczna 5w mi i \ychna
terenie Gminy Miasta Gdariska - w latach 2017-2020, Kompleksowa modernizacja energetyczna
trzech budynkéw w Wejherowie bedacych wtasnoécia Powiatu Wejherowskiego - budynek
Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Eudowlanego Powwatowego Zespoiu Ksztatcenia Specjalnego
oraz Powiatowego Zespotu Poradni Psy -P modernizacja
energetyczna budynkéw o charakterze uzytkowym nalezacych do Komendy Miejskiej PSP w Gdarisku

Uspojnienie nazw projekté 2godnie 2

wykazem proj ider
\tbre stanowia zatacznik do SZOOP

39.

Zatacznik nr 1 do Strategii Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Obszaru Metropolitalnego Gdarisk-
Gdynia-Sopot do roku 2020
|. Wykaz przedsiewzie¢ planowanych do realizacji w
ramach trybu pozakonkursowego RPO WP 2014-2020:
3

Metropolitalny Program Polityki Zdrowotnej dotyczacy

Lista projektow zostanie oszacowana w momencie opracowania RPZ

Gdarski Program Profilaktyki Cukrzycy - program polityki zdrowotnej dotyczacej prewencji
cukrzycy typu 2 u 0s6b w wieku aktywnosci zawodowej na terenie Miasta Gdariska i Gminy
Stegna
Program profilaktyki cukrzycy typu 2 na terenie powiatéw: gdyriskiego, wejherowskiego i puckiego
Program profilaktyki cukrzycy typu 2 na terenie Gminy Miasta Sopotu
Program profilaktyki cukrzycy typu 2 na terenie Powiatu Gdariskiego
Program profilaktyki cukrzycy typu Il w Powiecie Kartuskim
STOP CUKRZYCY - program profilaktyki cukrzycy typu 2 na terenie powiatu tczewskiego

Zmiana zgodnie z opracowanym

Regionalnym Programem Polityki

Zdrowotnej dotyczacym prewencji
cukrzycy typu 2




