
 
 

Obszar Metropolitalny Gdańsk-Gdynia-Sopot 
OGŁASZA NABÓR 

na stanowisko specjalisty ds. komunikacji 

Dołącz do Obszaru Metropolitalnego Gdańsk-Gdynia-Sopot - metropolii, która łączy 61 gmin i 
powiatów Pomorza. Tu komunikacja i PR to nie suche komunikaty, a żywa opowieść o regionie, który 
codziennie się zmienia: od rowerów MEVO po miliardy z Unii na transport, ekologię i ważne sprawy 
społeczne. 

Pracujesz ramię w ramię z prezydentami, burmistrzami, wójtami, ekspertami i mieszkańcami, budując 
markę metropolii, która przyciąga turystów, inwestorów i dumę lokalną. Masz dostęp do danych, 
budżetów i mediów, a Twoje teksty i kampanie naprawdę coś zmieniają.  

Jeśli lubisz, gdy komunikacja ma sens, skalę i ludzką twarz - a do tego dobrze czujesz się w strukturach 
samorządowych - Metropolia to miejsce dla Ciebie.  

 
Twój zakres obowiązków: 

-​ tworzenie komunikatów prasowych i budowanie relacji z mediami, 
-​ przygotowywanie materiałów reklamowych i promocyjnych, 
-​ pisanie artykułów, materiałów edukacyjnych, redagowanie tekstów, 
-​ współpraca z podmiotami zewnętrznymi (urzędy, fundacje, agencje, graficy, drukarnie, 

influencerzy oraz ambasadorowie marki),  
-​ monitoring mediów i nadzór nad reputacją marki,   
-​ organizacja i udział w wydarzeniach (targi, konferencje, warsztaty),  
-​ zarządzanie mediami społecznościowymi oraz tworzenie angażujących treści (Facebook, 

LinkedIn, Instagram, X),  
-​ przygotowywanie treści newsletterów i na strony internetowe,  
-​ tworzenie materiałów video oraz prostych grafik,   
-​ przygotowywanie oficjalnych pism, prezentacji, zapytań ofertowych.  

 
Nasze wymagania:  

-​ wykształcenie wyższe,  
-​ min. 3-letnie doświadczenie w pracy w dziennikarstwie, komunikacji, PR lub pokrewnych, 
-​ “lekkie pióro” i umiejętność tworzenia angażujących treści w języku polskim, 
-​ komunikatywna znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie,  
-​ kreatywność i samodzielność w działaniu. 

 
Mile widziane: 

-​ doświadczenie w pracy w administracji publicznej lub przy projektach unijnych,  

 



 
-​ znajomość przepisów: prawo prasowe, RODO, dostęp do informacji publicznej, dostępność 

cyfrowa,  
-​ umiejętność wystąpień publicznych, retoryki i pracy pod presją czasu,  
-​ umiejętność korzystania z narzędzi AI. 

 
To oferujemy: 

-​ stabilne wynagrodzenie i zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, na pełen etat, 
-​ premie uznaniowe i dodatkowe roczne wynagrodzenie tzw. “trzynastkę”, 
-​ pracę hybrydową, 
-​ realny wpływ na tworzenie Metropolii na Pomorzu, 
-​ możliwość darmowego korzystania z rowerów MEVO, 
-​ możliwość rozwoju i podwyższania kwalifikacji, 
-​ współpracę z zespołem ekspertów i okazję do poznania różnych obszarów działania samorządu, 
-​ dofinansowanie do okularów i soczewek, 
-​ możliwość korzystania z programu MultiSport, 
-​ wyjścia integracyjne i bilety na wydarzenia kulturalne w regionie, 
-​ widok na Długi Targ i Fontannę Neptuna z biurowych okien. 

 
 
Jak wygląda rekrutacja? 
 
Etap 1:  
Wyślij CV i list motywacyjny na adres biuro@metropoliagdansk.pl do 16 listopada 2025 r. Dołącz 
niezbędne załączniki (klauzule informacyjne - załącznik 1 i 2). 
 
Etap 2: 
Analizujemy zgłoszenia i decydujemy kogo zapraszamy do kolejnego etapu rekrutacji. Kontaktujemy się 
tylko z wybranymi osobami. 
 
Etap 3: 
Wybranych kandydatów zapraszamy na rozmowę kwalifikacyjną. Poinformujemy o tym telefonicznie 
lub mailowo. Ten etap może mieć różną formę - od spotkania z potencjalnym przełożonym po 
wykonanie praktycznego zadania.  
 
Etap 4: 
Wybranej osobie przedstawiamy ofertę dołączenia do zespołu Metropolii.  
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Zastrzega się możliwość zakończenia postępowania rekrutacyjnego w każdym czasie bez podania 
przyczyn i bez wyłaniania kandydatów. 
 
Załącznik nr 1 
Zgoda na przetwarzanie danych w ramach procesu rekrutacyjnego 
 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w związku z prowadzoną rekrutacją na 
stanowisko. Podstawą prawną przetwarzania jest zgoda osoby, której dane dotyczą z art. 6 ust. 1 lit a 
ogólnego rozporządzenia o ochronie danych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ich 
niepodanie uniemożliwi prawidłowego przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.  
 
Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdańsk-Gdynia- 
Sopot, ul. Długi Targ 39/40, 80-830 Gdańsk. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest możliwy za 
pośrednictwem adresu email iod@metropoliagdansk.pl. Odbiorcami danych w rozumieniu mogą być 
podmioty świadczące obsługę techniczną i technologiczną w związku z prowadzeniem procesu 
rekrutacyjnego. Dane osobowe będą przechowywane przez okres maksymalnie 6 miesięcy od 
zakończenia rekrutacji na dane stanowisko pracy. Każdy ma prawo do żądania od administratora 
dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a 
także do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawie do przenoszenia danych. 
 
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych może być wycofana w każdym czasie bez wpływu na 
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
Podmiot danych może wnieść skargę do odpowiedniego organu nadzorczego. Administrator danych 
osobowych nie zamierza stosować technik zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym 
profilowania. 
 
Podpis ................................................................... 
 
 
Załącznik nr 2 
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do przyszłych rekrutacji 
 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla przyszłych rekrutacji organizowanych 
przez administratora danych osobowych. Podstawą prawną przetwarzania jest zgoda osoby, której dane 
dotyczą z art. 6 ust. 1 lit a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych. Podanie danych osobowych jest 
dobrowolne, ich niepodanie uniemożliwi prawidłowego przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. 
Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny 
Gdańsk-Gdynia-Sopot, ul. Długi Targ 39/40, 80-830 Gdańsk. Kontakt z inspektorem ochrony danych 
jest możliwy za pośrednictwem adresu email iod@metropoliagdansk.pl. Odbiorcami danych w 
rozumieniu mogą być podmioty świadczące obsługę techniczną i technologiczną w związku z 
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prowadzeniem procesu rekrutacyjnego. Dane osobowe będą przechowywane przez okres 2 lat od dnia 
złożenia aplikacji i po tym okresie administrator danych może się zwrócić z prośbą o ich aktualizację lub 
w braku odpowiedzi dane zostaną usunięte. Każdy ma prawo do żądania od administratora dostępu do 
swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także do 
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz 
prawie do przenoszenia danych. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych może być wycofana w 
każdym czasie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 
zgody przed jej cofnięciem. Podmiot danych może wnieść skargę do odpowiedniego organu 
nadzorczego. Administrator danych osobowych nie zamierza stosować technik zautomatyzowanego 
podejmowania decyzji, w tym profilowania. 
 
Podpis ............................................................... 
 
 

 


