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Trzy rodzaje wiedzy

Wiedza lokalna

Wiedza Wiedza
menadzerska naukowa
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Wspodtczesnie jednymi z najwazniejszych potencjatow endogenicznych,
odgrywajacych duza role w rozwoju lokalnym i regionalnym, s3: wiedza,
umiejetnosci, kompetencje, wyksztatcenie.

OM jest regionem silnie spolaryzowanym. Obszar dynamicznie rozwijajacy sie,
oferujacy najwiecej mozliwosci z zakresu edukacji (w kategoriach ilosciowych i
jakosciowych), obejmuje Trojmiasto. Nigdzie w regionie (a nawet w sasiednich
wojewodztwach) nie ma takich mozliwosci zdobycia, poszerzenia i
wykorzystania wiedzy i umiejetnosci.

Potrzeba kreowania nowych funkcji dla wiekszosci obszaréw, bedacych w
stagnacji gospodarczej, nie jest mozliwa bez poprawienia funkcjonowania
catego systemu ,,edukacja - zasoby wiedzy - konwersja wiedzy w zasoby
ekonomiczne”.
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Dostepnosc przestrzenna do edukacji — szkolnictwo
ponadgimnazjalne

Liczba szkét ponadgimnazjalnych
w zasiegu 30 minut jazdy samochodem osobowym

- 50 - 92
- 31-50
[_' 21-30

11-20
1-10

l brak szkot

Liczba szkot ponadgimnazjalnych w zasiegu 30 minut jazdy sam. osob.
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Dostepnosc¢ przestrzenna do edukacji — przedszkola

Analiza podazowo—popytowa: uwzglednienie miejsc
zamieszkania grupy wiekowej 3-5 lat (poziom gminny) z
rozmieszczeniem przedszkoli (zgeokodowane z doktadnoscig
do adresu).

Analiza dwu-etapowa:

1) Dla kazdego przedszkola wyznaczenie izochrony 30 minutowej, zliczenie liczby
dzieci mieszkajgcej w tym promieniu i obliczeniu indywidualnego wskaznika liczba
miejsc w przedszkolu / liczba dzieci;

2) dla kazdego miejsca zamieszkania (gmina) wyznaczenie izochrony 30 minutowe;

| zsumowania wskaznikow obliczonych w pkt. 1 wszystkich przedszkoli znajdujgcych
sie w obrebie izochrony.
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Dostepnosc przestrzenna rynkow pracy

Job-Housing balance

limit dojazdéw do pracy: 45 minut

- 1,20-1,28
- 1,11-1,20

' 1,06-1,10
1,01-1,05

$rednia dla
wojewodztwa

0,96 - 1,00

0,91-0,95

I os1-090
Bl os:-0s0

granice OM

Job-Housing balance
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Kapitat ludzki — kreacja i migracje
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wspotczynnik scholaryzacji przedszkolnej
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Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych wychowaniem przedszkolnym, 2013
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Kapitat ludzki — kreacja i migracje

Tabela 1. Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat uczeszczajgcych do przedszkoli (%), 2004-2012

Jednostka terytorialna 2004 2006 2008 2010 2012
Polska 38 45 53 63 70
woj. pomorskie 33 38 45 57 66
Wroctawski Obszar Metropolit. 45 52 60 bb 74
Trojmiejski Obszar Metropolit. 35 41 47 59 69
Rdzen OM (Trojmiasto) 50 55 61 69 77
Strefa podmiejska Rdzenia 26 33 11 56 69
Pozostate obszary TOM 25 29 35 49 60

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.!

Tabela 2. Odsetek placowek niepublicznych w ogolne;j liczbie przedszkoli (%), 2004-2012

Jednostka terytorialna 2004 2006 2008 2010 2012
Polska 13 15 18 24 31
woj. pomorskie 23 26 34 11 50
Wroclawski Obszar Metropaolit. 12 14 17 22 32
Tréjmiejski Obszar Metropolit. 27 32 39 46 55
Rdzen OM (Trojmiasto) 14 20 31 34 46
Strefa podmiejska Rdzenia 39 47 59 74 78
Pozostate obszary TOM 42 11 11 46 51

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych wychowaniem przedszkolnym
oraz odsetek placowek niepublicznych w ogolnej liczbie przedszkoli
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Kapitat ludzki — kreacja i migracje

Srednie wyniki

egzaminu szostoklasisty

- 28,1
- 26,1
- 24,1

221

20,4 -

-30,1
-28,0
-26,0

-24,0

22,0

Srednie wyniki egzaminu szdstoklasisty, 2014
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Kapitat ludzki — kreacja i migracje

Prognozowane trendy zagadnien edukacyjnych do 2030 roku wskazujg na dalszg polaryzacje
obszaru OM w tym zakresie. Obszary, na ktorych juz dotychczas odnotowywane sg wysokie
wartosci cech edukacyjnych (np. poziom wyksztatcenia), w prognozowane] perspektywie
czasowej 0siggng jeszcze wiekszg dynamike wzrostowg w porodwnaniu do sytuacji przecietnej
w regionie. Oznacza to dalsze powiekszanie ich zasobdw oraz przewag konkurencyjnych.

Struktura wyksztatcenia mieszkancow (udziat mieszkancow z wyksztatceniem wyiszym w ogolnej
liczbie osob w wieku powyzej 13 lat, %) 2011-2020-2030 w roznych typach przestrzennych

Jednostka terytorialna 2011 2020 2030
Polska 17,0 21,1 23,7
woj. pomorskie 17,6 21,1 23,2
Wroctawski Obszar Metropolit. 22,1 27,2 29,9
Tl’DijEJSkI Dbszar Metropolit. 20,4 24,4 26,7

Zrodto: Oprm:owame wfasne na podstawie danych GUS.
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WAL L

Jakosc i dopasowanie edukacji w kontekscie metropolitalnego
rynku pracy - studenci

Poza formalnym wyksztatceniem coraz wieksza role przyktada sie do kwestii kompetenc;ji
pracownikow, ktéry nie koniecznie wigzg sie z wyuczonym zawodem. Jedng z takich
kompetencje jest znajomosc jezykdw obcych. Wsrdd studentow rdzenia OM
najpowszechniejsza jest znajomosc jezyka angielskiego (90%), po niemiecku méwi ponad 40
% a pozostate ksztattujg sie na nastepujgcych poziomach: francuski, hiszpanski ok. 10%,
rosyjski 8%, wtoski 3%, skandynawskie 1,5% a inne 5%. Warto zauwazy¢, ze w przypadku
jezykow skandynawskich jest to jeden z wyzszych wskaznikdw w Polsce (Bilans Kapitatu
Ludzkiego, 2010).

Badanie to takze umozliwia porédwnanie spotecznosci studentéw pod kgtem udziatu w
praktykach w czasie studidow. Jest to o tyle wazne dla pracodawcéw, gdyz swiadczy o
posiadaniu cho¢ niewielkie ale cennego doswiadczenia zawodowego. Pod tym wzgledem
ponad 57% studentow rdzenia OM uczestniczyto w praktykach i stazach co jest drugim
wynikiem po Warszawie.

Niska aktywnos¢ w programie Erasmus na tle innych oSrodkdw metropolitalnych, szczegdlnie
pod katem liczby wyjazddw na praktyki. W tym zakresie wskaznik jest nizszy nawet niz
Srednia krajowal!
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Jakosc i dopasowanie edukacji w kontekscie metropolitalnego

rynku pracy — instytucje szkoleniowe

Y e 7 prawie 450 firm szkoleniowych na
i terenie OM w Tréjmiescie funkcjonuje
68% ogotu instytucji.

e Czynnikiem wptywajacym na rozwoj
infrastruktury ksztatcenia ustawicznego
jest popyt: wieksza liczba ludnosci
ogotem i wieksza gestosc¢ zaludnienia.
Rowniez lepsze s uwarunkowania
funkcjonowania analizowanych firm —
lokalowe, sprzetowe oraz kadrowe.

190

e Rozwoj Tréjmiasta generuje

% 95 () zapotrzebowanie na dobrze
‘ -/ ) wyksztatconych pracownikéw. Ogdlna
" o e sytuacja gospodarcza Trojmiasta i

otoczenia jest stymulatorem powstawania

Rozmieszczenie instytucji szkoleniowych nowych instytucji szkoleniowych.

na terenle OM
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Jakosc i dopasowanie edukacji w kontekscie metropolitalnego
rynku pracy — kompetencje cyfrowe

liczba przestanych deklaracji
na 1000 mieszkancow ]
M 335-399 (N
W 254 -335 9 :
I 185 -254

liczba przestanych formularzy

na 1000 mieszkancow T
FHTRAN

o Wz i
- SN\ | =

M 108 - 141

Bl 71-108

0O 29- 71

Liczba przestanych deklaracji PIT drogg elektroniczng, 2013
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Bezrobocie — struktury, przyczyny i konsekwencje

— |

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

—rdzeri OM

obszar przylegly do rdzenia == pozostate gminy OM

Udziat zarejestrowanych bezrobotnych w
populacji ludnosci w wieku produkcyjnym
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W 2013 r. na analizowanym obszarze
bez pracy pozostawato 61,4 tys. osob,
co stanowito 6,3% o0sob w wieku
produkcyjnym. Sposrdod bezrobotnych
44,8% stanowili mezczyzni, a 55,2%
kobiety. W poréwnaniu z 2003 r.
nastgpita poprawa sytuacji na rynku
pracy, kiedy to urzedy pracy na terenie
OM zarejestrowaty 102,5 tys.
bezrobotnych (10,9% oséb w wieku
produkcyjnym).
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Bezrobocie — struktury, przyczyny i konsekwencje

S Powaznym problemem pomorskiego rynku pracy jest
N \ dtugotrwate bezrobocie. Bezrobotni pozostajgcy bez
K o N pracy powyzej 12 miesiecy stanowig najliczniejszg

grupe osob (34,8% w 2013 r.).

truktura bezrobocia wedtug wyksztatcenia od lat w
zasadzie niewiele sie zmienia: najwiekszy udziat
bezrobotnych legitymuje sie wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym lub zasadniczym
zawodowym. W latach 2003-2013 doszto jednak do
znaczgcego wzrostu odsetka bezrobotnych
absolwentow szkot wyzszych.

W 2012 r. w wojewddztwie pomorskim najczesciej
wystepujgcymi kierunkami studiow i jednoczesnie o
— ;) najwiekszej liczbie absolwentow byty: pedagogika,
_ ... . zarzadzanie oraz administracja. To wtasnie

Udziat bezrobotnych w ogodlnej liczbie  apsolwenci tych kierunkéw, stanowili najwiekszy
0sob w wieku produkcyjnym w 2013 r.  odsetek bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym.
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Metropolitalny rynek pracy

Na terenie OM w ciggu ostatnich 5 lat spadt
udziat nowych przedsiebiorstw w ogolnej
liczbie wszystkich podmiotow.

liczba przedsigbiorstw

na 1000 mieszkancéw
M35 -847
W 17,7-35
W 147-177 ==
W 12,2- 14,7 ‘
B 8 -122 o
) \
ETLAhT
LHCHIERGTEIN .
HORWAY :&‘ M%
S
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Aktywnos¢ mieszkancow jest duza na tle kraju,
to w poréwnaniu z innymi obszarami
metropolitalnymi udziat przedsiebiorstw
kreatywnych jest nizszy.

udziat % przedsigbiorstw
kreatywnych

M 6,53 do 8,81
M 4,73 do 6,53
[H 3,22 do 4,73
[]2,17do 3,22
[]0,88do217
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Przemiany demograficzne, ktore ze
szczegblng intensywnosciag zachodzg
w Polsce od poczatku lat 90. XX w.,
nie ostabng w ciggu najblizszych
dekad (drugie przejscie
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Metropolitalny rynek pracy — prognoza

demograficzne).

Od 2015 r. prognozowany jest dosc
szybki spadek liczebnosci zasobdow
pracy (tj. ludnosci w wieku

produkcyjnym).

Obserwowane bedzie starzenie sie
zasobow pracy. Spadek udziatu
populacji oséb w wieku
produkcyjnym mobilnym dotyczy¢
bedzie wszystkich analizowanych
obszaréw.

e F
HORWAY

%34 MINISTERSTWO

Zmiany liczby ludnosci w wieku produkcyjnym

105

100 —
95 ——
85
80 | | T
2011 2015 2020 2025 2030
= Polska Woj. pomorskie
Wroctawski OM Trojmiejski OM
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Metropolitalny rynek pracy

Jednym z trenddw globalnych, ktéry coraz mocniej jest widoczny na krajowym rynku
pracy jest rozwdj dziatalnosci offshoringowej. Wedtug danych ABSL (2012) samych
centrow BPO i ITO jest ponad 20 w rdzeniu OM zatrudniajgce ponad 6 700 pracownikéw
(wzrost 0 43% w poréwnaniu z rokiem 2008), czy 14 centrow ustug pracujgcych na rzecz
sektora finansowego (ABSL, 2013). Tym samym obszar Trdjmiasta staje sie jednym z
czotowych miejsc dziatalnosci takich centrow po Warszawie, Krakowie i Wroctawiu.
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Analiza benchmarkingowa

TOM Wroctaw Poznan Turku Goteborg

2005 2010 2005 2010 2005 2010 2005 2010 2005 2010

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

A) 6,2 3,7 6,2 4,1 4,4 3,9 4,3 45 1,4 1,2
Przemyst bez budownictwa (B,D,E) 17,9 15,5 18,7 18,1 21,9 19,2 17,8 16,5 17,1 15,2
Przetworstwo przemystowe (C) 15,7 13,7 16,5 16,6 20,6 17,5 16,9 15,7 16,3 14,3
Budownictwo (F) RO 8,8 6,1 7,5 5,8 7,4 6,6 6,9 4,4 5,6

Handel hurtowy i detaliczny, transport,
ustugi gastronomiczne | noclegowe (G, H, )

) 21,4 237 19,7 19,1 20,5 22,9 18,1 18,1 18,1 19,0
Informacja i komunikacja (J) 2,7 2,9 2,0 2,9 1,7 2,2 2,2 1,9 2,5 2,5
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

(K) 2,5 2,7 2,1 3,0 1,6 2,0 1,2 1,3 1,1 1,2
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku

nieruchomosci (L) 0,6 1,1 0,5 1,1 0,9 0,6 0,7 0,7 1,1 1,4

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna, ustug administrowania i

dziatalnog¢ wspierajgca (M,N) 4.9 6,8 6,4 6,7 5,5 6,3 6,9 8,0 8,0 8,7

Administracja publiczna, obrona

narodowa, edukacja, opieka zdrowotna |
pomoc_spoteczna (O, P, Q) 17,8 18,3 19,4 18,4 14,3 15,1 22,2 22,6 25,9 26,7

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywks i
rekreacjg, pozostata dziatalnosé
ustugowa, gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikéw, organizacje i

zespoty eksterytorialne (R, S, T, U) 3,3 2,8 2,3 2,5 2,8 2,7 3,2

4,2
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Analiza benchmarkingowa
Living Schools Lab — dwuletni projekt polega na
stworzeniu internetowej platformy do wzajemnej oo e
komunikacji, wspotpracy pomiedzy uczniami szkét oo " lemg
odstawowych, m.in. pozwalajgce na uczestnictwo w
g Y Poca e Schools

jednych zajeciach ucznidw z réznych szkot. Dodatkowo
wzmacnianie sg kompetencje cyfrowe najmtodszych Lab
internatdéw poprzez zachecania do tworzeni materiatéow

edukacyjnych w tym np. prezentacji internetowych czy

programoéw telewizyjnych.

Gothenburg Source — celem programu jest udostepnienie
w Internecie w atrakcyjne formie materiatow
historycznych dotyczgcych miasta. Program jest
skierowanych do ucznidéw szkét podstawowych i srednich,
ktdrzy pod opieka nauczycieli we wspotpracy z
instytucjami kulturalnymi i historycznym przygotowujg do

publikacji konkretne tematy.
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SWOT

* Relatywnie wysoki poziom wyksztatcenia mieszkancéw ¢ Duze zréznicowania wewnatrzregionalne w zakresie

oM. dostepnosci do edukaciji.

» Zwiekszajacy sie udziat osdb zaczynajacych wczesniej * Niepetne dopasowanie kierunkow ksztatcenia na
edukacje (od przedszkola) i kontynuujgcych jg dtuzej (na  poziomie ponadgimnazjalnym do metropolitalnego
studiach wyzszych oraz kursach). rynku pracy.

* Zréznicowana oferta edukacyjna — wysoka * Malejgca wraz z poziomem wyksztatcenia aktywnosc
réznorodnosc placowek szkoleniowych. ekonomiczna ludnosci wojewddztwa pomorskiego.

* Naptyw kapitatu intelektualnego — wysoki udziat firm z ¢ Problemy strukturalne bezrobocia - wzrost odsetka
kapitatem zagranicznym. 0s0b bezrobotnych z dtugoletnim stazem pracy.

* Duzy zasieg oddziatywania metropolitalnego rynku * Problemy wynikajace z przeksztatcen wtasno$ciowych
pracy, w tym takze poza granice wojewddztwa w przemysle stoczniowym.

pomorskiego (Elbag) * Niski wskaznik zatrudnienia oséb w wieku

* Silna pozycja gospodarcza — woj. pomorskie jako pigta produkcyjnym

gospodarka pod wzgledem wytworzonego PKB w * Niewykorzystany potencjat dziatalnosci zwigzanej z
Polsce. kulturg, rozrywka i rekreacja.

*Relatywnie wysoka jako$¢ zycia wzmacniania
atrakcyjnoscig potozenia nadmorskiego
*Wyspecjalizowany kapitat ludzki w zakresie
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SWOT

*Powszechny dostep do ICT. *Drenaz mdzgdéw — atrakcyjnos¢ zagranicznych rynkéw
*Zwiekszajacy sie poziom motoryzacji poprawiajacy pracy bedzie przyczyniata sie do odptywu oséb z
dostepnosé. wysokimi kwalifikacjami.

*Naptyw mtodych, wyksztatconych oséb o wysokich *Wzrost poziomu wyksztatcenia formalnego nie bedzie
kompetencjach. powigzany z nabywanymi kwalifikacjami,

*Rozwadj silvereconomy umiejetnosciami, kompetencjami spotecznymi.
*Rozwdj turystyki kulturowej ze szczegdlnym *Spadek poziomu przedsiebiorczosci.
zainteresowaniem na grupy etniczne *Intensyfikacja proceséw dezindustrializacji gtéwnie ze
*Rozwdj transportu morskiego towaréw oraz rozwaj wzgledu na brak innowacyjnosci w tej dziedzinie oraz
eksportu na rynki azjatyckie kapitatu do wdrazania nowoczesnych technologii.
*Rzgdowe dziatania wspierajgce rozwoj szkolnictwa *Zmniejszajgca sie atrakcyjnosé polskiego rynku gtéwnie
zawodowego ze wzgledu na rosngce koszty pracy i obcigzenia
*Popularnos¢ nadmorskiego osadnictwa skutkujgca podatkowe

przycigganiem zaréwno mieszkancéw sezonowych oraz  *Destabilizacja polityczna na rynkach azjatyckich ze
naptywem osob w wieku poprodukcyjnym . szczegdlnym uwzglednieniem Ros;ji

*Rozwdj nowoczesnych gatezi przemystu *Brak dobrej polityki prorodzinne i zmniejszajgca sie
*Poprawienie dostepnosci transportowej na skale liczba mtodych oséb | przez to zmniejszony popyt na
krajowa i miedzynarodowg ustugi edukacyjne

*Powrét polskich emigrantéw wraz z doswiadczeniem
na innych rynkach pracy oraz kapitatem
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Podstawowe wyzwania

Sukces edukacyjny dzieci i mtodziezy zalezy od wielu czynnikow, a pierwszym z nich jest uczeszczanie dzieci do
przedszkoli. Pomimo uwarunkowan osadniczych, utrudniajgcych peten rozwdj placéwek przedszkolnych w
catym regionie, nalezy dazy¢ do zwiekszenia liczby miejsc w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych oraz
zwiekszenia odsetka dzieci uczeszczajgcych do tych placowek na obszarach peryferyjnych, a w miastach
powinien nastepowac dalszy rozwdj placéwek edukacyjno-przedszkolnych poprzez dywersyfikacje oferty
ksztatcenia.

W celu zatrzymywania najlepiej wyksztatconych i najaktywniejszych mieszkancéw na obszarach wiejskich
niezbedna jest poprawa dostepnosci przestrzennej tych terendéw.

Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby oferowane kierunki ksztatcenia (szczebel ponadgimnazjalny i wyzszy) byty
jak najbardziej zblizone do zapotrzebowania metropolitalnego rynku pracy.

Malejgca aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci zarowno ogétem, jak i wedtug wyksztatcenia.

Rynek pracy szczegdlnie w dziedzinie ustug jest pod duzym wptywem sezonowosci ze wzgledu na letni sezon
turystyczny. Warto zwrdci¢ uwage na mozliwosci przedtuzenie sezonu turystycznego a takze wykorzystanie
zwiekszone popytu na ustugi spoteczne wynikajace z wiekszego uzytkowania przez naptywowych pracownikow.

Obecna sytuacja a takie prognozy demograficzne wskazujg na jeden z wiekszych w Polsce populacji oséb w
wieku poprodukcyjnym. Beda to zaréwno osoby, ktore funkcjonowaty przez okres pracy w innych osrodkach
Polski i nie tylko ale takie nowe osoby, ktore zdecydowaly sie na spedzenie swojej emerytury na terenie OM.
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Proponowane kierunki dziatan

W kontekscie niedopasowania kierunkdw ksztatcenia do zapotrzebowania rynku pracy nalezy powotac
zespot/grupe/instytucje na poziomie metropolitalnym zajmujaca sie doktadng analizg przysztych trendéw w
gospodarce i na rynku pracy — w kontekscie poszukiwanych zawodow i specjalnosci. Pozwoli to zminimalizowacd
efekt niedopasowania.

W celu zapobiegania wykluczeniu poza rynek pracy konieczne s3 proby podnoszenia poziomu wyksztatcenia i
kwalifikacji i kompetencji osdb biernych zawodowo, szczegdlnie tych, ktore posiadajg wyuczony zawéd
(zasadnicze zawodowe i Srednie zawodowe). Z jednej stron zwiekszy to wykorzystanie zasobdow pracy, az
drugiej zapobiegnie utrwalaniu niekorzystnych tendencji strukturalnych. Szczegdlna grupa osdéb narazona na
wykluczenie poza rynek pracy to dtugotrwale bezrobotni z dtugoletnim stazem pracy. Programy aktywizacyjne i
podnoszenie kwalifikacji powinno uwzgledniaé biezgce zapotrzebowanie rynku pracy.

Wspoalna polityka ksztatcenia zawodowego opierajgca sie w gtownym stopniu na bliskiej wspotpracy szkot
zawodowych z pracodawcami

Wprowadzenie wspdlnej polityki utatwiajacej dostep do ztobkow i przedszkoli niezaleznie od miejsca
zamieszkania i pracy

Opracowaniu programu wiaczenia w zycie spoteczno-gospodarcze zwiekszajgcej sie populacji osob w wieku
poprodukcyjnym.
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Perspektywa
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